CLAVE: 12/09 FECHA DE APROBACION

ENTIDAD FISCALIZADA: San Jerénimo Xayacatlan

ARNO: 2025 HOJA D
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa Gobierno eficiente y transparente

Unidad(es) Responsable(s) Secretaria del ayuntamiento, contraloria, municipal, tesoreria, unidad de trasparencia, registro civil

Costo Total del Programa

Fuente de Financiamiento

Monto Especifco

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 1. Gobierno
Funcién 1.5. Asuntos financieros y hacendarios
Subfuncion 1.5.1 Asuntos Financieros
Sub/Subfuncion Administracion publica Transparente

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Eje 5. Transparencia, participacién Ciudadana y combate a la corrupcién

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Eje 4.- Gobierno Eficiente y Transparente

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LiNEA ESTRATEGICA)

Administracion publica Transparente

DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

17. Alianzas para lograr los objetivos.

FIN
RESUMEN NARRATVO Contribuir a la mejora de la atencién ciudadana y a la correcta administracion de los recursos publicos, mediante acciones de verificacion y transparencia que|
permitan el fortalecimiento de la gestion publica del municipio
Indicador
NOMBRE Porcentaje de acciones de verificacion y transparencia implementadas ‘
DIMENSION A MEDIR | Eficacia | | FRECUENCIA DE MEDICION | Anual | | METODO DE CALCULO | (V1/V2)*100 |
S— | Estratégico | | R— | Porcentaje | | \SoueomENTo0e, Regular |
[ LINEA BASE | META DEL INDICADOR
0 No disponible 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARWBLES NOMBRE Rivente ToTAL Ll e
PROGRAMADO ene | res | mar [ ek | wav [ oun | sue | aco [ ser | oct [ wov | o
Numero de acciones disefiadas en verificacion PROGRAMADO
VARIABLE 1 6
y transparencia Accion VARIABLE 1 s| 5| 55| s|5fs|s|5fs5] 5|5 60
#VALORI!
ArLE Namero total de acciones en verificacién y Accion PROGRAMADO
transparencia realizadas VARIABLE 2
REALIZADO
UNDAD DE CALENDARIO ™ PROGRAADO. RESULTADO ALCANZADO EN
VARIABLES NOMERE ToTAL <
MEDIDA REALIZADO ene | res | mar [ asr | wav [ oun | aue | aco [ see | oct [ nov | o Lato
WXTEIES, Namero de acciones dlsel‘iad‘as en verificacion P REALIZADO
y transparencia VARWBLE 1
#VALORI
VARABLE? Namero toal de acciones en verficaciony | . REALZADO
transparencia realizadas VARWBLE 2
Explicaciones y causas de las variaci al limi dela i6n, ¢ Por|

qué no se cumplio o por que se supero considerablemente o programado?

PROPOSITO

RESUMEN NARRATVO La ciudadania cuenta con procesos eficientes y transparentes por parte del gobierno municipal

Porcentaje de procesos implementados ‘

NOMERE

DIMENSION A MEDIR | Eficacia | | FRECUENCIA DE MEDICION | Semestral | | METODO DE CALCULO | (V1/NV2) *100 |
—— | Estratégico | | — | Porcentaje | | CoueomTNENTO0EL | Regular |

LINEA BASE | META DEL INDICADOR
0 No disponible 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARRBLES NOMBRE UNonD D ToTAL (BRI,
PROGRAMADO ene | res [ war | asr | mav [ oo | oue | aco [ ser | ocr | wov [ o
VARIABLE 1 Nimero de procesos disefiados Proceso benanend 15| 11| 16| 13|13 17| 12|12]15] 13|11 165
#VALOR!
) PROGRAMADO
VARWBLE2 Numero total de procesos aplicados Proceso VARMBLE 2

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso



CLAVE: 12/09 FECHA DE APROBACION
ENTIDAD FISCALIZADA: San Jerénimo Xayacatlan
Jefenaimg, ARO: 2025
e
Nombre del Programa Gobierno eficiente y transparente
Unidad(es) Responsable(s) Secretaria del ayuntamiento, contraloria, municipal, tesoreria, unidad de trasparencia, registro civil
Costo Total del Programa
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRANADO. RESULTADO ALCANZADO EN|
ARWBLES NOMBRE <
AR E=m REALIZADO ENE FEB MAR | ABR MAY JUN Jue AGO SEP. ocT Nov pic rom ELENC
VARRBLE L Nmero de procesos disefiados Proceso VAnnoLe T
#VALORI
VARRBLE? Numero total de procesos aplicados Proceso VAnoLe s

CUMPLIMENTOFRINAL ]

Explicaciones y causas de las al dela
qué no se cumplio o por que se supero considerablemente o programado?

COMPONENTES

¢ Por

COMPONENTE 1 - . .
ST R TS Objetivos institucionales Realizados
Indicador
NOMBRE Porcentaje de objetivos institucionales realizados ‘
—— | Eficiencia | | I — | Trimestral | | ERE— | (vAN2) *100 |
. COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR | Gestion I I TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | (e A ATE | Regular |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
0 No disponible 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
GALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE U:‘A“E’;I‘;:E ToTAL META Pwos:;gmm ENEL
PROGRAMADO ene | res | mar [ sk | wav [ oun | ue | aco [ sep | oct [ nov | o
VARWBLE 1 Nimero de objetivos institucionales priorizados|  Objetivo ibetaren al a3l aaf|a]|2f2]1]2 23
#VALORI
Ndmero total de objetivos institucionales PROGRAMADO
NGEUELES realizados Objetivo VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARRBLES NowsRe s o |ResuLTAdO ALcANZADO EN
REALZADO ene | res | mar [ ek | wav [ oun | sue | aco [ ser | oct [ wov | o
" i REALIZADO
VARIABLE 1 Ndmero de objetivos. Objetivo VARWBLE 1
#VALORI!
Numero total de objetivos institucionales REALIZADO
CERENER i Objetivo VARIABLE 2
Explicaciones y causas de las variaci al limi dela i6n, ¢ Por|

qué no se cumplio o por que se supero considerablemente o programado?

Resonuanmaivo | Acciones para una eficiente atencién ciudadana implementadas
Indicador
NOMBRE Porcentaje de acciones en atencién ciudadana realizadas ‘
DIMENSION A MEDIR | Eficiencia I FRECUENCIA DE MEDICION | Trimestral | | METODO DE CALCULO | (V1/V2)) *100 |
— | Gestion | | — | Porcentaje | | ComomaENToDg: | Regular |
[ LINEA BASE | META DEL INDICADOR
0 No disponible 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO.
VARABLES NouBRE UNIDAD DE ToTAL META PROGRAMADA EN EL.
RESCA PROGRAMADO ENE FEB MAR | ABR MAY JUN Jue AGO SEP. oct Nov pic
Nimero de acciones en atencién ciudadana . PROGRAMADO
VARIABLE 1 disehadas Accion VARRBLE 1 4| a|ls| s| s | 5| 5| 5| 5| a|aloa 55
#VALOR!
Nimero totalde acciones en atencion PROGRAMADO
VARWBLE 2 6
h ciudadana realizadas Accitn VARBLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO.
VARABLES R UNIDAD DE oA RESULTADO ALCANZADO EN
MEDIDA REALIZADO ENE FEB MAR | ABR MAY JUN Jue AGO SEP. oct Nov bic
Ntmero de acciones en atencin ciudadana ” REALIZADO
VARIABLE 1 esimes Accion VARIABLE 1
#VALOR!
VAmmBLES Nimero totalde acciones en atencion o REALIZADO
ciudadana realizadas VARWBLE 2
cumpLmiENTOFNALL___ |
Explicaciones y causas de las al dela ¢ Por|
qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?
COMPONENTE 3 . ’ : .
resuven narraTvo | ACCiONes de anticorrupcion y transparencia en el muncipio realizadas

NOMBRE Porcentaje de acciones en anticorrupcion y transparencia aplicadas

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso



CLAVE: 12/09 FECHA DE APROBACION
Yy . P 2
AW A ENTIDAD FISCALIZADA: San Jerénimo Xayacatlan
SJeropime, ARO: 2025
P e
Nombre del Programa Gobierno eficiente y transparente
Unidad(es) Responsable(s) Secretaria del ayuntamiento, contraloria, municipal, tesoreria, unidad de trasparencia, registro civil
Costo Total del Programa
DIMENSION A MEDIR | Eficiencia I | FRECUENCIA DE MEDICION | Trimestral I | METODO DE CALCULO. | (V1/V2) *100 |
TIPO DE NDICADOR | Gestion I | TIPO DE FORMULA | Porcentaje I | Iy Regular |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
0 No disponible 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO.
VARMBLES NOMBRE UNoa0 oE ToTAL CErGERE R,
PROGRAMADO ene | res [ wmar [ aer [ wav [ sun [ su | aco | sep | oer | wov | oe
Nimero de acciones en anticorrupcion y PROGRAMADO
VARIBLE 1
e ransparencia disefiadas VARABLEL ilofz2fa|afz2fofof2fo|o]s 12
#VALORI
VARIABLE 2 Nimero total de acciones en anticorrupcion y PROGRAMADO
transparencia realizadas VARMBLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRANADO. RESULTADO ALCANZADO EN|
VARWBLES NOMBRE ToTAL S
E=m REALIZADO ENE FEB MAR | ABR MAY JUN Jue AGO SEP. ocT Nov pic ELENC
VARIBLE 1 Nimero de acciones en anticorrupcion y REALIZADO
transparencia disefiadas VARWBLE 1
#VALOR!
ARABLE S Namero total de acciones en anticorrupcion y REALIZADO
transparencia realizadas VARWBLE 2
cumpLIMIENTOFINALL___— |
Explicaciones y causas de las variaciones al dela ion, ¢ Por

qué no se cumplio o por que se supero considerablemente o programado?

RE;;’,;‘;N",TE:;i:W Estrategias para la correcta administracion de los recursos publicos implementadas

NOMERE

Porcentaje de estrategias disefiadas para una correcta administracion de los recursos ‘

DIMENSION A MEDIR | Eficiencia | | FRECUENCIA DE MEDICION | Trimestral | | METODO DE CALCULO | (V1/vV2) *100 |
- . COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR | Gestién | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | R R EAANEE Regular |

LINEA BASE | META DEL INDICADOR
0 No disponible 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARMBLES NOMBRE eaoe — META PROGTAVADA EN EL
PROGRAMADO ene | res [ mar [ asr [ wav [ sun [ sue | aco | sep | ocr | wov | oe

Nimero de estrategias disefiadas para una PROGRAMADO

VARMBLE 1
correcta administracién de los recursos Estrategia VARIABLE 1 5185|555 55 5]|5/f5]5]6 61
#VALOR!

VARIABLE 2 Namero total de estrategias aplicadas para Estrategia PROGRAMADO

una correcta administracion de los recursos VARIABLE 2

REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO.
VARWBLES NOMBRE UNDAD 0E ToTAL PROCENTAJE PROGRAMADO|
REALIZADO ene | res | war [ asr [ wav [ sun | o | aco | sep | ocr | wov | oe

Nimero de estrategias disefiadas para una REALIZADO

VARWBLE 1 o
correcta administraci6n de los recursos. EeiEEyn VARWBLE 1
#VALOR!

VARMBLE 2 Nimero total de estrategies splicadespara | (o REALIZADO

una correcta administracion de los recursos VARIABLE 2

CUMPLIMIENTOFINALL___ |

Explicaciones y causas de las iones al imiento de la i
qué no se cumplio o por que se supero considerablemente o programado?

on, ¢ Por|

,,;fy;"ﬁfg;i?w Acciones para fortalecimiento de la hacienda pablica realizadas

NOMBRE |Porcentaje de acciones para el fortalecimiento de la hacienda publica realizadas ‘
DIMENSION A MEDIR | Eficiencia | | FRECUENCIA DE MEDICION | Trimestral | | METODO DE CALCULO | (V1/V2) *100 |
- . COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR | Gestién | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | TR Regular |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
0 No disponible 100%
VALOR ARO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIBLES NOMERE Riveate ToTAL CEREEEE SR
PROGRAMADO ene | res [ wmar [ aer [ wav [ sun [ sue | aco | sep | ocr | wov | oe
Namero de acciones para el fortalecimiento PROGRAMADO
VARIABLE 1 6
de la hacienda publica priorizadas Accion VARWBLE 1 L DR I A R A R N N N B 14
Nmero total de acciones para el — HHLeR
VARIABLE 2 fortalecimiento de la hacienda publica Accion i
realizadas
REALIZADO
NOADOE CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE ToTAL
C=mm REALIZADO ENE FEB MAR | ABR MAY JUN Jue AGO SEP. oct Nov pic EUELAD
AmABLEL Nimero de acciones para el fortalecimiento Accion REALIZADO
de la hacienda piblica priorizadas VARWBLE 1
]
NGmero total de acciones para el P VAL
VARIABLE 2 fortalecimiento de la hacienda publica Accion VARRBLE 2
realizadas

CUMPLIMIENTOFINALL__— |

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Gobierno eficiente y transparente
Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa

Secretaria del ayuntamiento, contraloria, municipal, tesoreria, unidad de trasparencia, registro civil
‘Expllcaclunes y causas de las al de

¢ Por|
qué no se cumplio o por que se supero considerablemente [0 pi

la
rogramado?

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:
ARNO:

12/09

FECHA DE APROBACION

San Jerénimo Xayacatlan

2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Gobierno eficiente y transparente

Secretaria del ayuntamiento, contraloria, municipal, tesoreria, unidad de trasparencia, registro civil

Costo Total del Programa

ACTIVIDADES

CALENDARIO PPORCENTAJE DE
COMPONENTE DESCRIPCION RV ToTAL GUMPLIMENTO DE LA
PROGRAMADO / REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic ACTMDAD
PROGRAMADO 1 1 2
Realizar informes de gobierno Informe %
REALIZADO 0
Realizar evaluaciones al PMD y fondos del PROGRAMADO 1 2 3 0%
c1 Ramo 33 REALIZADO 0
Objetivos PROGRAMADO 1 1
institucionales Realizar Ia elaboracion del PMD PMD %
Realizados FEALZADO @
Realizar la integracion programas PROGRAMADO 1 1 1 1 1 5
presupuestarios e informes de seguimiento de | Programas %
las metas y objetivos REALIZADO 0
Dar cumplimiento a las obligaciones del PROGRAMADO E N T T T T I NT T I AT I Y 12
municipio a traves de gestiones o comisiones | Obligaciones %
con las dependencias gubernamentales
REALIZADO 0
Realizar acciones para la atencion de la PROGRAMADO N 12
poblacion en los tramites que ofrece el registro | Acciones %
civil REALIZADO o
Realiza acciones para la expedicion de las PROGRAMADO O T T AT T T IR IR T IR IR I 12
diferentes constancias que solicita la poblacion|  Acciones %
e atraves de la Secretaria del Ayuntamiento REALIZADO @
Eficiencia en la
- Realizar acciones para el reclutamiento y Acciones PrROGRAWADO S || O O | (I v 0%
atencion tramite de la cartilla de servicio militar .
ciudadana 9
implementada
e Realizar acciones para el mantenimiento del PROGRAWADO O (| I O | O | O | I =
o mbrado Acciones %
renaje y alumbrado publico eALZAD0 o
PROGRAMADO E U I T T T U I I O T (S 12
Mantenimiento del Panten Municipal 0%
REALIZADO 0
PROGRAMADO 1 1
Realizar la contratacion del auditor externo Contrat 0%
REALIZADO 0
Realizar la regulacion del inventario de bienes PROGRANADO 1 1 1 1 4
o dol F A Inventario 0%
& muebles del yuntamiento REALZADD o
Acciones de . PROGRAMADO 1 1
" 6 Verificar que los funcionarios piblicos 0%
iR rE e presenten su declaracion patrimonial eALZAD0
y transparencia; 9
en el muncipio
realizada: g Real\tzar auA:\mnas internas a las reas del Auditoria PROGRAWADO 2 2 z o
ayuntamiento eALzAD0 o
Realizar acciones para la carga de PROGRAMADO 1 1 1 1 4
obligaciones de transparencia en los medios Acciones 0%
electronicos correspondientes REALIZADO 0
Entrega de participaciones a las juntas PROGRAVADO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 12 o
auxiliares eALZAD0 o
Enmitir estados financieros de acuerdo a la PROGRAWADO O (| I O | O | I | I =
LGCG D o
ca REALIZADO 0
Estrategias
g Pago de nomina a los trabajadores del PROGRAWADO ffzjejl2jf2l2leff2|2|2]2]|S*3 2
para la i Nomina 0%
yuntamiento REALZADD
correcta 9
administracion PROGRAMADO E U U I O T U U O O O S 12
de los recursos Suministrar materiales de oficina a las areas Materiales 0%
publicos REALEZADO 0
implementadas EETEE @
REALIZADO 0
o PROGRAMADO 1 1
Real ] .
ealizar camgar‘\a de descuento para el Camparia o
impuesto predial REALZADO 0
PROGRAMADO E N T I T T T T I I O T S 12
Realizer acciones para el cobro de impuestos | o o
- y servicios REALIZADO ©
Acciones para PROGRAMADO 1 1
fotalecimiento Propuesta de ley de ingreso para el 2026 Ley %
de la hacienda REALZADO @
pablica PROGRAMADO 0
realizadas =
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0
REALIZADO 0
C. JOHAN ALBERTO MUNOZ C. MARCO ANTONIO SANCHEZ CORRO C. JESUS ANGEL TIBURCIO BONILLA

PRESIDENTE MUNICIPAL

TESORERO MUNICIPAL

CONTRALOR MUNICIPAL

C. ADELA ANDREA MENDOZA BALDERAS
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C. ANIBAL CRUZ MACEDA

REGIDURIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

C. EVELIO CASTILLO RAMOS
REGISTRO CIVIL

C. DULCE CORAZON DE MARIA REYES MARTINEZ

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

C. JOSE LUIS BERNAL GONZALEZ
JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso



