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INTRODUCCION

La composicién del sistema Administrativo del Ayuntamiento determina de manera
fundamental los cursos de accion encauzados a la administracion y satisfaccion de las

necesidades sociales municipales.

Contar con una Estructura Organica adecuada y eficaz en el municipio permitira alcanzar
los objetivos y metas que éste se plantea como detonador del desarrollo regional. Es por
eso que este manual presenta una descripcion basica y fundamental del Sistema
Administrativo Municipal; disefiando en primera instancia una estructura ideal, seguida por
la descripcion de actividades por area, evitando asi, duplicidad de funciones y ahorrando
recursos tanto materiales, econdmicos y humanos, logrando asi de una manera eficaz las

metas propuestas con un minimo de esfuerzo.
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OBJETIVO

El objeto de este manual es que los funcionarios municipales conozcan y ejecuten una
serie de acciones encaminadas al mejoramiento de la Estructura Orgénica y Administrativa
Municipal para el mejor cumplimiento de las actividades encomendadas al Ayuntamiento.
Asi también, se especificaran los conceptos que éste abarca, tales como, el propdsito
fundamental del Municipio, territorio, jurisdiccion, etc. Dejando asi una concepcion clara y

simplificada de Ayuntamiento.
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JUSTIFICACION

La Estructura y Organizacion Administrativa del Ayuntamiento definen el proceso de
decisidn y ejecucion de medidas y acciones sociales, econoémicas y politicas en favor de la
ciudadania.

La evaluacion minuciosa de las diferentes areas municipales, determiné la necesidad de
dotar al municipio de herramientas y técnicas para el mejoramiento de los aspectos de
organizacion administrativa, con los cuales se alcanzara una modernizacién en la
Administracion Municipal, permitiendo el fortalecimiento de la actividad principal del
Gobierno, concebido éste como el centro rector del desarrollo de la vida municipal.

Se encontrara informacién completa sobre como realizar las tareas a que estan obligados

las autoridades y funcionarios del ayuntamiento.
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MARCO JURIDICO

e CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su
division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre, conforme
a las bases siguientes:

Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccidn popular directa,
integrado por un Presidente Municipal y el nimero de regidores y sindicos que la
ley determine. La competencia que esta Constitucién otorga al gobierno municipal
se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad
intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

Las Constituciones de los estados deberan establecer la eleccion consecutiva para
el mismo cargo de presidentes municipales, regidores y sindicos, por un periodo
adicional, siempre y cuando el periodo del mandato de los ayuntamientos no sea
superior a tres afios. La postulacion solo podra ser realizada por el mismo partido o
por cualquiera de los partidos integrantes de la coalicion que lo hubieren postulado,
salvo que hayan renunciado o perdido su militancia antes de la mitad de su
mandato.

Las Legislaturas locales, por acuerdo de las dos terceras partes de sus integrantes,
podran suspender ayuntamientos, declarar que éstos han desaparecido y
suspender o revocar el mandato a alguno de sus miembros, por alguna de las
causas graves que la ley local prevenga, siempre y cuando sus miembros hayan
tenido oportunidad suficiente para rendir las pruebas y hacerlos (sic DOF 03-02-
1983) alegatos que a su juicio convengan.
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Si alguno de los miembros dejare de desempefiar su cargo, sera sustituido por su
suplente, o se procedera segun lo disponga la ley.

En caso de declararse desaparecido un Ayuntamiento o por renuncia o falta
absoluta de la mayoria de sus miembros, si conforme a la ley no procede que
entren en funciones los suplentes ni que se celebren nuevas elecciones, las
legislaturas de los Estados designaran de entre los vecinos a los Concejos
Municipales que concluiran los periodos respectivos; estos Concejos estaran
integrados por el numero de miembros que determine la ley, quienes deberan
cumplir los requisitos de elegibilidad establecidos para los regidores;

Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal.

El objeto de las leyes a que se refiere el parrafo anterior sera establecer:

a) Las bases generales de la administracion publica municipal y del
procedimiento administrativo, incluyendo los medios de impugnacion y los
organos para dirimir las controversias entre dicha administracion y los
particulares, con sujecion a los principios de igualdad, publicidad, audiencia y
legalidad;
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b) Los casos en que se requiera el acuerdo de las dos terceras partes de los
miembros de los ayuntamientos para dictar resoluciones que afecten el
patrimonio inmobiliario municipal o para celebrar actos o convenios que
comprometan al Municipio por un plazo mayor al periodo del Ayuntamiento;

c) Las normas de aplicacion general para celebrar los convenios a que se
refieren tanto las fracciones Il y IV de este articulo, como el segundo parrafo
de la fraccion VIl del articulo 116 de esta Constitucion;

d)  El procedimiento y condiciones para que el gobierno estatal asuma una
funcion o servicio municipal cuando, al no existir el convenio correspondiente,
la legislatura estatal considere que el municipio de que se trate esté
imposibilitado para ejercerlos o prestarlos; en este caso, sera necesaria
solicitud previa del ayuntamiento respectivo, aprobada por cuando menos las
dos terceras partes de sus integrantes; y

e) Las disposiciones aplicables en aquellos municipios que no cuenten con los
bandos o reglamentos correspondientes.

Las legislaturas estatales emitiran las normas que establezcan los procedimientos
mediante los cuales se resolveran los conflictos que se presenten entre los
municipios y el gobierno del estado, o entre aquéllos, con motivo de los actos
derivados de los incisos c) y d) anteriores;

Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas
residuales;

b)  Alumbrado publico.
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c) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicién final de residuos;
d) Mercados y centrales de abasto.

e) Panteones.

f)  Rastro.

g) Calles, parques y jardines y su equipamiento;

h)  Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta Constitucion,
policia preventiva municipal y transito; e

i)  Los demés que las Legislaturas locales determinen segun las condiciones
territoriales y socio-economicas de los Municipios, asi como su capacidad
administrativa y financiera.

Sin perjuicio de su competencia constitucional, en el desempefio de las funciones o
la prestacion de los servicios a su cargo, los municipios observaran lo dispuesto
por las leyes federales y estatales.

Los Municipios, previo acuerdo entre sus ayuntamientos, podran coordinarse y
asociarse para la mas eficaz prestacion de los servicios publicos o el mejor
ejercicio de las funciones que les correspondan. En este caso y tratdndose de la
asociacion de municipios de dos o mas Estados, deberan contar con la aprobacion
de las legislaturas de los Estados respectivas. Asi mismo cuando a juicio del
ayuntamiento respectivo sea necesario, podran celebrar convenios con el Estado
para que éste, de manera directa 0 a través del organismo correspondiente, se
haga cargo en forma temporal de algunos de ellos, 0 bien se presten o ejerzan
coordinadamente por el Estado y el propio municipio;
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Iv.

Las comunidades indigenas, dentro del ambito municipal, podran coordinarse y
asociarse en los términos y para los efectos que prevenga la ley.

Los municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y
otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, y en todo caso:

a) Percibiran las contribuciones, incluyendo tasas adicionales, que establezcan
los Estados sobre la propiedad inmobiliaria, de su fraccionamiento, division,
consolidacion, traslacion y mejora asi como las que tengan por base el
cambio de valor de los inmuebles.

Los municipios podran celebrar convenios con el Estado para que éste se haga
cargo de algunas de las funciones relacionadas con la administracion de esas
contribuciones.

b) Las participaciones federales, que seran cubiertas por la Federacion a los
Municipios con arreglo a las bases, montos y plazos que anualmente se
determinen por las Legislaturas de los Estados.

c) Losingresos derivados de la prestacion de servicios publicos a su cargo.

Las leyes federales no limitaran la facultad de los Estados para establecer las
contribuciones a que se refieren los incisos a) y c¢), ni concederan exenciones en
relacion con las mismas. Las leyes estatales no estableceran exenciones o
subsidios en favor de persona o institucidn alguna respecto de dichas
contribuciones. Solo estaran exentos los bienes de dominio publico de la
Federacion, de los Estados o los Municipios, salvo que tales bienes sean utilizados
por entidades paraestatales o por particulares, bajo cualquier titulo, para fines
administrativos o propdsitos distintos a los de su objeto publico.
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Los ayuntamientos, en el ambito de su competencia, propondran a las legislaturas
estatales las cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos, contribuciones de
mejoras y las tablas de valores unitarios de suelo y construcciones que sirvan de
base para el cobro de las contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria.

Las legislaturas de los Estados aprobaran las leyes de ingresos de los municipios,
revisaran vy fiscalizaran sus cuentas publicas. Los presupuestos de egresos seran
aprobados por los ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles, y deberan
incluir en los mismos, los tabuladores desglosados de las remuneraciones que
perciban los servidores publicos municipales, sujetandose a lo dispuesto en el
articulo 127 de esta Constitucion.

Los recursos que integran la hacienda municipal seran ejercidos en forma directa
por los ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, conforme a la ley;

Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales relativas,
estaran facultados para:

a)  Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano
municipal;

b) Participar en la creacidn y administracion de sus reservas territoriales;

c) Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los cuales
deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia.
Cuando la Federacion o los Estados elaboren proyectos de desarrollo

regional deberan asegurar la participacion de los municipios;

d)  Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el ambito de su
competencia, en sus jurisdicciones territoriales;

e) Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana;
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VI.

VII.

f)  Otorgar licencias y permisos para construcciones;

g) Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas ecoldgicas y
en la elaboracion y aplicacion de programas de ordenamiento en esta
materia;

h) Intervenir en la formulacidn y aplicacion de programas de transporte publico
de pasajeros cuando aquellos afecten su ambito territorial; e

i)  Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales.

En lo conducente y de conformidad a los fines sefialados en el parrafo tercero del
articulo 27 de esta Constitucion, expediran los reglamentos y disposiciones
administrativas que fueren necesarios;

Cuando dos 0 mas centros urbanos situados en territorios municipales de dos o
mas entidades federativas formen o tiendan a formar una continuidad demografica,
la Federacion, las entidades federativas y los Municipios respectivos, en el &mbito
de sus competencias, planearan y regularan de manera conjunta y coordinada el
desarrollo de dichos centros con apego a la ley federal de la materia.

La policia preventiva estara al mando del presidente municipal en los términos de
la Ley de Seguridad Publica del Estado. Aquélla acatara las 6rdenes que el
Gobernador del Estado le transmita en aquellos casos que éste juzgue como de
fuerza mayor o alteracién grave del orden publico.

El Ejecutivo Federal tendra el mando de la fuerza publica en los lugares donde
resida habitual o transitoriamente;
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VIIIl. Las leyes de los estados introduciran el principio de la representacion proporcional
en la eleccion de los ayuntamientos de todos los municipios.

Las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores, se regiran por las
leyes que expidan las legislaturas de los estados con base en lo dispuesto en el
Articulo 123 de esta Constitucion, y sus disposiciones reglamentarias.

e CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA

TITULO SEPTIMO DEL MUNICIPIO LIBRE

CAPITULO UNICO

Articulo 102 EI Municipio libre constituye la base de la division territorial y de la
organizacion politica y administrativa del Estado; cada Municipio sera gobernado por un
Ayuntamiento de eleccidén popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el
numero de Regidores y Sindicos que la ley determine. Las elecciones de los
Ayuntamientos se efectuaran el dia y afio en que se celebran las elecciones federales
para elegir Diputados al Congreso General. Las atribuciones que esta Constitucion
otorga al Gobierno Municipal, se ejerceran por el Ayuntamiento de manera exclusiva y

no habra autoridad intermedia alguna, entre éste y el Gobierno del Estado.

l.- Los Ayuntamientos se complementaran:

a) En el Municipio Capital del Estado, hasta con siete Regidores, que seran
acreditados conforme al principio de representacion proporcional.

b) En los municipios que conforme al ultimo censo general de poblacion tengan
noventa mil 0 mas habitantes, hasta con cuatro Regidores, que seran acreditados

conforme al mismo principio;
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¢) En los municipios que conforme al ultimo censo general de poblacion tengan de
sesenta mil a noventa mil habitantes, hasta con tres Regidores, que seran acreditados
conforme al mismo principio;

d) En los demas Municipios, hasta con dos Regidores que seran acreditados conforme
al mismo principio;

e) En los casos a que se refieren las fracciones anteriores, los Regidores se
acreditaran de entre los partidos politicos minoritarios que hayan obtenido por lo menos
el tres por ciento de la votacion emitida en el municipio, de acuerdo con las formulas y
procedimientos que establezca la Ley de la materia.

f) En todo caso, en la asignacion de Regidores de representacién proporcional se
seguira el orden que tuviesen los candidatos en las planillas correspondientes, con
excepcion de quienes hubiesen figurado como candidatos a Presidente Municipal o

Primer Regidor y a Sindico.

Il.- Los Presidentes Municipales, Regidores y Sindico de los Ayuntamientos podran ser
electos consecutivamente para el mismo cargo por un periodo adicional. La postulacion
solo podra ser realizada por el mismo partido o por cualquiera de los integrantes de la
coalicion que los hubieren postulado, salvo que hayan perdido o renunciado a su
militancia antes de la mitad de su mandato.

No podran ser electos para un tercer periodo consecutivo, como propietarios:

a) Los Presidentes Municipales, Regidores y Sindico de los Ayuntamientos, electos

popularmente.
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b) Las personas que desempefien o hayan desempefiado las funciones propias de esos
cargos, cualquiera que sea la denominacion que se les dé y la forma de su

nombramiento, designacion o eleccion.

lll.- Se deroga.

IV.- Los Ayuntamientos se renovaran en su totalidad cada tres afios, debiendo tomar
posesion sus integrantes, el dia quince de octubre del afio en el que se celebre la
eleccion.

Si alguno de los miembros dejare de desempefiar su cargo, sera sustituido por su

suplente, 0 se procedera segun lo disponga la ley; y

V.- Los Consejos Municipales Electorales respectivos, de conformidad con lo que
disponga la Ley de la materia, declararan la validez de las elecciones de los
Ayuntamientos y expediran las constancias de mayoria a los integrantes de las planillas
que hubiesen obtenido el mayor numero de votos. El Consejo General del Instituto
Electoral del Estado hara la declaracion de validez de la eleccién y la asignacion de

Regidores segun el principio de representacion proporcional.

Articulo 103 Los Municipios tienen personalidad juridica, patrimonio propio que los
Ayuntamientos manejaran conforme a la Ley, y administraran liboremente su hacienda,
la cual se formara de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de
las contribuciones y otros ingresos que la Legislatura del Estado establezca a favor de

aquéllos y que, entre otros, seran:
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Las contribuciones, incluyendo las tasas adicionales que se aprueben sobre

propiedad inmobiliaria, fraccionamientos de ésta, divisién, consolidacién, traslacion,

mejora y las que tengan como base el valor de los inmuebles.

a)

b)

Las participaciones federales.

Los ingresos derivados de la prestacion de servicios publicos a su cargo.

Las leyes estatales no estableceran exenciones o subsidios en favor de persona o
institucion alguna respecto de las contribuciones a que se refieren las fracciones |y
lIl de este articulo. Solo estaran exentos los bienes del dominio publico de la
Federacion, del Estado o de los Municipios, salvo que tales bienes sean utilizados
por entidades paraestatales o por particulares, bajo cualquier titulo, para fines
administrativos o propdsitos distintos a los de su objeto publico.

Los Municipios podran celebrar convenios con el Estado, para que éste se
encargue, parcialmente, de las funciones relacionadas con la administracion de las
contribuciones que les corresponda.

Los presupuestos de egresos de los Municipios seran aprobados por los respectivos
Ayuntamientos, con base en los ingresos de que dispongan, en los que se deberan
incluir invariablemente los tabuladores desglosados de las remuneraciones que
perciban los servidores publicos municipales, sujetandose a lo dispuesto en el

articulo 134 de esta Constitucion.

Los Ayuntamientos podran autorizar las erogaciones plurianuales para Proyectos
para Prestacion de Servicios, asi como demas proyectos relacionados a obra

publica, bienes o servicios que afecten ingresos del Municipio que determinen
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conforme a lo dispuesto en la ley en la materia; las erogaciones correspondientes
deberan incluirse en los Presupuestos de Egresos durante la duracion de los
contratos de dichos proyectos; la aprobacion de las partidas para cumplir con dichas
obligaciones debera hacerse de manera prioritaria.

d) Los Ayuntamientos, en el ambito de su competencia, propondran a la legislatura del
Estado, las cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos, aprovechamientos,
contribuciones de mejoras y productos; asi como las zonas catastrales y las tablas
de valores unitarios de suelo y construccion que sirvan de base para el cobro de las

contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria.

IV.- Los recursos que integran la hacienda municipal seran ejercidos en forma directa

por los Ayuntamientos, o bien, por quienes ellos autoricen, conforme a la ley.

Articulo 104. Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos
siguientes:
a). Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas
residuales;

b). Alumbrado publico.

c). Limpia, recoleccidn, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;
d). Mercados y centrales de Abasto.

e). Panteones.

f). Rastro.

g). Calles, parques y jardines y su equipamiento; y
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h). Seguridad Publica, en los términos del articulo 21 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, policia preventiva municipal y transito.

Sin perjuicio de su competencia constitucional, en el desempefio de sus funciones o la
prestacion de los servicios a su cargo, los Municipios observaran lo dispuesto por las

leyes federales y estatales.

l.- EI Congreso del Estado, tomando en cuenta las condiciones socioecondmicas de los
Municipios, podra encomendar a éstos la prestacion de otros servicios publicos distintos
a los antes enumerados, cuando a juicio del propio Congreso tengan aquéllos

capacidad administrativa y financiera.

Il.- Los Municipios del Estado, previo acuerdo entre sus Ayuntamientos, podran
coordinarse y asociarse para la mas eficaz prestacion de los servicios publicos o el
mejor ejercicio de las funciones que les correspondan. Tratandose de asociaciones con
Municipios que pertenezcan a otra u otras Entidades Federativas, éstos deberan contar
con la aprobacion de las Legislaturas de los Estados respectivas. Asimismo cuando a
juicio del Ayuntamiento, sea necesario, podra celebrar convenios con el Estado para
que éste, de manera directa 0 a través del organismo correspondiente, se haga cargo
en forma temporal de algunos de ellos, o bien se presten o ejerzan coordinadamente

por el Estado y el propio Municipio; y

Los Ayuntamientos de los Municipios de las zonas conurbadas o metropolitanas, previa
autorizacion de cuando menos las dos terceras partes de sus integrantes, podran

celebrar convenios para emitir reglamentos intermunicipales que normen la prestacion
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de los servicios publicos y el mejor ejercicio de las funciones que les correspondan; asi
como para emitir lineamientos con el objeto de homologar los requisitos que se
requieran en cada uno de sus Municipios para el otorgamiento de autorizaciones,
permisos, licencias,  concesiones, registros,  constancias,  dictamenes,
empadronamientos y demas tramites que soliciten los particulares.

Los reglamentos sefialados en el parrafo que antecede deberan prever las autoridades
de cada uno de los Municipios que ejerceran sus atribuciones en su correspondiente
jurisdiccion territorial. La Ley de la materia, regulara los demas requisitos que deberan
observarse para la emisién de los ordenamientos a que se refieren los parrafos

anteriores.

lll.- Los Ayuntamientos podrén concesionar la prestacion de los servicios y funciones a
que se refiere este articulo, con excepcion del establecido en el inciso h), previo

acuerdo de sus integrantes y observando las disposiciones que al efecto se emitan.

Articulo 105 La administracion publica municipal sera centralizada y descentralizada,

con sujecion a las siguientes disposiciones:

l.- Los Ayuntamientos residiran en las cabeceras de los Municipios y seran presididos

por el Primer Regidor, quien tendra el caracter de Presidente Municipal.

Il.- Podran establecerse las entidades que se juzguen convenientes para realizar los

objetivos de la administracion Municipal.

lll.- Los Ayuntamientos tendran facultades para expedir de acuerdo con las Leyes en

materia Municipal que emita el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno,
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los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general

dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica

municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su

competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

El objeto de las Leyes en materia Municipal, sera establecer:

a)

b)

d)

Las bases generales de la administracion publica municipal y del procedimiento
administrativo, incluyendo los medios de impugnacion y los 6rganos para dirimir las
controversias entre dicha administracion y los particulares, con sujecion a los
principios de igualdad, publicidad, audiencia y legalidad;

Los casos en que se requiera el acuerdo de las dos terceras partes de los miembros
de los Ayuntamientos para dictar resoluciones que afecten el patrimonio municipal o
para celebrar actos o convenios que comprometan al Municipio por un plazo mayor
al periodo del Ayuntamiento;

Las normas de aplicacion general para celebrar los convenios a que se refieren la
fraccion XVII del articulo 79 y la fraccion Il del articulo 104 de esta Constitucion;

El procedimiento y condiciones para que el Gobierno del Estado asuma una funcion
0 servicio municipal cuando, al no existir el convenio correspondiente, el Congreso
del Estado considere que el Municipio de que se trate esté imposibilitado para
ejercerlos o prestarlos; en este caso, sera necesaria solicitud previa del
Ayuntamiento respectivo, aprobada por cuando menos las dos terceras partes de

sus integrantes; y
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e) Las disposiciones aplicables en aquellos Municipios que no cuenten con los bandos o

f)

reglamentos correspondientes.

Iv.

- Los municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas, estaran

facultados para:

a)

b)

Formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrollo urbano
municipal;

Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales;

Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los cuales deberan
estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando el Estado
elabore proyectos de desarrollo regional debera asegurar la participacion de los

Municipios;

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el ambito de su competencia,

g)
h)

i)

)

k)

en sus jurisdicciones territoriales;
Intervenir en la regulacion de la tenencia de la tierra urbana;

Otorgar licencias y permisos para construcciones;

Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas ecologicas y en la
elaboracion y aplicacion de programas de ordenamiento en esta materia;

Intervenir en la formulacién y aplicacion de programas de transporte publico de
pasajeros cuando aquéllos afecten su ambito territorial; e

Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales.
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V.- Los Ayuntamientos sblo podran contratar financiamientos y obligaciones
sujetandose a las disposiciones que dicte el Congreso, conforme a la fraccion VI del

articulo 57 de esta Constitucion:;

VI.- Los Ayuntamientos deberan observar en todo momento las disposiciones relativas
al Gobierno Digital, establecidas en las leyes de la materia, para la formulacién de las
politicas publicas relativas al uso de medios electronicos para llevar a cabo los tramites

y prestar los servicios de su competencia;

VIl.- Las fuerzas de seguridad del Estado y de los Municipios se auxiliaran

reciprocamente.

VIIl.- En casos de graves trastornos del orden publico, el Gobernador del Estado, por si
o por medio del Delegado que lo represente, podra hacerse cargo de la fuerza publica

existente en el Municipio.

IX.- En caso de desarrollo de alguna epidemia, el Gobernador del Estado podra hacerse

cargo del ramo de Salubridad Publica Municipal hasta que el peligro desaparezca.

X.- Los Ayuntamientos estan obligados a seguir los programas que en materia de

Instruccion Publica establezcan las autoridades educativas del Estado.

Xl.- El Presidente Municipal representara al Municipio y al Ayuntamiento, y sera el
ejecutor de las resoluciones de éste que no sean encomendadas a una Comision

especial.

Xll.- Tratandose de procedimientos judiciales, la representacion del Municipio o del

Ayuntamiento correspondera al Sindico.
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XIlIl.- Los Ayuntamientos atenderan la administracion por medio de comisiones, entre

las cuales distribuiran los diversos ramos de aquélla.

XIV.- El Ejecutivo nombrara visitadores especiales para las Tesorerias Municipales, los
cuales revisaran los libros e informaran después al Ejecutivo, para que éste excite a los
Ayuntamientos a recaudar los fondos publicos, o bien corrija las deficiencias que se

encuentren o se consignaren, si hubiere algun delito en el manejo de los fondos.

XV.- Las relaciones de trabajo entre los Municipios y sus servidores, se regiran por las

disposiciones que dicte la Legislatura del Estado.

XVI.- El Congreso del Estado emitira las normas que establezcan los procedimientos
mediante los cuales se resolveran los conflictos que se presenten entre los Municipios y

el Gobierno del Estado, o entre aquéllos;

XVII.- La policia preventiva municipal estara al mando del Presidente Municipal, en los
términos del reglamento correspondiente, y ésta acatara las érdenes que el Gobernador
del Estado le transmita en aquellos casos que éste juzgue como de fuerza mayor o

alteracion grave del orden publico; y

XVIIl.- ElI Congreso del Estado en la Ley Organica Municipal, establecera las bases
para la expedicion de los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general, las cuales seran por lo menos las
siguientes:

a) El proyecto respectivo sera propuesto por dos o mas Regidores;
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b) Se discutira, aprobara o desechara por mayoria de votos en Sesién de Cabildo, en
la que haya Quérum;

c) En caso de aprobarse el proyecto se enviara al Ejecutivo del Estado para su
publicacion en el Periodico Oficial de Estado; y

d) Las disposiciones de caracter general dictadas por los Ayuntamientos, deben
referirse a hipdtesis previstas por la ley que reglamenten y no pueden contrariar a
ésta; han de ser claras, precisas y breves, y cada articulo o fraccion contendra una
sola disposicion.

Articulo 106 La Ley Organica Municipal, ademas de reglamentar las disposiciones de

esta Constitucion relativas a los Municipios, establecera:

l.- El minimo de poblacion, extension, limites y demas requisitos para la formacion,
supresion y ereccion de los Municipios.

Il.- El numero de Regidores y Sindicos que formaran los Ayuntamientos, debiendo
aquéllos y éstos ser ciudadanos en ejercicio de sus derechos el dia de su eleccion.

lIl.- La forma de elegir Concejos Municipales que ejerzan la autoridad local.

IV.- Las causas de suspension de los Ayuntamientos y de revocacion o suspension del
mandato de alguno de los miembros de éstos, asi como el procedimiento para que los
afectados sean oidos y tengan la oportunidad de rendir pruebas y alegar lo que estimen

a su derecho, antes de que el Congreso suspenda o revoque el mandato.

V.- La forma de Constituir (sic) los Ayuntamientos cuando los Regidores electos no
concurran, o los presentes no constituyan mayoria a la primera Sesién de Cabildo, con

la cual debe iniciarse el ejercicio de su periodo
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e LEY ORGANICA MUNICIPAL
CAPITULOS VI - X, XII = XVI, XXI, XXIIl'y XXIV.

e BANDOS Y REGLAMENTOS MUNICIPALES
REGLAMENTOS MUNICIPALES
BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO
e DIVERSAS DISPOSICIONES FISCALES
LEY GENERAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS
LEY DE VIVIENDA
LEYES FISCALES
a) Ley de Hacienda Municipal

b) Ley de Ingresos Municipal
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EL MUNICIPIO

El Municipio es la institucién socio-politica primaria y basica de la Federacion. Constituye
un poder auténomo que no admite autoridades intermedias entre él y el gobierno estatal; y
forma una red denominada Federacion formada por los demas municipios y los Estados.

Es el responsable en el ambito de su jurisdiccion territorial, de ejercer la rectoria del
desarrollo para alcanzar la soberania nacional, asi como una justa distribucion de los

ingresos y desarrollo econoémico y social.

ELEMENTOS DEL MUNICIPIO

POBLACION. Es el conjunto de individuos establecidos en asentamientos urbanos o
rurales, que tienen una cultura comun; y se dedican a diferentes actividades tales como el

comercio, industria, arte y otros.

TERRITORIO. Es espacio fisico en el que ocurren las actividades de la poblacion y el
gobierno municipal. En éste se localizan los recursos naturales y cuenta con caracteristicas

geograficas y geoldgicas que constituyen su riqueza.

GOBIERNO. El gobierno local esta ejecutado por el Ayuntamiento, y orienta el
comportamiento de la sociedad, a la vez que surge de ella como legitimo representante. Es
el responsable de administrar correctamente los bienes y recursos del municipio para lograr

el desarrollo y satisfaccidn de las necesidades de la poblacién.
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COMPETENCIAS Y FACULTADES

El municipio debe cumplir con las competencias y facultades que la Ley le otorga,
adaptandolas a las necesidades particulares de cada uno de ellos. Estas particularidades,
estan caracterizadas por su territorio, las fuentes de vida de los habitantes, las

caracteristicas étnicas de la poblacion y su cultura.

Las competencias y facultades municipales pueden ser obligatorias o facultativas.

a) Obligatorias. Son las necesarias para el buen funcionamiento de las ciudades y
pueblos, y el mejoramiento del nivel de vida de sus habitantes. Por ejemplo, el servicio
de limpia, agua, transporte, drenaje, jardines, alumbrado publico, vialidad, rastros,

panteones, policia, salud, educacion, etc.

b) Facultativas. Son las que se derivan principalmente de un medio fisico determinado o
bien de una aspiracion de los habitantes, y estan intimamente relacionadas al desarrollo

economico y social; son particulares y especificas para cada municipio.
OBJETIVOS DEL MUNICIPIO
Los principales objetivos del municipio se pueden resumir de la siguiente manera:

a) Conservar la libertad e igualdad de sus habitantes a través de una vida democratica.

b) Mejorar la calidad de vida de su poblacion satisfaciendo sus necesidades bésicas.

¢) Garantizar la seguridad colectiva e individual de sus habitantes.
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d) Facilitar el acceso a la educacion y cultura, recreacion, salud y vivienda de la poblacion.

FUNCIONES DEL MUNICIPIO

Como parte del Estado al municipio le corresponde la rectoria del desarrollo de la poblacién
gobernada, interviniendo en:

a) El Desarrollo integral de su territorio.
b) El sistema nacional de planeacion democratica.
¢) La planeacion del desarrollo urbano.

d) La administracion de su patrimonio y hacienda municipal.

e) La democratizacion social.

f) Los procesos electorales locales.

g) En garantizar el cumplimiento de las garantias individuales.

Como prestador de servicios publicos, implica la satisfaccién continua, constante y

uniforme de las necesidades colectivas.

Como promotor del desarrollo puede intervenir y participar en la planeacién del desarrollo

estatal y nacional, en la formulacién de planes y programas.
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EL AYUNTAMIENTO

Es el drgano de representacion popular encargado de la administracidén y gobierno del
municipio. Se elige por votacion directa en los términos establecidos en la Ley Organica

Municipal y en la Ley Electoral del Estado, para un periodo de tres afios.

El ayuntamiento esta formado por un Presidente Municipal, Regidores y un Sindico. Es el

Organo de Gobierno representativo del Municipio.

El Ayuntamiento celebrara por lo menos una sesion ordinaria mensualmente, y las

extraordinarias que sean necesarias cuando existan motivos que las justifiquen.

Al igual que sucede en los dos anteriores niveles de gobierno, el ayuntamiento (gobierno)

cuenta con la division de poderes: Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

a) La funcion Ejecutiva recae en el Presidente Municipal.
b) La funcién Legislativa recae en el Cabildo como cuerpo colegiado soberano al interior
del Ayuntamiento y,

c) La funcion Judicial se deposita en el Sindico y Juez calificador.

LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Esta sera Centralizada y Descentralizada.

La Administracion Publica Centralizada se integra con las dependencias que forman parte

del Ayuntamiento, asi como con dérganos desconcentrados, vinculados jerarquicamente a
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las dependencias municipales, con las facultades y obligaciones especificas que fije el
acuerdo de su creacion.

La Presidencia Municipal, la Secretaria del Ayuntamiento, la Tesoreria y la Contraloria
Municipal, asi como las demas dependencias del Ayuntamiento, formaran parte de la

Administracion Publica Municipal Centralizada.

La Administracion Publica Descentralizada se integra con las entidades paramunicipales,
que son las empresas con participacion municipal mayoritaria, los organismos publicos

municipales descentralizados y los fideicomisos, donde el fideicomitente sea el municipio.
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ATRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS Y/O AREAS DEL AYUNTAMIENTO

PRESIDENCIA MUNICIPAL

Es el encargado de ejecutar los acuerdos y de realizar la administracion del municipio con
base en criterios y politicas establecidas por el ayuntamiento. Representa a su vez al

gobierno del municipio.

De acuerdo con la Constitucion Politica del Estado de Puebla, el Presidente Municipal
representara al municipio y al Ayuntamiento y sera ejecutor de las resoluciones de éste,

que no sean encomendadas a una comision especial.

La responsabilidad del Presidente Municipal consiste en ejecutar las decisiones,
disposiciones y acuerdos tomados por el Ayuntamiento. Es responsable de velar por el

buen funcionamiento de la administracion publica local, de la cual es representante.

Al mismo tiempo es miembro del Ayuntamiento, representante politico y administrativo del

municipio.

Para el cumplimiento de dichas responsabilidades y atribuciones, la Constitucion Politica
del Estado de Puebla y la Ley Organica Municipal sefialan las facultades y obligaciones
que tiene el presidente municipal. De éstos ordenamientos se otorgan las facultades

siguientes:
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. Difundir en sus respectivos Municipios, las leyes, reglamentos y cualquier otra disposicion
de observancia general que con tal objeto les remita el Gobierno del Estado o acuerde el
Ayuntamiento, y hacerlas publicas cuando asi proceda, por medio de los Presidentes de las

Juntas Auxiliares, en los demas pueblos de la municipalidad,;

IIl. Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y disposiciones administrativas,
imponiendo en su caso las sanciones que establezcan, a menos que corresponda esa

facultad a distinto servidor publico, en términos de las mismas;

lll. Representar al Ayuntamiento y ejecutar sus resoluciones, salvo que se designe una
comision especial, o se trate de procedimientos judiciales, en los que la representacion

corresponde al Sindico Municipal;

IV. Formar anualmente inventarios de todos los bienes municipales, muebles e inmuebles;

V. Disponer de la fuerza publica municipal para la conservacion del orden publico salvo en
los casos de excepcidn contemplados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y la particular del Estado de Puebla;

VI. Preservar y velar por la tranquilidad y el orden publico y dictar las medidas que a su

juicio demanden las circunstancias;

VII. Proponer al Ayuntamiento el nombramiento del fitular o titulares de las ramas del
cuerpo de seguridad publica municipal, previa aprobacion del examen, certificacion y

registro en el Centro de Control de Confianza correspondiente;
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VIII. Dictar las medidas conducentes para proporcionar parajes y alojamiento a las tropas
que pasen por la Municipalidad, sujetandose a lo dispuesto por la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos;

IX. Otorgar a las autoridades judiciales los auxilios que demanden para hacer efectivas sus

resoluciones, conforme a las disposiciones aplicables;
X. Cumplir y ordenar se cumplan los mandatos judiciales que se les notifiquen;

XI. Cooperar con las autoridades competentes en la ejecucion y cumplimiento de la Ley

Federal de Juegos y Sorteos;

XIl. Actualizar cada cinco afios el padron de los vecinos de la Municipalidad, con expresion

de las circunstancias sefialadas en la presente Ley;

Xlll. Formar anualmente en el mes de julio el padron de nifias y nifios, para quienes sea
obligatoria, en el Municipio, la instruccion primaria y secundaria desde el afio inmediato
siguiente, enviando un tanto a las autoridades educativas correspondientes. Este padron
debera contener los nombres, apellidos, edad, profesion y domicilio del padre o encargado

de la nifia o nifio y el nombre y edad de éste;

XIV. Formar una noticia de las personas que en la Municipalidad ejerzan profesiones que

requieran titulo y tomar nota de estos;

XV. Reunir oportunamente los datos estadisticos de la Municipalidad y difundirlos;
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XVI. Exigir de los encargados de las oficinas respectivas, las noticias que periddicamente y

por disposicion de Ley tienen obligacidn de rendir;

XVII. Ejercer las facultades de Juez del Registro del Estado Civil de las Personas por

Ministerio de Ley, en términos de las disposiciones aplicables;

XVIII. Suplir a los menores de edad el consentimiento que necesiten para contraer
matrimonio, excepto en la Capital del Estado, en los casos de irracional negativa de los
ascendientes o tutores. En estos casos oiran a los que hayan negado el consentimiento y

al Ministerio Publico;

XIX. Dispensar las publicaciones para contraer matrimonio, de acuerdo con la Ley;

XX. Instruir los expedientes relativos a la dispensa del impedimento para contraer
matrimonio, del parentesco por consanguinidad en la linea colateral desigual y remitirlos al

Gobernador del Estado para los efectos legales procedentes;

XXI. Cuidar que en las elecciones publicas tengan los ciudadanos la libertad absoluta con

que deben obrar en dichos actos;

XXII. Procurar que se organice la comunicacion entre los pueblos;

XXIIl. Cuidar de la conservacion de los caminos y evitar que en ellos se abran zanjas,
rebasen las aguas o se pongan objetos que obstruyan el transito o reduzcan las

dimensiones de esas vias;
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XXIV. Cuidar, con relacién a las servidumbres legales, que se hagan las obras necesarias

para que los cafios de desaglie sean cubiertos y quede expedito el paso;

XXV. Procurar la conservacion de los bosques, arboledas, puentes, calzadas,
monumentos, antigliedades y demas objetos de propiedad publica federal, del Estado o del

Municipio;

XXVI. Promover lo necesario al fomento de la agricultura, industria, comercio, educacion,
higiene, beneficencia y demas ramos de la Administracién Publica Municipal y atender al

eficaz funcionamiento de las oficinas y establecimientos publicos municipales;

XXVII. Vigilar que el corte de los arboles se sujete a lo que sobre el particular se disponga

en las leyes y evitar que los montes se arrasen;

XXVIII. Vigilar la satisfactoria ejecucion de los trabajos publicos que se hagan por cuenta

del Municipio;

XXIX. Visitar periddicamente los hospitales, casas de asistencia, escuelas y demas oficinas
y establecimientos publicos, cuidando que los servicios que en ellos se presten sean

satisfactorios;

XXX. Velar por la conservacion de las servidumbres publicas y de las sefiales que marquen

los limites de los pueblos y del Municipio;

XXXI. Hacer que la Tesoreria Municipal forme los cortes de caja ordinarios en los dias que

designe la Ley;
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XXXII. Presenciar el corte de caja mensual en la Tesoreria Municipal, dandole su visto
bueno después de examinar los libros y documentos y de comprobar los valores existentes

en caja;

XXXIIl. Levantar y presentar acta circunstanciada del estado que guarda la Hacienda
Publica y de los bienes del Municipio al término de su gestion constitucional, o en los casos
a que se refiere la presente Ley, ante la presencia de los miembros del Ayuntamiento, del
funcionario que habra de relevarlo y de los representantes del Organo de Fiscalizacion

Superior del Estado;

XXXIV. Autorizar los libros de contabilidad de la Tesoreria del Municipio, firmando y

sellando la primera y ultima fojas y sellando unicamente las intermedias;

XXXV. Informar al Ayuntamiento si los Presupuestos de Ingresos y de Egresos cumplen

con las exigencias publicas;

XXXVI. Auxiliar a los tesoreros municipales y peritos en la formacion de padrones, avallos

y embargos de fincas rusticas y urbanas;

XXXVII. Formar mensualmente una noticia administrativa y estadistica con la que dara

cuenta al Ayuntamiento;

XXXVIII. Aceptar herencias, legados y donaciones que se hagan al Municipio, a los pueblos

de su jurisdiccion o a los establecimientos publicos municipales;
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XXXIX. Procurar el entubamiento y limpieza de las aguas potables, asi como la
conservacion de los manantiales, fuentes, pozos, aljibes, acueductos, rios, y los demas que

sirvan para el abastecimiento de la poblacion;

XL. Procurar la construccion y conservacion de las fuentes y surtidores publicos de agua y
que haya abundancia de este liquido tanto para el consumo de las personas como para

abrevadero de los ganados

XLI. Promover una cultura de la separacion de la basura, y la instrumentacion de
programas de recoleccion de desechos solidos de manera diferenciada entre organicos e

inorganicos;

XLII. Cuidar de la alineacién de los edificios en las calles;

XLIl. Procurar la apertura, conservacion y mejoramiento de los caminos vecinales,

dictando para ello las medidas convenientes;

XLIV. Visitar dos veces al afo, por lo menos, los poblados de su jurisdiccion y rendir
oportunamente el correspondiente informe al Ayuntamiento, proponiendo se adopten las
medidas que estime conducentes a la resolucion de sus problemas y mejoramiento de sus

SErvicios;

XLV. Resolver sobre los asuntos que no admitan demora, aun cuando sean de la
competencia del Ayuntamiento, si éste no pudiere reunirse de inmediato y someter lo que

hubiere hecho a la ratificacion del Cabildo Municipal en la sesién inmediata siguiente;
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XLVI. Suscribir, previo acuerdo del Ayuntamiento, los convenios y actos que sean de

interés para el Municipio, sin perjuicio de lo que esta Ley establece;

XLVII. Vigilar la debida prestacion de los servicios publicos municipales e informar al

Ayuntamiento sobre sus deficiencias;

XLVIII. Supervisar que las recaudaciones de fondos de la Tesoreria cumplan con lo

establecido en los presupuestos de ingresos y padrones respectivos;

XLIX. Vigilar que los gastos municipales se efectien con estricto apego al presupuesto,

bajo criterios de disciplina, racionalidad y austeridad;

L. Conceder licencias econdmicas hasta por diez dias a los servidores publicos

municipales;

LI. Dar lectura, en sesion publica y solemne, dentro de los primeros quince dias del mes de
octubre de cada afio, al informe por escrito que rinda el Ayuntamiento que preside, sobre la
situacion que guarda la Administracion Publica Municipal, los avances y logros del Plan de
Desarrollo Municipal, y las labores realizadas en el afio préximo anterior. De dicho informe

se enviara copia al Congreso del Estado y al Gobernador;

LIl. Promover y vigilar la formulacién del proyecto de Presupuesto de Ingresos del
Municipio para el ejercicio inmediato, su estudio por el Ayuntamiento, y su envio oportuno

al Congreso del Estado, a través del Ejecutivo del Estado, para su aprobacién;
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LIll. Promover y vigilar la formulacién del proyecto de Presupuesto de Egresos para el
ejercicio inmediato y someterlo al Ayuntamiento para su aprobacion y publicacién en el
Periddico Oficial del Estado, remitiendo copia del mismo al Organo de Fiscalizacion

Superior del Estado;

LIV. Remitir al Congreso del Estado la cuenta publica, los estados de origen y aplicacion de
recursos, los informes de avance de gestion financiera, y demas informacién relativa al

control legislativo del gasto, en los plazos que sefiale la legislacion aplicable;

LV. Permitir al personal debidamente comisionado por el Organo de Fiscalizacion Superior
del Estado la realizacidn de todas aquellas funciones que la ley otorga a dicho 6rgano para
la revision y fiscalizacion de las cuentas publicas, disponiendo el otorgamiento de las

facilidades que sean necesarias para su correcto desempefio;

LVI. Nombrar y remover libremente a los directores, jefes de departamento y servidores

publicos del Ayuntamiento que no tengan la calidad de empleados de base;

LVII. Designar o autorizar los movimientos de los empleados de base en las dependencias
municipales, de acuerdo a las necesidades que demande la administracion de conformidad

con la legislacion aplicable;

LVIIl. Ordenar la ejecucion de las determinaciones del Ayuntamiento en materia de

proteccion civil;

LIX. Integrar, coordinar y supervisar el Sistema Municipal de Protecciéon Civil para la

prevencion, auxilio, recuperacidn y apoyo de la poblacién en situaciones de emergencia o
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desastre, para lo cual debera coordinarse con las autoridades de los gobiernos federal,
estatales y municipales, asi como concertar con las instituciones y organismos de los

sectores privado y social, las acciones conducentes para el logro del mismo objetivo;

LX. Proponer y vigilar el funcionamiento de los Consejos de Participacién Ciudadana,

Comités y Comisiones Municipales que se integren; y

LXIl. Promover el desarrollo y adecuacion de la infraestructura, el equipamiento y los
servicios urbanos que garanticen la seguridad y libre transito que requieren las personas
con discapacidad, asi como asegurar la accesibilidad a estas personas en calles, avenidas,
inmuebles destinados a un servicio publico, asi como en los bienes de uso comun
contemplados en el articulo 154 de esta Ley, atendiendo lo establecido en lineamientos

técnicos y demas instrumentos vigentes relacionados con la materia;

LXIl. Realizar las acciones necesarias para colocar la Nomenclatura en Sistema Braille e
implementar la guia tactil en las principales calles, avenidas, inmuebles destinados a un
servicio publico, asi como en los bienes de uso comun contemplados en el articulo 154 de

esta Ley, a fin de facilitar el libre desplazamiento de las personas con discapacidad visual;

LXIIl. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos y las que acuerde el Cabildo.
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SINDICO MUNICIPAL

Es el responsable de procurar la defensa de los intereses municipales; ademas debe

atender los asuntos juridicos del municipio en los litigios en que éste forme parte.

Es el representante legal del ayuntamiento y tiene las facultades de un mandatario judicial.
También es responsable de supervisar la gestion de la hacienda publica municipal y vigilar
los aspectos financieros, de procurar los intereses municipales y de representarlos
juridicamente. Ocasionalmente realizara funciones de auxiliar del Ministerio Publico en los
municipios donde no existen los agentes correspondientes y ademas tiene Ila

representacion del Ayuntamiento en todos los asuntos y actos judiciales.
Entre sus facultades y obligaciones destacan las siguientes:

l. Representar al Ayuntamiento ante toda clase de autoridades, para lo cual tendra las

facultades de un mandatario judicial;

Il. Ejercer las acciones y oponer las excepciones de que sea titular el Municipio; otorgar
poderes, comparecer a las diligencias, interponer recursos, ofrecer pruebas, articular
posiciones, formular alegatos, en su caso rendir informes, actuar en materia civil,
administrativa, mercantil, penal, laboral, de amparo y de juicios de lesividad y demas
inherentes a las que tiene como mandatario judicial por si o por conducto de los

apoderados designados por él;
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lll. Seguir en todos sus tramites los juicios en que esté interesado el Municipio por si o por

conducto de los apoderados designados por él;

IV. Presentar denuncia o querella ante la autoridad que corresponda, respecto de las
responsabilidades en que incurran los servidores publicos del Municipio, en el gjercicio de
sus encargos, por delitos y faltas oficiales por si o por conducto de los apoderados

designados por él;

V. Promover ante las autoridades municipales, cuanto estimaren propio y conducente en

beneficio de la colectividad;

VI. Cuidar que se observen escrupulosamente las disposiciones de esta Ley, denunciando
ante las autoridades competentes cualquier infraccidén que se cometa por si o por conducto

de los apoderados designados por él;

VII. Asistir a los remates publicos en los que tenga interés el Municipio, para verificar que

se cumplan las disposiciones aplicables;

VIII. Manifestar oportunamente sus opiniones respecto a los asuntos de la competencia del

Ayuntamiento;

IX. Promover la inclusion en el inventario, de los bienes propiedad del Municipio que se

hayan omitido;

X. Gestionar el pago de los créditos civiles del Municipio, incluyendo sus accesorios;
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XI. Tramitar hasta poner en estado de resolucion los expedientes de expropiacion;

XIlI. Convenir conciliatoriamente con el propietario del bien que se pretende expropiar, €l

monto de la indemnizacion, en los casos que sea necesario;

Xlll. Dar cuenta al Ayuntamiento del arreglo o la falta de él, sobre el monto de la
indemnizacion, a fin de que el Cabildo apruebe el convenio o autorice al Sindico a entablar

el juicio respectivo;

XIV. Sustanciar y resolver el recurso de inconformidad en los términos de la presente Ley;

XV. Vigilar que en los actos del Ayuntamiento:

a) Se observen las leyes y deméas ordenamientos legales.

b) Se promuevan, respeten, protejan y garanticen los derechos humanos, de conformidad
con los principios previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

c) Se colabore con los organismos publicos nacional y estatal encargados de la proteccion,
respeto, vigilancia, prevencion, observancia, promocion, defensa, estudio y divulgacion de

los derechos humanos, de conformidad con el orden juridico mexicano.

XVI. Emitir laudos en materia de Régimen de Propiedad en Condominio, imponer multas,
realizar inspecciones, constituirse en arbitro y demas facultades que se sefialan en las

leyes respectivas;

XVII. Prever y aplicar mecanismos alternativos de solucion de controversias;

Pagina 45 de 109



VL.

Manual de Organizacién Municipal 2021- 2024

REGIDORES

Los regidores son los encargados de vigilar la Administracion Municipal y la prestacion de
los servicios publicos. Su nimero es variable de acuerdo al tamafio del municipio y a la
Ley. Deben encargarse de una 0 mas comisiones para vigilar en nombre de la poblacion,
acciones en pro del bienestar y desarrollo integral del Municipio.

Los Regidores Municipales carecen de facultad ejecutiva. Las funciones que realizan

dentro del Gobierno Municipal son legislativas y de vigilancia e inspeccion. Ademas deben:

Ejercer la debida inspeccion y vigilancia, en los ramos a su cargo;

Asistir con puntualidad a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Ayuntamiento;

Ejercer las facultades de deliberacion y decision de los asuntos que le competen al
Ayuntamiento, y colaborar en la elaboracion de los presupuestos de ingresos y egresos

del Municipio;

Formar parte de las comisiones, para las que fueren designados por el Ayuntamiento;

Dictaminar e informar sobre los asuntos que les encomiende el Ayuntamiento;

Solicitar los informes necesarios para el buen desarrollo de sus funciones, a los

diversos titulares de la Administracion Publica Municipal;
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Formular al Ayuntamiento las propuestas de ordenamientos en asuntos municipales, y

promover todo lo que crean conveniente al buen servicio publico;

Concurrir a los actos oficiales para los cuales se les cite; y

Las que le determine el Cabildo y las que le otorguen otras disposiciones aplicables.

Los Regidores no podran ser reconvenidos por las opiniones que manifiesten en el
desempefio de su cargo, disfrutaran de las retribuciones que acuerde el Ayuntamiento y
contaran con los apoyos que les corresponda para realizar las gestorias de auxilio a los

habitantes del Municipio.

Estan impedidos para realizar gestiones administrativas ante autoridades federales,
estatales o municipales, respecto de asuntos que afecten los intereses del Ayuntamiento
de que forman parte sin la previa autorizacidn del Cabildo o Presidente Municipal

correspondiente.

COMISIONES

La Ley Organica Municipal establece que para facilitar el despacho de los asuntos que
competen al Ayuntamiento, nombrara comisiones permanentes o transitorias. Las
comisiones transitorias las nombrara el ayuntamiento cada vez que sea necesario. Cuando
las comisiones se compongan de varias personas se designara un presidente.

Las comisiones permanentes existentes pueden ser, entre otras:

Pagina 47 de 109



Manual de Organizacién Municipal 2021- 2024

I. De Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil;
Il. De Patrimonio y Hacienda Publica Municipal;
lll. De Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos;

IV. De Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia;

V. De Salubridad y Asistencia Publica;

VI. De Educacién Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales;

VII.De Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud;

VIIl. De Igualdad de Género; y

IX. Las demas que sean necesarias de acuerdo a los recursos y necesidades de cada
Municipio.

Los regidores estan impedidos para realizar gestiones administrativas ante autoridades
federales, estatales o municipales, respecto de asuntos que afecten los intereses del

Ayuntamiento, sin autorizacion del Cabildo o Presidente Municipal correspondiente.
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SECRETARIA GENERAL

Se encarga de tramitar asuntos de caracter administrativo, auxiliar al Presidente Municipal

y resolver casos de relativa importancia.

Se instala invariablemente en el edificio del Poder Municipal donde deben guardarse los

archivos y documentos bajo la Responsabilidad del Secretario.

La Secretaria del Ayuntamiento es fundamental para el Gobierno Municipal pues se
encarga de los asuntos de Gobernacidn, los que por ningun motivo pueden ser resueltos

por otra oficina.

Las funciones de la Secretaria del Ayuntamiento, son:

I. Administrar, abrir y distribuir la correspondencia oficial del Ayuntamiento, dando cuenta
diaria al Presidente Municipal, para acordar su tramite. Si algun pliego tuviere el caracter de

confidencialidad, lo entregara sin abrir al Presidente;

Il. Dar cuenta mensualmente y por escrito al Presidente Municipal y al Ayuntamiento,
acerca de los negocios de su respectiva competencia, asi como el numero y contenido de
los expedientes pasados a comision, con mencidn de los que hayan sido resueltos y de los

pendientes;

lll. Compilar y poner a disposicidn de cualquier interesado las leyes, decretos, reglamentos,
circulares y ordenes emitidas por el Estado o la Federacion que tengan relevancia para la

Administracion Publica Municipal;
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IV. Asistir a las sesiones de Cabildo, con voz y sin voto, dentro de las cuales podra formular

opiniones y auxiliar al Presidente Municipal en el desarrollo de la Sesion;

V. Coordinar y atender en su caso, los encargos que le sean encomendados expresamente

por el Presidente Municipal o el Ayuntamiento, dando cuenta de ellos;
VI. Distribuir entre los empleados de la Secretaria las labores que les correspondan;

VII. Expedir las certificaciones y los documentos publicos que legalmente procedan, y
validar con su firma identificaciones, acuerdos y deméas documentos oficiales emanados del

Ayuntamiento o de la Secretaria;

VIII. Cuidar que los asuntos de despacho se tramiten dentro de los plazos establecidos por

las leyes;

IX. Instar que los encargados de las distintas dependencias de la Administracion Publica

Municipal formulen los informes establecidos conforme a la Ley;

X. Auxiliar al Presidente Municipal en la elaboracion del inventario anual de bienes

municipales;
XI. Tener a su cargo y cuidado el Archivo Municipal;

XII. Llevar por si o por el servidor publico que designe los siguientes libros:
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a) De actas de sesiones del Ayuntamiento, las cuales contendran lugar, fecha, hora,
nombre de los asistentes y asuntos que se trataron;

b) De bienes municipales y bienes mostrencos;

c¢) De registro de nombramientos y remociones de servidores publicos municipales;

d) De registro de fierros, marcas y sefiales de ganado;

e) De registro de detenidos;

f) De entradas y salidas de correspondencia; y

g) De los demas que dispongan las leyes y reglamentos aplicables.

Los libros a que se refieren los incisos anteriores deberan ser autorizados, en su primera y

ultima hoja, con las firmas del Presidente y del Secretario.

XIll. Mantener disponibles copias de todos los documentos que conforme a esta Ley y

demas disposiciones aplicables deban estar a disposicion del publico;

XIV. Expedir, en un plazo no mayor de tres dias, las constancias de vecindad que soliciten

los habitantes del Municipio;

XV. Mantener, bajo su custodia y responsabilidad, los sellos de oficina, los expedientes y

documentos del archivo;

XVI. Desempefiar con oportunidad las comisiones oficiales que le confiera el Presidente

Municipal o el Ayuntamiento;

XVII. Custodiar y resguardar los sellos de la Secretaria, asi como los expedientes y

documentos que se encuentren en la misma;
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XVIIl. Redactar los acuerdos y las minutas de circulares, comunicaciones y demas

documentos que sean necesarios para la marcha regular de los negocios;

XIX. Revisar y rubricar los documentos, circulares y comunicaciones de la Secretaria;

XX. Rendir por escrito los informes que le pidan el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o

cualquier otra autoridad conforme a las disposiciones legales aplicables; y

REGISTRO CIVIL

El Presidente Municipal ejercera las facultades de Juez del Registro del Estado Civil de las

Personas por Ministerio de Ley, en términos de las disposiciones aplicables;

Suplir a los menores de edad el consentimiento que necesiten para contraer matrimonio,
excepto en la Capital del Estado, en los casos de irracional negativa de los ascendientes o
tutores. En estos casos oiran a los que hayan negado el consentimiento y al Ministerio

Publico;
Dispensar las publicaciones para contraer matrimonio, de acuerdo con la Ley;

Instruir los expedientes relativos a la dispensa del impedimento para contraer matrimonio,
del parentesco por consanguinidad en la linea colateral desigual y remitirlos al Gobernador

del Estado para los efectos legales procedentes;
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Los derechos por los servicios prestados por la Secretaria General de Gobierno, a través
del Registro del Estado Civil de las Personas, se causaran y pagaran conforme a las
cuotas establecidas en la Ley de Ingresos del Estado de Puebla para el ejercicio fiscal

vigente.

Cuando los servicios a que se refiere el parrafo anterior sean realizados por las autoridades
municipales de conformidad con el Cddigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Puebla
y el Reglamento del Registro Civil de las Personas para el Estado de Puebla, deberan
efectuar el cobro de las contribuciones, de conformidad con lo que establece la Ley de
Ingresos del Estado de Puebla para el ejercicio fiscal vigente en su articulo 26. Asimismo,
estan obligados a obtener de la Direccién General del Registro del Estado Civil de las
Personas, las formas oficiales valoradas para llevar a cabo esta funcion, previo el pago de

las contribuciones que se sefialan en el mismo articulo.

Se encarga de expedir actas de matrimonio, defuncién, divorcio, nacimiento, copias

certificadas y constancias de no registro.

Su servicio es prestado para todos los habitantes y residentes del Municipio. Sus

principales funciones son:
I.  Supervisar la elaboracién de actas.
Il. Elaborar la estadistica mensual reportada a la Direccion del Registro Civil del

Estado.

Pagina 53 de 109



Manual de Organizacién Municipal 2021- 2024

lll.  Supervisar la elaboracion de copias certificadas.

IV. Empastados y autorizacion de libros.

V. Elaborar actas de matrimonio.

VI. Elaborar actas de defuncion.

VIl. Elaborar actas de nacimiento.

VIIl.  Inventario de Libros del Registro Civil.
IX. Resguardo de los Libros del Registro civil.
X. Asesorar para la realizacion de las correcciones administrativas.

Xl. Avisar de la necesidad de tramitar un juicio para la correccion de datos ante la

Direccion del Registro civil del Estado.
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TESORERIA MUNICIPAL

La Tesoreria Municipal, sera la dependencia encargada de administrar el Patrimonio
Municipal y se auxiliara, para el despacho de los asuntos de su competencia, de los

servidores publicos que autorice el Ayuntamiento.

Compete el manejo de los fondos y valores a su cargo y con su aplicacidén debe atender las
necesidades del Municipio con apego al presupuesto de egresos; de esta forma debe
programar y coordinar las actividades relacionadas con la Recaudacion, Contabilidad y los

Gastos Municipales.

El Tesorero, al tomar posesion de su cargo, recibira copia del inventario municipal y
levantard un acta circunstanciada de la situacion financiera del Municipio, remitiendo un
ejemplar de dicha documentacion al Presidente Municipal, al Organo de Fiscalizacion

Superior del Estado y al Secretario del Ayuntamiento.

Se encuentra bajo la responsabilidad exclusiva del tesorero quien debe responder del

manejo y uso de los recursos hacendarios y debera ser nombrado por el Cabildo

Las funciones de la Tesoreria Municipal son:

I. Coordinar la politica hacendaria del Municipio, de conformidad con lo que acuerde el

Ayuntamiento;
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II. Ejercer las atribuciones que la legislacién hacendaria confiere a las autoridades fiscales

Municipales;

lll. Dar cumplimiento a las leyes, convenios de coordinacion fiscal y demas que en materia

hacendaria celebre el Ayuntamiento con el Estado;

IV. Recaudar y administrar los ingresos que legalmente le correspondan al Municipio; los
que se deriven de la suscripcion de convenios, acuerdos o la emision de declaratorias de
coordinacion; los relativos a transferencias otorgadas a favor del Municipio en el marco del
Sistema Nacional o Estatal de Coordinacion Fiscal, o los que reciba por cualquier otro
concepto; asi como el importe de las sanciones por infracciones impuestas por las
autoridades competentes, por la inobservancia de las diversas disposiciones y

ordenamientos juridicos, constituyendo los créditos fiscales correspondientes;

V. Participar en los érganos de coordinacion fiscal y administrativa que establezcan las

leyes;
VI. Llevar los registros y libros contables, financieros y administrativos del Ayuntamiento;

VII. Conducir y vigilar el funcionamiento de un sistema de orientacion fiscal gratuita para los

contribuyentes municipales;

VIIl. Elaborar el dia ultimo de cada mes, el balance general, corte de caja y estado de la
situacion financiera del Municipio, el cual debera ser aprobado por el Presidente Municipal

y la Comision de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal;
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IX. Disefiar y publicar las formas oficiales de las manifestaciones, avisos y declaraciones,

asi como todos los demas documentos fiscales;

X. Solicitar al Sindico el ejercicio de las acciones legales procedentes con fundamento en
las disposiciones respectivas, asi como participar en los términos que establezcan los
ordenamientos aplicables, en la sustanciacion de los medios de defensa que sean

promovidos en contra de los actos de las autoridades fiscales del Municipio;

XI. Proponer al Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal, que la recepcion del pago
y la expedicion de comprobantes, sea realizada por dependencias diversas de las

exactoras;
XIlI. Custodiar y ejercer las garantias que se otorguen a favor del patrimonio municipal;

XIil. Proponer al Ayuntamiento la cancelacion de cuentas incobrables;

XIV. Permitir a los integrantes del Ayuntamiento la consulta de la informacion que
legalmente le corresponda, dentro del &mbito de su competencia, asi como proporcionarla
al Organo de Fiscalizacion Superior del Estado, a requerimiento de este tltimo, en términos

de esta Ley y demas aplicables;

XV. Proporcionar la informacion que le soliciten los visitadores nombrados por el Ejecutivo,

que sea procedente legalmente;
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XVI. Proporcionar de manera oportuna al Ayuntamiento todos los datos e informes que
sean necesarios para la formulacién de los presupuestos de ingresos y egresos, vigilando
que se ajusten a las disposiciones de esta Ley y otros ordenamientos aplicables, asi como

participar en la elaboracion de dichos presupuestos;
XVII. Ejercer y llevar el control del presupuesto del Ayuntamiento;

XVIII. Informar al Ayuntamiento respecto de las partidas que estén por agotarse, para los

efectos procedentes;

XIX. Formular, bajo la vigilancia del Presidente Municipal, dentro del plazo que sefiale la ley
aplicable, el informe de la administracion de la cuenta publica del Municipio

correspondiente al afio inmediato anterior;

XX. Elaborar el informe y demas documentos fiscales que debera remitir el Ayuntamiento a

las autoridades del Estado, de conformidad con la Ley de la materia;

XXI. Elaborar y someter a la aprobacion del Ayuntamiento en forma oportuna, el informe de
la cuenta publica municipal, asi como los estados de origen y aplicacién de recursos y los
informes de avance de gestion financiera, para su remision al Organo de Fiscalizacion

Superior del Estado;

XXII. Solventar oportunamente los pliegos que formule el Organo de Fiscalizacién Superior

del Estado, informando de lo anterior al Ayuntamiento;
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XXIIl. Participar en la elaboracion de los proyectos de leyes, reglamentos y demas

disposiciones relacionadas con el Patrimonio Municipal;

XXIV. Participar en la elaboracion de convenios de coordinacion hacendaria que celebre el

Ayuntamiento en los términos de esta Ley y demas leyes aplicables;

XXV. Auxiliar y representar, en su caso, al Presidente Municipal ante las instancias,

organos y autoridades de coordinacion en materia hacendaria del Estado y la Federacion;

XXVI. Proporcionar al auditor externo que designe el Ayuntamiento la informacion que

requiera;

XXVII. Cumplir, en el control interno de los recursos publicos que ejerzan las Juntas
Auxiliares, con las normas, procedimientos, métodos y sistemas contables y de auditoria

que al efecto establezca el Organo de Fiscalizacion Superior del Estado;

Los Tesoreros Municipales seran responsables de las erogaciones que efectien fuera de
los presupuestos y planes aprobados, sin perjuicio de las responsabilidades en que

incurran otros servidores publicos.

Por otra parte el Ayuntamiento anualmente hara la glosa provisional de la Cuenta de
Administracion de la Hacienda Municipal, quedando responsables de ella todos los

integrantes del Ayuntamiento.
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CONTRALORIA MUNICIPAL

El nombramiento de Contralor Municipal estara a cargo del Ayuntamiento, a propuesta del

Presidente Municipal.

Cada Municipio contara con una Contraloria Municipal, la cual tendra las funciones y
facultades de un dérgano interno de control en el Municipio, estara a cargo de un Contralor

Municipal.

Las funciones de la Contraloria Municipal son:

l. Planear, organizar y coordinar el Sistema de Control y Evaluacion Municipal;

Il. Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de
egresos del Municipio;

lll. Vigilar el correcto uso del patrimonio municipal;

IV. Formular al Ayuntamiento propuestas para que en el Estatuto o Reglamento
respectivo se expidan, reformen o adicionen las normas reguladoras del
funcionamiento, instrumentos y procedimientos de control de la Administracidn
Publica Municipal;

V. Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion de las dependencias
y entidades municipales;

VI. Bis.- Dar estricto cumplimiento a los lineamientos, bases, politicas, metodologias,
principios, recomendaciones, requerimientos y demas instrumentos que emitan
los Comités Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion,

asi como el Comité Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacion;
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VIl.Ter.- Proporcionar de manera inmediata a la autoridad que lo requiera, la
informacion, documentacion o cualquier otro elemento relacionado con faltas
administrativas o hechos de corrupcion;

VIIl. Designar y coordinar a los comisarios que intervengan en las entidades
municipales;

IX. Establecer métodos, procedimientos y sistemas que permitan el logro de los
objetivos encomendados a la Contraloria Municipal, asi como vigilar su
observancia y aplicacion;

X. Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones que
en materia de planeacidn, presupuesto, ingresos, financiamiento, inversion,
deuda, patrimonio y valores tenga el Ayuntamiento;

XI. Asesorar técnicamente a los titulares de las dependencias y entidades municipales
sobre reformas administrativas relativas a  organizacién, métodos,
procedimientos y controles;

Xll.Practicar auditorias al Presidente Municipal, dependencias del Ayuntamiento o
entidades paramunicipales, a efecto de verificar el cumplimiento de los objetivos
contenidos en los programas respectivos y la honestidad en el desempefio de
sus cargos de los titulares de las dependencias y entidades municipales y de los
servidores publicos;

Xlll.  Proporcionar informacion a las autoridades competentes, sobre el destino y uso
de los ingresos del Municipio, asi como de los provenientes de participaciones,
aportaciones y demas recursos asignados al Ayuntamiento;

XIV. Vigilar el cumplimiento de normas y disposiciones sobre registro, contabilidad,

contratacion y pago de personal, contratacion de servicios, obra publica,
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XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, usos y conservacion del
Patrimonio Municipal;

Verificar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas de la
Administracion Publica Municipal;

Emitir opinion sobre proyectos de sistemas de contabilidad y control en materia
de programacion, presupuestos, administracion de recursos humanos,
materiales y financieros, contratacion de deuda y manejo de fondos y valores
que formule la Tesoreria Municipal;

Informar cuando lo requiera el Secretario de la Contraloria del Estado, el
Presidente Municipal, o el Sindico, sobre el resultado de la evaluacion, y
responsabilidades, en su caso, de los servidores publicos municipales;

Recibir y registrar, sin perjuicio de lo que dispongan otros ordenamientos, las
declaraciones patrimoniales, de conflicto de intereses y, en su caso, la
constancia de presentacion de declaracion fiscal anual de los servidores publicos
municipales, que conforme a la ley estan obligados a presentar, asi como
investigar la veracidad e incremento ilicito correspondientes;

Remitir, en el plazo, forma y términos que le soliciten las autoridades
competentes la informacidn relativa a los instrumentos de rendicion de cuentas
previstos en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Puebla;
Proporcionar de manera puntual y oportuna la informacion relativa a las
Plataformas Digital Nacional y Estatal en los términos que le sean requeridos;
Atender las quejas, denuncias y sugerencias de la ciudadania, relativas al

ambito de su competencia;
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XXIl.  Cuidar el cumplimiento de responsabilidades de su propio personal, aplicando en
su caso las sanciones administrativas que correspondan conforme a la ley;

XXIIl. Solicitar al Ayuntamiento que contrate al auditor externo en los términos de esta
Ley;

XXIV. Participar en la entrega-recepcidn de las dependencias y entidades del
Municipio;

XXV. Vigilar que el inventario general de los bienes municipales sea mantenido
conforme a lo dispuesto por la presente Ley;

XXVI. Investigar, calificar, sustanciar y resolver el procedimiento administrativo de
determinacion de responsabilidades en contra de los servidores publicos
municipales, en el caso de faltas administrativas no graves de acuerdo a la ley
de la materia;

XXVII. Investigar, calificar y sustanciar el procedimiento administrativo de
responsabilidades en contra de los servidores publicos municipales o
particulares en el caso de faltas administrativas graves de acuerdo a la ley de la
materia;

XXVIII.Remitir, previa sustanciacion, en el caso de faltas administrativas graves, el
expediente respectivo al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado y a la
Fiscalia Especializada de Combate a la Corrupcién; y

XXIX. Las demas que le confieran esta Ley y demas disposiciones aplicables.

El Contralor Municipal estd impedido para intervenir en cualquier asunto en el que estén
involucrados, de manera directa e indirecta, sus intereses, los de su cényuge, concubinario

0 parientes consanguineos en linea recta sin limitacion de grado o colaterales hasta el
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cuarto, o por afinidad hasta el segundo. En estos casos debera intervenir el servidor

publico que conforme al estatuto sustituya en sus faltas al Contralor.

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

La Seguridad Publica Municipal comprende la Policia Preventiva Municipal y Seguridad Vial

Municipal.

Cada Municipio contara con un Cuerpo de Policia Preventiva Municipal y un Cuerpo de
Seguridad Vial Municipal, los cuales se organizaran de acuerdo con la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla, la Ley de Seguridad Publica y demas leyes en la

materia.

El cuerpo de seguridad publica municipal podra comprender las ramas conforme a lo

establecido en la Ley de Seguridad Publica del Estado.

Es funcion primordial de la seguridad publica municipal velar por la seguridad y el disfrute

de los bienes y derechos de los habitantes.

La actuacion de los cuerpos de seguridad publica se regira por los principios de legalidad,

objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

El titular o titulares de las ramas del cuerpo de seguridad publica municipal seran
nombrados y removidos por el Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, previa

aprobacion, certificacion y registro en el Centro de Control de Confianza correspondiente.
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Para una efectiva seguridad publica municipal, el Ayuntamiento promovera la coordinacion

con los cuerpos de seguridad publica de los diferentes niveles de gobierno.

El cuerpo de seguridad publica municipal estara al mando del Presidente Municipal, en
términos de las disposiciones aplicables. Aquel acatara las érdenes que el Gobernador del
Estado le transmita en aquellos casos que éste juzgue como de fuerza mayor o alteracion

grave del orden publico.

Los Ayuntamientos deberan expedir los reglamentos correspondientes que normen de
manera administrativa la integracidn y funcionamiento de los cuerpos de seguridad publica

municipal.

Son atribuciones de los Ayuntamientos en materia de seguridad publica, las siguientes:

l. Garantizar el bienestar y tranquilidad de las personas y sus bienes, asi como
preservar y guardar el orden publico en el territorio municipal, expidiendo para tal

efecto los reglamentos, planes y programas respectivos;

Il. Pugnar por la profesionalizacion de los cuerpos de seguridad publica municipal; y

Il Celebrar convenios o acuerdos de coordinacion con la Federacion, el Estado y

otros Municipios.

Los Presidentes Municipales, en la materia objeto del presente Capitulo, tienen las

siguientes atribuciones:
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I. Ejercer el mando inmediato del cuerpo de seguridad publica municipal de la
demarcacion territorial respectiva, y podra ejercerlo a través de la persona titular de
la dependencia, unidad u o6rgano legalmente establecido, quien debera estar
coordinado con la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, conforme a los

convenios celebrados en términos de la Ley de Seguridad Publica del Estado.

Il. Establecer programas de prevencion del delito, y asegurar el disfrute de los bienes,

posesiones y derechos de las personas.

lll. Dictar medidas para la observancia y cumplimiento de las disposiciones legales

sobre seguridad publica.

IV. Dar seguimiento y vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados en el seno del
Consejo Nacional de Seguridad Publica y del Consejo Estatal, relacionados con el
mejoramiento del cuerpo de seguridad publica municipal; concretar los acuerdos
emanados en la Conferencia Nacional de Seguridad Publica Municipal; asi como
ejecutar las directrices sefialadas por las autoridades federales y estatales en esta

materia.

V. Cuidar que la organizacién y desempefio de los cuerpos de seguridad publica

municipales sea eficiente y eficaz.

VI. Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento relacionados con la seguridad publica.

La autoridad municipal competente debera observar el cumplimiento de los Reglamentos y

normatividad aplicable para que los centros comerciales permitan a las autoridades
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correspondientes el libre ingreso a los mismos, a fin de vigilar que los espacios de

estacionamiento identificados con el simbolo de accesibilidad se respeten y en su caso, se

apliquen las sanciones correspondientes. Se estableceran espacios reservados para los

vehiculos de las personas con discapacidad conforme a su reglamentacion aplicable.

La comandancia de policia es el Organo de la Administracién Municipal encargado de

enunciativa:

VL.

VII.

VIIL.

Conservar el orden y la tranquilidad publica dentro del municipio.

Servir y auxiliar a la comunidad en actos de cooperacidn y asistencia social.

Organizar, dirigir y supervisar el sistema de vigilancia preventiva.

Coordinar actividades con los cuerpos de vigilancia estatal y federal.
Prevenir y evitar los actos delictivos.

Aprehender, con orden dictada por la autoridad respectiva, a los presuntos

responsables de los actos delictivos.
Vigilar y supervisar la carcel municipal.

Mantener el orden publico y brindar proteccion a los residentes del municipio, y

seguridad a sus propiedades y derechos.
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XI.

XIl.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Hacer cumplir la Ley, las disposiciones del bando de Policia y Gobierno y la

reglamentacion del municipio.

Detener a los infractores de los reglamentos municipales y quienes cometan delitos

del orden comun.

Llevar un registro de los infractores de los reglamentos municipales, las faltas

administrativas y los hechos delictuosos.

Turnar al Ministerio publico los casos que lo ameriten.

Aplicar infracciones con base en las leyes y reglamentos.

Auxiliar al responsable del area de desarrollo urbano y ecologia a definir la

sefializacion necesaria para la vialidad.
Aucxiliar en casos de siniestro y desastre a la poblacion.

Dirigir acciones de vigilancia y auxilio.

Organizar y coordinar las actividades de seguridad publica.

El edil es responsable de reglamentar la conservacion y administracion de las cérceles

municipales y la alimentacion de los presos.
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SISTEMA MUNICIPAL DIF

El objeto de esta unidad administrativa es de orden publico e interés social y tiene por
objeto crear y establecer las bases y procedimientos de un sistema municipal de asistencia
social, que promueva la prestacion de los servicios de asistencia social a que se refiere la
Ley Estatal de Salud y coordine el acceso a los mismos, garantizando la concurrencia y
colaboracion de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipales, asi como la participacion de
los sectores social y privado, segun la distribucion de competencias que establecen la Ley

General de Salud y la Ley de Asistencia Social.

El Municipio en forma prioritaria proporcionara servicios de asistencia social, encaminados
al desarrollo integral de la familia entendida ésta como la célula de la sociedad que provee
a sus miembros de los elementos que requieren en las diversas circunstancias de su
desarrollo, y también a apoyar, en su formacion, subsistencia y desarrollo, a individuos con

carencias familiares esenciales no superables en forma autonoma por ello.

Se entiende por asistencia social, sea publica o privada, el conjunto de acciones tendientes
a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan al individuo su
desarrollo integral, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de
necesidad, desproteccion o desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacion a una

vida plena y productiva.

La asistencia social comprende acciones de promocidn, prevencion, proteccion vy

rehabilitacion.
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Son sujetos a la recepcion de los servicios de asistencia social, preferentemente, los

siguientes:

I. Menores en estado de abandono, desamparo, desnutricion o sujetos a maltrato;

Il. Menores infractores; en cuanto a su readaptacion e incorporacion a la sociedad y
sin menoscabo de lo que establezca la legislacion penal o los reglamentos
aplicables;

1. Alcohdlicos, farmacodependientes e individuos en condiciones de vagancia;

IV.Mujeres en periodos de gestacion o lactancia;

V. Adultos mayores en desamparo, incapacidad, marginacion o sujetos a maltrato;

VI.Personas con discapacidad o incapaces;

VII. Indigentes;

VIIl.  Personas que por su extrema ignorancia requieran de servicios asistenciales;

IX.Victimas de la comision de delitos en estado de abandono;

X. Familiares que dependen econdmicamente de quienes se encuentren detenidos
por causas penales y que queden en estado de abandono;

Xl.Habitantes de los medios rural o urbano que carezcan de lo indispensable para su

subsistencia;
XIl. Personas afectadas por desastres, y
Xlll.  Personas en estado de desamparo o marginacidén que sean integrantes de

pueblos o comunidades indigenas que no hablen el idioma espariol.

Los servicios de asistencia social en el Municipio, que sean de jurisdiccion federal y/o

estatal, se realizaran a través de las dependencias y entidades de la administracion publica
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federal y/o estatal competentes y de acuerdo a sus atribuciones, de conformidad a las

Leyes respectivas, con la participacion que se convenga con el Gobierno del Municipal.

Se consideraran de manera enunciativa servicios basicos de salud de atencion local, en

materia de asistencia social: Los que proporcionan los Ayuntamientos en esta materia;

Los Municipios del Estado que cuenten con recursos humanos, materiales, financieros y
cuyas necesidades en el campo de la asistencia social, lo requieran, constituiran
organismos publicos descentralizados con personalidad juridica y patrimonio propios, que
se denominara Sistema Municipal-DIF, mismos que ejecutaran en su jurisdiccion, de
manera coordinada con el Organismo, los programas y acciones de asistencia social.
Dichos organismos paramunicipales se organizaran de acuerdo con los lineamientos y

objetivos sefialados en esta Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social.

En los Municipios cuya condicion socio-econdémica y politica no permita, a juicio del
Cabildo, la creacion de un organismo paramunicipal encargado de llevar a cabo en su
jurisdiccion, las tareas asistenciales y de beneficio social, se integraran Unidades
Administrativas DIF, del Ayuntamiento, bajo la direccion de un Consejo formado por el
Presidente Municipal, el Secretario del Ayuntamiento y los miembros necesarios de los
sectores publico, social y privado de la comunidad. Las Unidades Administrativas DIF, del

Ayuntamiento, se ajustaran a los objetivos y programas basicos del Organismo.

El Organismo, a través de su Direccidn General, se coordinara con los organismos
municipales que proporcionan asistencia social, con el proposito de prestarles asistencia
técnica y administrativa, convocarlos a las reuniones generales y regionales que sean

necesarias, para la implementacion, desarrollo y evaluacion de los programas
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institucionales, observando los criterios, politicas y objetivos definidos por los Sistemas de

Desarrollo Integral de la Familia Nacional y Estatal.

Con el objeto de ampliar la cobertura y la calidad de los servicios de salud en materia de
asistencia social a nivel estatal y municipal, la Secretaria de Salud del Estado, a través del
Organismo, promovera la celebracién de convenios entre éste y los Gobiernos Municipales,

a fin de:
.- Establecer programas conjuntos;

Il.- Promover la participacion de los dos niveles de Gobierno en la aportacion de recursos

financieros.

lIl.- Distribuir y coordinar acciones entre las partes, de manera proporcional y equitativa.

IV.- Coordinar y proponer programas para apoyo de la asistencia social, sea publica o
privada en el Estado y sus Municipios; y
V.- Fomentar el patrimonio de los sistemas municipales para el desarrollo integral de la

familia.

La Secretaria de Salud del Estado, directamente o a través del Organismo, promovera ante
los Ayuntamientos de la Entidad el establecimiento de mecanismos idoneos que permitan
una interrelacion sistematica a fin de conocer las demandas de servicios basicos de salud
en materia de asistencia social, para los grupos sociales vulnerables y coordinar su

oportuna atencion.
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Se encarga de asistir a las familias de escasos recursos para que tengan un desarrollo

integral sano y consolidado, asi como atender y procurar la calidad de vida de los jovenes,

nifios y ancianos.

VL.

VII.

Coordinacion y asesoria de jardines de nifios.
Coordinacion de cursos de labores manuales.
Asesoria técnica y didactica.

Organizacion de conferencias para bienestar social.
Canalizar atencion médica especializada y juridica.

Integracion Familiar.

tramites ante el DIF estatal.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La presente unidad tiene como objetivos:

Garantizar el derecho de las personas de tener acceso en términos de esta Ley a la

informacion publica en poder del Ayuntamiento;
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VL.

VII.

VIIL.

Establecer las bases y la informacién de interés publico que se debe difundir

proactivamente;

Establecer procedimientos y condiciones homogéneas en el ejercicio del derecho de

acceso a la informacion, mediante procedimientos sencillos y expeditos;

Regular los procedimientos para la obtencion de informacion publica y establecer las

instancias ante las cuales se diriman las controversias que resulten de su aplicacion;

Transparentar la gestion publica mediante la difusién de la informacion que genere

el Ayuntamiento;

Favorecer la rendicion de cuentas a la poblacion, de manera que se pueda valorar el

desempefio del Ayuntamiento de manera objetiva e informada;

Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el ejercicio de la
funcién publica, el acceso a la informacion, la participacion ciudadana, asi como la
rendicion de cuentas, a través del establecimiento de politicas publicas y
mecanismos que garanticen la publicidad de informacion oportuna, verificable,
comprensible, actualizada y completa, que se difunda en los formatos mas
adecuados y accesibles para todo el publico y atendiendo en todo momento las

condiciones sociales, econémicas y culturales de cada region;

Propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones publicas a fin de

contribuir a la consolidacion de la democracia;
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IX. Establecer los mecanismos para garantizar el cumplimiento y la efectiva aplicacion

de las medidas de apremio y las sanciones que correspondan;
X.  Mejorar la organizacion, clasificacion, archivo y actualizacién de la informacién, y
Xl.  Contribuir a la democratizacion y plena vigencia del Estado de Derecho.

Los Ayuntamientos que generen, obtengan, manejen, archiven o custodien informacion
publica seran responsables de la misma en los términos de Ley y de las demas
disposiciones juridicas aplicables. Toda la informacion en poder de los Ayuntamientos
estara a disposicion de las personas interesadas en los términos y plazos de Ley, salvo
aquélla que se considere como informacion reservada o confidencial. El servidor publico
responsable de la pérdida, destruccion, modificacidn, alteracién u ocultamiento de los
documentos, archivos, registros o datos en que se contenga informacion publica sera

sancionado en los términos de la legislacion aplicable.

Para cumplir con los Objetivos de Esta Unidad, el Ayuntamiento debera:

l. Publicar y mantener en sus sitios web, la informacion a que se refiere el Titulo
Quinto de la Ley, facilmente identificable y en la medida de lo posible hacerla
accesible mediante formatos abiertos que permitan su reutilizacion e

interoperabilidad,;
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VL.

VII.

VIIL.

XL

Designar en las Unidades de Transparencia a los titulares que dependan
directamente del titular del Ayuntamiento y que preferentemente cuenten con

experiencia en la materia;

Promover la generacién, documentacion y publicacién de la informacion en

Formatos Abiertos y Accesibles;
Difundir proactivamente informacion de interés publico;

Constituir el Comité de Transparencia, las Unidades de Transparencia y vigilar su
correcto funcionamiento de acuerdo a su normatividad interna;

Responder a las solicitudes de acceso en los términos que establece la Ley;

Constituir y actualizar sus sistemas de archivo y gestion documental, en los términos

previstos en la legislacion aplicable;

Documentar todo acto que derive del ejercicio de sus atribuciones y que por Ley

deba quedar asentado en algun registro;

Reportar al Instituto de Transparencia sobre las acciones de implementacion de la

normatividad en la materia, en los términos que éstos determinen;

Establecer los procedimientos necesarios para la clasificacion de la informacion de

acuerdo con las disposiciones de Ley;

Asegurar la proteccion de los datos personales en su posesion con los niveles de

seguridad adecuados previstos por la normatividad aplicable;
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Xll.  Proteger y resguardar la informacién clasificada como reservada o confidencial;

XIll.  Atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que, en
materia de transparencia y acceso a la informacién, realice el Instituto de

Transparencia y el Sistema Nacional;

XIV. Fomentar el uso de tecnologias de la informacion para garantizar la transparencia,

el derecho de acceso a la informacion y la accesibilidad a éstos;
XV.  Cumplir las resoluciones y recomendaciones del Instituto de Transparencia;

XVI. Capacitar a su personal en materia de transparencia, acceso a la informacion

publica y proteccion de datos personales, y

XVIl. Las demas que se deriven de la normatividad vigente.

Para el cumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley, los sujetos
obligados podran desarrollar o adoptar, en lo individual o en acuerdo con otros sujetos

obligados, esquemas de mejores practicas que tengan por objeto:

l.  Elevar el nivel de cumplimiento de las disposiciones previstas en la presente Ley;

Il. Armonizar el acceso a la informacion por sectores;

lll.  Facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacidn a las personas, y
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IV. Procurar la accesibilidad de la informacion.
DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA

El Ayuntamiento designara, a través de sus respectivos titulares, dentro de su estructura
administrativa y mediante acuerdo, al Titular de la Unidad de Transparencia, quien debera
depender directamente del titular del Ayuntamiento que coordine las acciones para el
cumplimiento de la Ley. Las Unidades de Transparencia contaran ademas con el personal

necesario para su funcionamiento.

Son atribuciones de la Unidad de Transparencia:

l. Ser el vinculo entre el solicitante y el sujeto obligado;

IIl.  Ser el vinculo entre el sujeto obligado y el Instituto de Transparencia;

lIl.  Recabar y publicar, difundir y actualizar las obligaciones de transparencia referidas
en la Ley y propiciar que las areas la actualicen periédicamente, conforme la

normatividad aplicable;

IV.  Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion presentadas al sujeto
obligado, asi como darles seguimiento hasta que haga entrega de la respuesta a la

misma;

V.  Asesorar y orientar a quienes lo requieran en la elaboracion de las solicitudes de
acceso, asi como sobre su derecho para interponer el recurso de revision, modo y

plazo para hacerlo y en los demas tramites para el efectivo ejercicio de su derecho
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIll.

de acceso a la informacién y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados

competentes conforme a la normatividad aplicable;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la
mayor eficiencia en la atenciéon y gestion de las solicitudes de acceso a la
informacion, conforme a la normatividad aplicable;

Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las

solicitudes de acceso a la informacion;

Efectuar las notificaciones correspondientes;

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su

accesibilidad;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso, respuestas, resultados, costos de

reproduccion y envio;

Establecer los procedimientos para asegurarse de que, en el caso de informacion
confidencial, los datos personales se entreguen sélo a su titular o en términos de la

legislacion aplicable;

Contribuir con las unidades responsables de la informacion en la elaboracién de las

versiones publicas correspondientes;

Suscribir las declaraciones de inexistencia de la informacion conjuntamente con el

titular de la Unidad responsable de la informacion;
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XIV. Supervisar la catalogacion y conservacion de los documentos administrativos, asi
como la organizacién de archivos del Ayuntamiento;
XV.  Supervisar el cumplimiento de criterios y lineamientos en materia de informacion

reservada y confidencial;
XVI.  Rendir el informe con justificacion al que se refiere la Ley;
XVII. Representar al Ayuntamiento en el tramite del recurso de revision;

XVIIl. Tener a su cargo y administrar las claves de los sistemas electronicos de atencion a
solicitudes de acceso y de publicacién de informacion, en términos de lo que

disponga la Ley General y los lineamientos que emita el Sistema Nacional;

XIX. Desempefiar las funciones y comisiones que el titular del Ayuntamiento le asigne en

la materia;
XX. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

XXI. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por
el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley y en las demas

disposiciones aplicables, y

XXIl. Las demas necesarias para el cumplimiento de la Ley. El Ayuntamiento promovera
acuerdos con instituciones publicas especializadas que pudieran auxiliarles a
entregar las respuestas a solicitudes de informacion, en la lengua indigena, braille o

cualquier formato accesible correspondiente, en forma mas eficiente.
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Las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se turnen a todas
las areas competentes que cuenten con la informacion o deban tenerla de acuerdo a sus
facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una busqueda

exhaustiva y razonable de la informacién solicitada.

El Ayuntamiento podra crear las instancias necesarias para coordinar a las Unidades de

Transparencia y procurar el cumplimiento de la Ley.

Cuando algun area del Ayuntamiento se negara a colaborar con la Unidad de
Transparencia, ésta dara aviso al superior jerarquico para que le ordene realizar sin
demora las acciones conducentes. Cuando persista la negativa de colaboracion, la Unidad
de Transparencia lo hara del conocimiento de la autoridad competente para que ésta inicie,

en su caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo.

Cada Ayuntamiento debera contar con un Comité de Transparencia colegiado que tendra

las atribuciones que establece la Ley.

Cada Comité de Transparencia se conformara por tres integrantes del Ayuntamiento,

designados por su titular, de acuerdo a las siguientes caracteristicas:

l. Los integrantes del Comité de Transparencia seran designados mediante acuerdo

firmado por el titular del Ayuntamiento, pudiendo repetir el cargo indefinidamente;
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Iv.

V.

VL.

Il. Una vez conformado el Comité, sus integrantes deberan votar para elegir un

Presidente;

Il. Los integrantes del Comité de Transparencia tendran un nivel jerarquico minimo

de director o su equivalente;

Los integrantes del Comité de Transparencia no podran depender jerarquicamente

entre si, tampoco podran reunirse dos 0 mas integrantes en una sola persona;

Los integrantes del Comité de Transparencia no percibiran remuneracion alguna

adicional a sus percepciones como integrante del sujeto obligado, y

Para la designacion de los integrantes del Comité de Transparencia se procurara
que haya igualdad de género. EI Comité de Transparencia adoptara sus
resoluciones por mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente tendra voto
de calidad. A sus sesiones podran asistir como invitados aquellos que sus
integrantes consideren necesarios, quienes tendran voz pero no voto. EI Comité de
Transparencia sesionara las veces necesarias para desahogar los temas que son
de su competencia de acuerdo a lo establecido por Ley y la Ley General. No podran
celebrarse menos de dos sesiones al mes. Las resoluciones del Comité de
Transparencia deberan ser fundadas y motivadas y quedaran asentadas en acta
firmada por los integrantes. Estas actas tendran caracter de informacién publica.
Los integrantes del Comité de Transparencia tendran acceso a la informacion para
determinar su clasificacién, conforme a la normatividad previamente establecida por

los sujetos obligados para el resguardo o salvaguarda de la informacién. Todos los
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integrantes del sujeto obligado deberan facilitar el trabajo del Comité brindando la
informacion que el mismo solicite de manera clara, completa y en el menor tiempo

posible.

Cada Comité de Transparencia tendra las siguientes funciones:

l. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las
acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las

solicitudes en materia de acceso a la informacion;

IIl.  Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacién del
plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o

de incompetencia realicen los titulares de las areas de los sujetos obligados;

lIl.  Ordenar, en su caso, a las areas competentes que generen la informacién que
derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesion o
que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion, expongan, de forma
fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron
dichas facultades, competencias o funciones, para lo cual se debera considerar el

plazo de conservacion de la informacidn establecido en la normatividad aplicable;

IV. Establecer politicas para facilitar la obtencion de informacion y el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion;
V.  Promover la capacitacion y actualizacion de los integrantes del Ayuntamiento y de la

Unidad de Transparencia;
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VL.

VII.

VIIL.

Establecer programas de capacitacidn en materia de transparencia, acceso a la
informacion, accesibilidad y proteccion de datos personales, para todos los

integrantes del Ayuntamiento;

Recabar y enviar al Instituto de Transparencia, de conformidad con los lineamientos

que estos expidan, los datos necesarios para la elaboracion del informe anual;

Autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion a que se refiere el

articulo 124 de la presente Ley;

Solicitar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion a que se refiere el

articulo 131 de la Ley, y

Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Formular, en coordinacion con el Ayuntamiento o el Presidente Municipal, asi
como con las autoridades federales y estatales, los proyectos de Programas de

Desarrollo Urbano en sus diferentes modalidades dentro del &mbito municipal;

Promover y vigilar el desarrollo urbano del Municipio, mediante una adecuada

planificacion y zonificacion;
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lll. Vigilar el cumplimiento y aplicacion de las disposiciones legales en materia de

construccidn y asentamientos humanos;

IV. Elaborar el Programa de Desarrollo Urbano, asi como el Reglamento de
Construccidn del Municipio de San Jeronimo Xayacatlan, en congruencia con la

normatividad vigente que regula la actividad en los érdenes federal y estatal;

V. Conducir y realizar los estudios técnicos necesarios para actualizar la

informacidn relativa al desarrollo urbano del Municipio;

VI. Regular y controlar los usos, destinos y reservas mediante el otorgamiento de
los permisos de uso de suelo, conforme a las normas que establezca el

Programa de Desarrollo Urbano;

VIl. Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Reglamento de Construccion
correspondiente al Municipio y la ejecucion del Programa de Desarrollo Urbano

Municipal;

VIIl.  Participar, en coordinacion con las otras dependencias del Ayuntamiento
y de las dependencias y entidades estatales y federales, en la promocion y

ejecucion de programas para la regularizacion de la tenencia de la tierra;

IX. Proponer al Ayuntamiento la formacion y manejo de reservas territoriales

en los términos de la normatividad aplicable;

X. El personal que labora en la Direccién de Obras Publicas debe cumplir con las
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normas y lineamientos de operacién que rigen al Ramo 33, federales.

Xl. Es responsabilidad de la Direccion llevar a cabo las obras que apruebe el
COPLADEMUN, hasta cubrir el Techo Financiero, asignado a cada Ejercicio

Fiscal.

Xll. Corresponde a la Direccidn realizar los levantamientos de cada obra para
cuantificar los materiales y mano de obra necesarios e integrar al Expediente

Técnico.

XIl. Es responsabilidad de la Direccion dar seguimiento y establecer el control

técnico y administrativo en las obras aprobadas o pendientes de aprobacion.

XIV. Corresponde a la Direccidn levantar las actas de entrega recepcion de las
obras terminadas al 100% y enviar copias a las dependencias involucradas, asi
como la formacion de un Comité Comun de obra para iniciar los trabajos

Técnicos-Administrativos.

XV. Corresponde a la Direccion realizar las Modificaciones Presupuéstales de cada

obra y actualizar el expediente técnico unitario.

XVI. Lainformacién de la Direccion es clasificada y de acceso restringido, por lo que
se requerira autorizacion del titular de la dependencia para proporcionarla a

terceros.
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PROTECCION CIVIL

El sistema Municipal de Proteccién Civil es organizado por el Presidente Municipal y debera
vincularse permanentemente con el Sistema Estatal, teniendo como fin prevenir, proteger y
auxiliar a las personas, su patrimonio y su entorno, ante la posibilidad de un desastre

producido por causas de origen natural o humano.

El Sistema Municipal de Proteccion Civil, es el primer nivel de respuesta ante cualquier
eventualidad, que afecte a la poblacion y sera el Presidente Municipal el responsable de

coordinar la intervencion del Sistema para el auxilio que se requiera.

Corresponde al Presidente Municipal, establecer, promover y coordinar las acciones de
prevencion, auxilio y recuperacion inicial, a fin de evitar, mitigar o atender los efectos

destructivos de las calamidades que se produzcan en el Municipio.

El Sistema Municipal de Proteccion Civil estara integrado por las siguientes estructuras:

I.  El Consejo Municipal de Proteccion Civil;

[I.  La Unidad Municipal de Proteccion Civil;
[ll.  Los Comités de Proteccion Civil.

IV. Los representantes de los sectores publico, social y privado, los grupos voluntarios,

instituciones educativas y expertos en diferentes areas; y,
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V. El Centro Municipal de Operaciones.

El Sistema Municipal de Proteccién Civil tendré las siguientes atribuciones:
.- Integrar, coordinar y supervisar el Sistema Municipal;

II.- Proponer politicas y estrategias para el desarrollo del Programa Municipal en funcion de
la vulnerabilidad de su municipio; sociedad, en la formulacion y ejecucidn de los programas

destinados a satisfacer las necesidades de Proteccidn Civil en el territorio municipal;

IV.- Suscribir convenios de colaboracidon en materia de Proteccion Civil en el ambito
nacional, estatal y municipal, en coordinacion con las autoridades competentes en la

materia;

V.- Solicitar apoyo al Gobierno Estatal, cuando la capacidad de respuesta del Municipio

ante una emergencia o desastre sea rebasada, para los efectos a que haya lugar;

VI.- Promover la integracion de fondos municipales para la prevencion y atencion de

desastres;

VII.- Participar en la evaluacion y cuantificacion de los dafios ocasionados por un agente

perturbador;

VIIl.- Procurar que su presupuesto de egresos contemple una partida para el

establecimiento y operacion del Sistema Municipal;

IX.- Difundir el Atlas Municipal de Riesgos a través de la Unidad Municipal;
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X.- Aprobar y vigilar el cumplimiento del Programa Municipal de Proteccién Civil y demas

Programas relativos, en congruencia con los Planes y Programas Nacional y Estatal;

XI.- Participar en la ejecucion de los programas y acciones que lleven a cabo el Estado o la
Federacidn, en los términos de esta Ley;
XIl.- Realizar inspecciones e imponer las sanciones y medidas de seguridad de su

competencia en la materia; y

Xlll.- Las demas que le confiera la Ley del sistema estatal de Proteccion civil y su

Reglamento.

El Consejo Municipal tendra como minimo las siguientes atribuciones:

l.- Fungir como 6rgano de consulta y opinion para convocar, concertar e inducir a los
diversos participantes e interesados en la materia, a fin de lograr la consecucion del

objetivo del Sistema Municipal;

I.- Promover la organizacion y recibir las opiniones de los grupos sociales que integren la
comunidad, en la formulacién de los instrumentos aplicables para la proteccidn civil, asi

como en sus modificaciones;

lll.- Analizar y, en su caso, validar el Programa Municipal de Proteccion Civil;

IV.- Constituirse en sesion permanente ante la ocurrencia de una emergencia o desastre
para tomar las determinaciones que procedan, a fin de auxiliar a la poblacion afectada y

lograr su adecuada recuperacion;
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V.- Coordinar la participacion de las autoridades auxiliares y de los diversos grupos
voluntarios locales organizados, en la definicion y ejecucidn de las acciones que se

convengan realizar en materia de Proteccion Civil;

VI.- Promover, por conducto de la Unidad Municipal, el cumplimiento de los acuerdos
nacionales, estatales y municipales en materia de Proteccién Civil, asi como las

modalidades de cooperacion con los mismos;

VIL.- Evaluar y difundir anualmente el cumplimiento de los objetivos del Programa

Municipal;

VIIl.- Formular, aprobar y modificar el reglamento interior para la organizacion y

funcionamiento del propio Consejo Municipal; y

IX.- Las demas atribuciones afines a éstas que le designe el Ayuntamiento, menos dos
veces al afo y en forma extraordinaria las veces que sean necesarias, mediante

convocatoria del Presidente o del Coordinador General.

Para la validez de las sesiones se requiere de la asistencia de la mitad mas uno de sus
integrantes. Las decisiones del Consejo Municipal serén aprobadas por mayoria de votos, y

en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

DE LA UNIDAD DE PROTECCION CIVIL

La Unidad Municipal es la encargada de integrar y ejecutar el Programa Municipal.

La Unidad Municipal se integrara por:
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l.- Un responsable; y

Il.- El personal técnico, administrativo, operativo y auxiliar que para el cumplimiento del

Programa Municipal se requiera.

La Unidad Municipal tendra como minimo las siguientes atribuciones:

l.- Formular y someter a consideracion del Ayuntamiento, el Programa Municipal;

Il.- Ejecutar el Programa Operativo anual a su cargo;

lll.- Promover la integracion y funcionamiento del Consejo de Participacion Ciudadana en

Materia de Proteccion Civil;

IV.- Fomentar la cultura de Proteccidn Civil y autoproteccion;

V.- Coadyuvar con la Unidad en el seguimiento y coordinacion de las acciones de

prevencion, auxilio y recuperacion que se realicen ante emergencias o desastres;

VI.- Registrar a los Grupos voluntarios asentados en el Municipio, que desempefien tareas
afines a la Proteccién Civil, informando de ello a la Unidad;

VI.- Promover la elaboracion del Programa Interno de Proteccion Civil, en todos los
inmuebles publicos y privados que se encuentren en su jurisdiccion, excepto casa

habitacion unifamiliar;

VIIl.- Elaborar y actualizar el Catalogo de Medios y Recursos Movilizables en caso de

emergencia o desastre;
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IX.- Elaborar, formular, implementar y mantener actualizado el Atlas Municipal de Riesgos y
los Programas Especiales que se requieran, de acuerdo con los riesgos identificados en el

Municipio, destacando los de mayor recurrencia;
X.- ldentificar los procesos de generacion de desastres, para atenuar dafios a la poblacion;

XI.- Establecer un sistema de informacion que comprenda los directorios de personas e
instituciones, los Mapas de Riesgos y Archivos Historicos sobre desastres ocurridos en la

localidad;

XIl.- Atender y resolver las solicitudes de apoyo procedentes, que le formule la poblacidn
afectada por una emergencia o desastre, y en su caso, canalizarlas a las dependencias

correspondientes para su solucion inmediata;

XIlIl.- Integrar grupos de trabajo con los diversos sectores de la poblacion y niveles de

gobierno, para la resolucion de problematicas de la poblacion en riesgo;

XIV.- Organizar y coordinar conjuntamente con la Unidad, acciones de auxilio y
rehabilitacion inicial para atender las consecuencias de los efectos destructivos de una

emergencia o desastre;

XV.- Establecer un sistema de comunicacion con todo tipo de organismos especializados
que realicen acciones de monitoreo, para vigilar permanentemente la posible ocurrencia de

siniestros;

XVI.- Ejecutar por si 0 en coordinacion con las autoridades estatales, acciones para la

prevencion de riesgos, emergencias y desastres en los centros de poblacion;
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XVII.- Realizar en caso de emergencia o desastre, el analisis y evaluacion primaria de la
magnitud de los mismos y su evolucién, presentando de inmediato esta informacién al

Presidente del Consejo Municipal y a la Unidad;

XVIIl.- Participar en forma coordinada con la Unidad, en la aplicacion y distribucion de la

ayuda que se reciba en caso de siniestro;

XIX.- Elaborar la propuesta de Reglamento Municipal de Proteccion Civil, en forma
consensada con los diferentes sectores sociales, sometiéndolo a consideracion del

Ayuntamiento, para su aprobacion y publicacion;

XX.- Promover la Proteccion Civil en sus aspectos normativo, operativo, de coordinacion y

de participacion;

XXI.- Realizar las acciones necesarias para procurar la proteccidn de personas,
instalaciones y bienes de interés comun, para atender las consecuencias de los efectos

destructivos de una emergencia o desastre;

XXIL.- Aprobar, certificar y evaluar los Programas Internos de Proteccion Civil de las
dependencias y unidades de la Administracion Publica Municipal, asi como en todos y cada
uno de los establecimientos de bienes o servicios, que realicen actividades inocuas para la

salud humana, y en los servicios publicos municipales; y

XXIIl.- Las demas funciones afines a las anteriores que le confieran el Ayuntamiento, y
otros ordenamientos legales, asi como las que se determinen por acuerdos y resoluciones

del Consejo Municipal.
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INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICULTURA Y GANADERIA

Corresponde al Ayuntamiento:
.- Fijar los honorarios de los establecimientos comerciales.

I1.- Decretar la suspension de actividades en fechas determinadas de los establecimientos
regulados en el municipio.

lll.- Normar la distancia de los establecimientos en giros sobresaturados, con el objeto de
proteger al comercio ya establecido y la sana economia del que se quiera establecer.

Son atribuciones del Ayuntamiento a través de la Unidad Administrativa competente:
l.-Expedir licencia de funcionamiento y cédula de empadronamiento;

Il.- Establecer un padrén debidamente foliado de establecimientos comerciales y de
prestacion de servicios;

lll.- Cobrar los derechos correspondientes;
IV.- Fundamentar la cancelacion de la licencia y cédula de empadronamiento;

V.- Aplicar el cobro de las sanciones impuestas y resolver los recursos administrativos de
inconformidad; y

VI.- Las demas que sefiale el Reglamento correspondiente u otras disposiciones aplicables.
Son atribuciones del Ayuntamiento, a través de la Unidad Administrativa competente:

l.- Aprobar, cuando proceda, las solicitudes de apertura de los establecimientos
comerciales y de prestacion de servicios que requieran de licencia.

I1.- Infraccionar y notificar cuando se viole el Reglamento establecido u otros afines.
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lll.- Las demas que sefialen otras disposiciones legales aplicables.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

En cumplimiento de sus objetivos, el Instituto tendra las siguientes atribuciones:

Promover la perspectiva de género mediante la participacion de las mujeres en la
toma de decisiones respecto del disefio de los planes y los programas de gobierno

municipal.

Coadyuvar con el municipio para integrar el apartado relativo al programa operativo
anual de acciones gubernamentales en favor de las mujeres, que debera contemplar
sus necesidades basicas en materia de trabajo, salud, educacion, cultura,
participacion politica, desarrollo y todas aquellas en las cuales la mujer deba tener

una participacion efectiva.

Fungir como 6rgano de apoyo del Ayuntamiento en lo referente a las mujeres y a la

equidad de género.

Apoyar a las y los representantes del Municipio ante las autoridades estatales y con
la instancia de las mujeres en la Entidad Federativa para tratar todo lo referente a

los programas dirigidos a las mujeres y lograr la equidad de género.

En su caso, aplicar las acciones contenidas en el Programa Estatal de la Mujer.
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

Promover la celebracion de convenios con perspectiva de género entre el

Ayuntamiento y otras autoridades que coadyuven en el logro de sus objetivos.

Promover y concertar acciones, apoyos y colaboraciones con los sectores social y
privado, como método para unir esfuerzos participativos en favor de una politica de

género de igualdad entre mujeres y hombres.

Coordinar los trabajos del tema de mujeres, entre el municipio o ayuntamiento con el
Gobierno del Estado, a fin de asegurar la disposicion de datos, estadisticas,
indicadores y registro en los que se identifique por separado informacion sobre
hombres y mujeres, base fundamental para la elaboracién de diagnésticos

municipales, regionales y del Estado.

Instrumentar acciones tendientes a abatir las inequidades en las condiciones en que

se encuentran las mujeres.

Promover la capacitacion y actualizacion de servidores publicos responsables de
emitir politicas publicas de cada sector del Municipio, sobre herramientas y
procedimientos para incorporar la perspectiva de género en la planeacion local y los

procesos de programacion presupuestal.

Brindar orientacion a las mujeres del municipio que asi lo requieran por haber sido
victimas de violencia, maltrato o cualquier otra afeccion tendiente a discriminarlas

por razon de su condicion.
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XIl.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

Promover ante las autoridades del sector salud, los servicios de salud antes,
durante y después del embarazo, asi como promover campafias de prevencion y

atencion de cancer de mama y cervicouterino.

Impulsar la realizacién de programas de atencion para la mujer de la tercera edad y

otros grupos vulnerables.

Promover, ante la instancia que corresponda, las modificaciones pertinentes a la
legislacidn estatal o a la reglamentacién municipal, a fin de asegurar el marco legal
que garantice la igualdad de oportunidades en materia de educacion, salud,

capacitacion, ejercicio de derechos, trabajo y remuneracion.

Estimular la capacidad productiva de la muijer.

Promover la elaboraciéon de programas que fortalezcan la familia como émbito de
promocion de la igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades sin

distincion de sexo.

Coadyuvar en el combate y eliminacién de todas las formas de violencia contra las

mujeres, dentro o fuera de la familia.

Disefiar los mecanismos para el cumplimiento y vigilancia de las politicas de apoyo

a la participacion de las mujeres en los diversos ambitos del desarrollo municipal.
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VL.

AREA JURIDICA

Asesorar y asistir a las autoridades municipales en materia de analisis, proyectos,
dictdmenes, estudios y demas opiniones que involucren o que tengan que ver con el

interés juridico del municipio.

Apoyar a los miembros del H. Ayuntamiento en los asuntos que requieran
representacion, de intereses legales del municipio ante otras autoridades y para
ejercer las acciones inherentes en los procedimientos civiles, penales,
administrativos o de cualquier otra indole que se instauren con motivo del resultado

del ejercicio de las facultades del Ayuntamiento.

Fungir como representante legal de la autoridad municipal en los asuntos que le
sean encomendados, de conformidad con la normatividad vigente del municipio.
Proporcionar el asesoramiento juridico a las diversas areas de la Administracion
Municipal que lo requieran; preparar los estudios, proyectos e investigaciones que le

solicite el Secretario del Ayuntamiento.

Compilar y mantener actualizada la legislacion y reglamentacion relacionada con el

municipio y dar a conocer al presidente las novedades de dicho campo.

Someter a consideracion del Presidente Municipal las actas administrativas

requeridas en los diferentes asuntos de la administracion publica municipal.

Elaborar y someter a consideracion del Presidente Municipal las denuncias y

querellas que procedan como consecuencias del cumplimiento de las atribuciones
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VII.

VIIL.

XI.

Xl

Xlll.

legales del Ayuntamiento asi como coadyuvar con las autoridades judiciales,

administrativas y militares en los procesos que forme parte este ayuntamiento.

Apoyar al Ayuntamiento y comisiones correspondientes en el dictamen de los
proyectos de iniciativa de reglamentos municipales y preparar aquellos proyectos

que determinen las autoridades municipales.

Ejercer los recursos de proteccion legal para respaldar sus funciones de las
autoridades municipales, los elementos de seguridad publica municipal por
supuestas afectaciones en que incurran sobre intereses de particulares y terceras

personas en el cumplimiento de sus funciones y servicios.

Analizar, determinar y proponer mejoras a los términos legales contenidas en los
convenios contratos acuerdos y demas instrumentos que involucren en relaciones

juridicas al ayuntamiento y sus interés patrimonial e institucional.

Apoyar a la sindicatura para la promocién de recursos para la defensa del interés

juridico del Municipio.

Despachar asuntos Juridicos tales como: Amparos, Contratos y Convenios de los

cuales el Ayuntamiento y la Secretaria del Ayuntamiento sean parte.

Interponer los recursos procedentes y ofrecer todo tipo de pruebas en términos de la
legislacion aplicable.
Generar la Noticia Administrativa o informe de la direccion, la cual sera presentada

ante el cuerpo edilicio, por parte del Secretario del Ayuntamiento.
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Autorizar la organizacion de la correspondencia recibida o emitida por el
Departamento de Oficialia de Partes, con la finalidad de que los asuntos que se

presentan sean atendidos oportunamente.
Determinar la elaboracion del Presupuesto basado en Resultados de la Direccion.

Coordinar la elaboracion y actualizaciéon de los Manuales de Organizacion y de

Procedimientos.

Las demas que determinen los reglamentos y manuales de organizacion y de

politicas y procedimientos del Ayuntamiento.

EDUCACION PUBLICA Y ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y SOCIALES

Es la direccion encargada de proponer, promover y realizar programas culturales,

educativos, deportivos y recreativos; y de fomento de actividades econémicas dentro del

Municipio que ayuden a elevar el nivel cultural y calidad de vida de los habitantes del

Municipio, ofreciendo medios para una mejor formacién educativa y con base en valores

humanos, para tener ciudadanos mas capacitados en técnica e integramente formados y al

mismo tiempo, promover su desarrollo fisico integral dentro de un marco de sana

convivencia.

La Direccion de Educacidén Municipal tendra a su cargo:
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VL.

VIl

VIIL.

La coordinacion, seguimiento y administracion de las escuelas pertenecientes al
Sistema Educativo Municipal y, en general, cumplir los planes, estrategias y

objetivos establecidos por el Gobierno Municipal en materia de educacion.

Coordinar y administrar las bibliotecas publicas pertenecientes al Sistema Municipal
de Bibliotecas a fin de obtener el cumplimiento de los planes, objetivos y lineas de

accion establecidos por la Red Nacional de Bibliotecas y el Gobierno Municipal; y

Promover la construccion, rehabilitacion y equipamiento de espacios educativos,

culturales y sociales en el Municipio.

Determinar y organizar Delegaciones que representen oficialmente al Municipio en
competencias civicas, deportivas intermunicipales, estatales y nacionales e

internacionales.

Promover y ejecutar programas, proyectos y acciones deportivas para toda la

comunidad.

Gestionar el uso en comodato a favor de la Administracion Publica Municipal, de
equipamiento privado, de instalaciones y escuelas deportivas para brindar un mejor
servicio a la comunidad. En su caso, gestionar ante la autoridad competente la
adquisicion de arrendamiento de bienes necesarios para la prestacion de los
servicios al publico;

Otorgar reconocimientos a deportistas destacados que participen en eventos

estatales, nacionales e internacionales; v,

Desarrollar y promover la practica de las diferentes disciplinas deportivas entre

todos los sectores de la poblacion.
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IX. Propiciar la capacitacion permanente de los preparadores deportivos que instruyen

a los deportistas municipales.

X. Acondicionar y equipar los espacios deportivos destinados por el Ayuntamiento para

uso de los ciudadanos.

Xl. Vincular a las autoridades, instituciones y sociedad civil para el fomento del deporte

en el municipio.

XIl.  Supervisar y formular, en coordinaciéon con otras dependencias municipales, la

realizacion de eventos deportivos en la via publica dentro del territorio municipal.

SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

El Ayuntamiento, en ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 115 fraccion |l
y IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, garantiza a los
ciudadanos mexicanos la proteccién de la salud, misma prerrogativa que hace efectiva a
través de los servicios que proporciona de manera concurrente la federacion y Estado, en
términos de las disposiciones constitucionales y legales aplicables. La Direccion de Salud,
Control y Fomento Sanitario, tendra como objeto el ejercicio de las atribuciones de Control
y Fomento Sanitario en materia de Salud Local, que le corresponde al Ayuntamiento. Para
el cumplimiento de su objeto, se crea la Direccion de Salud Publica, Control y Fomento
Sanitario, y de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento de Salud del Municipio y que tiene
como proposito emitir las normas generales y de observancia obligatoria en el territorio

Municipal tendra las siguientes atribuciones:
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VL.

VII.

VIIL.

Presentar por escrito al cabildo en pleno su programa anual de trabajo, asi como

rendir un informe pormenorizado del cumplimiento del mismo.

Dictaminar respecto de los proyectos normativos en materia de Salud Publica,

Control y Fomento Sanitario.

Proponer al pleno los mecanismos mas eficientes para ejecutar los programas de

Salud Publica, Control y Fomento sanitario.

Promover Programas Preventivos que ayuden a la poblacion a cuidar su salud.

Promover una mayor calidad en los servicios de salud publica en el Municipio.

Promover la blsqueda de la eficiencia de los servicios actuales de salud,

aprovechando ademas los programas de las diferentes instancias de salud publica.
Realizar campafias sanitarias en establecimientos publicos.

Efectuaré la vigilancia y verificacion de los establecimientos y sujetos, a que refiere
el articulo nimero 3 de la Ley de Salud del Estado de Morelos. Asi como, efectuar el
control y fomento Sanitario, por si o por conducto de sus areas de fomento,

verificacion, dictaminacion y sancion.

Operar los programas de fomento sanitario dirigidos al publico, con el proposito de

facilitar el cumplimiento de la legislacion sanitaria en el ambito de su competencia.

Promover acciones orientadas a mejorar las condiciones sanitarias de los
manejadores de alimentos y bebidas que se expenden en puestos semifijos y

ambulantes.
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XI.

XIl.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Promover la concertacién social, la difusion de riesgos y la participacion comunitaria,
para el fomento del saneamiento basico, en coordinacién con las unidades

administrativas correspondientes.

Participar en la elaboracion de los manuales administrativos y de servicios al publico

en coordinacion con las demas unidades administrativas.

Revisar y validar solicitudes de tramite, conforme al manual correspondiente.

Revisar, notificar y entregar a los usuarios las resoluciones correspondientes de las

solicitudes de tramite.

Emitir las 6rdenes de visitas de verificacion correspondientes.

Emitir las credenciales o cartas credenciales que acrediten legalmente al personal

verificador a realizar funciones de vigilancia sanitaria.

Dictaminar las actas e informes de verificacion.

Emitir las notificaciones del resultado de las visitas de verificacion, en la esfera de

su competencia.

Atender la comparecencia de los propietarios, representantes o apoderados legales
de los establecimientos, productos, actividades y servicios, con motivo de las visitas

de verificacion.

Imponer sanciones administrativas, aplicar medidas de seguridad y emitir las
resoluciones correspondientes de conformidad con la Ley de Salud del Estado de

Puebla y sus reglamentos; asi como remitir a las autoridades fiscales municipales,
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XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

en su caso las resoluciones que impongan sanciones econdémicas para que se

hagan efectivas a través del procedimiento administrativo de ejecucion.

Ejercer el control y fomento sanitario de las actividades, establecimientos, productos
y servicios, de su competencia, con base en la Ley General de Salud, sus
Reglamentos, Ley de Salud del Estado de Puebla, sus Reglamentos, Normas

Oficiales Mexicanas y demas disposiciones legales aplicables.

Realizar las acciones de vigilancia sanitaria por alertas sanitarias y denuncias

ciudadanas.

Orientar y asesorar a los usuarios que lo requieran, sobre las condiciones sanitarias
de las actividades de los establecimientos, productos y servicios de su competencia,

para facilitar el cumplimiento de la legislacion sanitaria.

Participar en el proceso, planeacion, programacion y presupuestacion de las

actividades de control y fomento sanitario.

Informar por escrito en forma trimestral al Ayuntamiento sobre el estado que

guardan los asuntos de la comision.
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PANTEONES

Observar y hacer cumplir el Reglamento del Ayuntamiento, ver, planear, programar,
organizar, supervisar, evaluar y llevar un estricto control del desarrollo de los

programas Yy trabajos inherentes a los panteones;

l.  Proponer a sus superiores los  anteproyectos y  propuestas
recabadas por parte de la ciudadania, del personal a su cargoy las propias para

su analisis y aprobacion en materia de panteones.

ll. Ordenar la  puntual apertura 'y cierre de los  panteones

municipales a las horas fijadas en el reglamento de la materia.

lll. Ejecutar las ordenes de inhumacion, exhumacion o re- inhumacion, previa la
entrega que hagan los interesados de la documentacion respectiva, expedida

por las autoridades competentes.

IV. Llevar un estricto control de las fosas mediante la numeracion

progresiva en las mismas.

V. Actualizar Diariamente registro de sus movimientos.

VI. En los casos de perpetuidad llevar un registro independiente y

actualizado diariamente.

VII.  Prohibir la entrada al pantedn a personas en estado de ebriedad

0 bajo el efecto de drogas o enervantes.
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VIIL.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

Mantener dentro de los panteones municipales el orden vy

respeto que merecen dichos lugares.

Inspeccién de los registros de regularizaciones, sepulturas y labores sociales.
Cuidar que se preparen constantemente las fosas necesarias para los servicios.
Realizar la limpieza general del pante6n municipal.

Desazolve de floreros para evitar propagacion de insectos.

Proporcionar a los  particulares la  informacién  que  soliciten

acerca de la situacion de sus fallecidos y de las fosas respectivas.

Contribuir con las autoridades federales, estatales y municipales cuando éstas asi lo

requieran.

ARTICULO 32. El Ayuntamiento, a través de la Contraloria, interpretara para efectos

administrativos el presente Codigo, y resolvera los casos no previstos en el mismo.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Manual de Organizacién entrara en vigor al dia siguiente al de

su aprobacion.

SEGUNDO. Se abroga el Manual de Organizacion para el Municipio de San Jerénimo

Xayacatlan, Puebla., aprobado con anterioridad.

TERCERO. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada
en vigor del presente Manual de Organizacion se sujetaran a las disposiciones vigentes al

momento de haberse iniciado el procedimiento respectivo.

CUARTO. EI Ayuntamiento, a través de la Contraloria, interpretard para efectos

administrativos el presente Manual, y resolvera los casos no previstos en el mismo.

DICTAMEN

PRIMERO. Se aprueba el Manual de Organizacién del Ayuntamiento, en los términos

sefialados en el considerando del presente dictamen.

SEGUNDO. Se instruye al secretario del Ayuntamiento para que notifique el presente
Acuerdo a las Dependencias y Entidades de la Administracion Municipal del Ayuntamiento,
a fin de que surta sus efectos legales correspondientes. Publiquese en la Gaceta Municipal
del Ayuntamiento, y difindase en el portal institucional, asi como en la Plataforma Nacional

de Transparencia.

Sufragio Efectivo, No Reeleccion.
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Honorable Cabildo instaurado en el palacio municipal que ocupa el Honorable
Ayuntamiento del Municipio de San Jerdnimo Xayacatlan, Puebla, a los dieciséis dias del

mes de diciembre de 2021.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL

EL CONTRALOR MUNICIPAL

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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