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TIiTULO I
PRESENTACION

San Jerénimo Xayacatlan es un municipio donde los asuntos éticos despiertan el interés de
todos. Sobre todo, cuando se trata de la ética que debe ser observada en el ambito de lo
publico. Dada la trascendencia que tiene la decision de unos pocos sobre el destino de muchos,
se hace mas imperativa la demanda de razones sobre la validez y legalidad de las decisiones

de los primeros a nombre de los segundos.

Por ese motivo es necesario fundar sobre leyes claras que normen la decision y el desempefio
de los servidores publicos, evitando asi el uso discrecional o el criterio particular en el proceso
de gobierno. Un cédigo de ética como el presente, proporciona a quienes prestan servicio en
el Ayuntamiento la via legal sobre la que debe correr el gjercicio de la funcién publica, que

sirvan a la satisfaccion de las demandas ciudadanas.

Desde luego, debe entenderse que la fijacion de exigencias en un coddigo no es a perpetuidad,
pues sabemos que las leyes y el derecho estan situadas en contexto histérico determinado y
circunscrito a los limites de esa realidad particular. Eso implica consolidar consensos que
susciten nuevos pactos sociales que promuevan el estado de derecho con el que se alcance

una vida digna y segura para todas y todos.

El presente Codigo de Etica para los Servidores Publicos del Municipio de San Jerénimo
Xayacatlan, Puebla, contenido en cinco capitulos y veintiséis articulos, constituye un macizo
antecedente a futuro, al cual se irdan sumando nuevos esfuerzos para construir una

sociedad mas justa y pacifica.



TiTULO II
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 El Codigo de Etica es de observancia general y obligatoria para los servidores todos

los funcionarios del H. Ayuntamiento de San Jeronimo Xayacatlan.

Articulo 2 El Codigo de Etica tiene como objetivo orientar el actuar de las y los servidores
publicos de este Ayuntamiento, a través de un conjunto de principios y valores inherentes al

servicio publico.
Articulo 3 Para efectos de este Codigo de Etica, se entiende por:

l.- Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento del Municipio de San Jerobnimo Xayacatlan, Pue.
II.- Cédigo: Codigo de Etica del H. Ayuntamiento del Municipio de San Jerénimo Xayacatlan;

lll.- Servidor Publico(a): Toda persona que desempefia un empleo, cargo o comision de
cualquier indole en la administracién publica municipal, quienes seran responsables por los

actos y omisiones en que incurran en el desempefio de sus funciones.
IV.- Principios: Conjunto de normas o parametros éticos fundamentales que rigen el
pensamiento o conducta de los individuos.

V.- Valores: Cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios, que requieren de un
aprendizaje o desarrollo social, y que se convierten en acciones valiosas y positivas para la

sociedad.

VI.- Virtudes: Cualidades que se traducen en habitos y actitudes para obrar correctamente.
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TiTULO III
PRINCIPIOS QUE RIGEN AL GOBIERNO

Articulo 4 De los Principios de un Buen Gobierno.

Actuar con integridad en el servicio publico

Ser ejemplo de congruencia y probidad en la toma de decisiones

Tratar con dignidad y respeto a la poblacién

Ejercer con honestidad los cargos publicos, sin favorecer intereses personales, familiares o de
grupos

Manejar con responsabilidad y honradez los recursos publicos

Trabajar en equipo en base a resultados y evaluar el desempefio

Potenciar el bienestar ciudadano innovando la forma de brindar los servicios

Impulsar el progreso de nuestro municipio a través de la gestion publica eficaz y efectiva
Salvaguardar la informacion de caracter confidencial y evitar un mal uso de la misma
Fomentar un clima laboral libre de actos discriminatorios de pensamiento, género, creencia o
de grupo

Rechazar gratificaciones econémicas u obsequios de terceros para evitar cualquier tipo de
conflicto de interés

Desempefiar la funcion publica con transparencia y erradicar todo acto de corrupcién.
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TiTULO IV
VALORES INSTITUCIONALES

Respeto: Reconocemos y valoramos a las personas con diversidad de pensamiento para

en conjunto y armonia se construya un mejor futuro para todos y todas.

Participacion: Creemos en el dialogo es la mejor herramienta para tener una

colaboracion entre este H. Ayuntamiento y la poblacion.

Apertura: Promovemos escuchar con tranquilidad uno a uno ya que consideramos a

todas las voces con el proposito de conciliar ideas y dar soluciones

Actitud: Desempefiar la labor publica con animo positivo ante los retos con los que

cuenta este Municipio

Bien Comun: Ejecutar la funcion publica a satisfacer las necesidades e intereses de la

sociedad, por encima de intereses particulares ajenos en beneficio de la colectividad.

Integridad: Desempefiar la funcién publica, de manera honesta, recta, responsable y
transparente para una mejor administracion
Rendicién de Cuentas: Dar cuenta y justificar las acciones del quehacer gubernamental,

asi como responder por acciones u omisiones en que se incurra en el gjercicio de las



funciones.

» Entorno Cultural y Ecolégico: Evitar la afectacion del patrimonio cultural y del ecosistema
donde vivimos, implementando el respeto, defensa y preservacion de la salud, cultura
ecologica y del medio ambiente de nuestro municipio, procurando siempre que se
refleje en sus decisiones con plena conciencia a favor de la preservacién natural con la
gue contamos en nuestra region.

» lgualdad: Prestar los servicios que se le han encomendado a todos los miembros de la
sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin discriminacion de cualquier tipo.

» Liderazgo: Promover los valores y principios en el ambito de trabajo y con ejemplo,
hacia la poblacion, al aplicar cabalmente en el desempefio de su empleo, cargo publico
0 comision.

TITULO V
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

Los principios constitucionales que las y los servidores publicos deberan tener presente y

cumplir en el desempefio de sus funciones, empleo, cargo o comision son:

» Eficiencia: Actuar con responsabilidad, proactividad y productividad en la aplicacion de
los conocimientos y experiencia para resolver los asuntos que le sean encomendados
ademas de alcanzar las metas y objetivos de su funcion

» Eficacia: Alcanzar los objetivos o metas explicitamente perseguidos, con independencia

del modoy la cantidad de recursos empleados. Es la capacidad de lograr los objetivos



y metas programadas disminuyendo tiempos, formalismos y costos innecesarios
Economia: Llevar a cabo las acciones programadas para el logro de las metas y
objetivos a través de una correcta distribucion de los recursos con los que se cuenta.
La economia también implica que la y el servidor publico haga un uso responsable de
los recursos publicos, eliminando cualquier desperdicio indebido en su aplicacion
Transparencia: Abolir la discrecionalidad y proporcionar a los ciudadanos la
informacién publica sin mas limite que el que imponga el interés publico y la proteccién
de datos personales.

Honradez: Llevar a cabo las funciones encomendadas sin obtener algun proco o
ventaja personal o a favor de terceros. 9.6 Legalidad: Actuar en armonia con la ley;
implica realizar sus funciones con estricto apego al marco juridico vigente, obligado a
conocer, respetar y cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, y las demas leyes que
de ellas emanan.

Lealtad: Desempefiar sus funciones con fidelidad, nobleza y reconocimiento a los
valores personales o colectivos.

Imparcialidad: Tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin
prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas o grupos

de la sociedad, rechazando con firmeza cualquier intento de presion jerarquica,

politica, amistad o recomendacion.
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TiTULO VI
OBLIGATORIEDAD

Las y los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal de San Jerénimo
Xayacatlan, Pue; estan obligados a cumplir las disposiciones de este Codigo, lo cual debera

ser supervisado por el titular de la Entidad correspondiente.

TiTULO VII
DE LA APLICACION E INTERPRETACION

La Contraloria Municipal sera la dependencia competente para aplicar, interpretar, difundir
y evaluar el cumplimiento del presente Cédigo y los Codigos de Conducta; sin embargo,
sera responsabilidad de las y los funcionarios publicos fomentar su conocimiento y el

estricto ejercicio de los principios y valores que en él se contienen.



