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FICHA TÉCNICA DE INDICADOR 

Unidad responsable: PRESIDENCIA MUNICIPAL, TESORERÍA, CONTRALORÍA MUNICIPAL, 
SECRETARIA GENERAL. 

Nombre del Fin : Mejorar las formas en que se realizan la gestión del gobierno 
municipal, para lo que es necesario establecer líneas estratégicas que 
permitan ser mas eficientes en el quehacer diario y compromiso con la 

sociedad.  

Nombre del indicador: Definición del indicador: 

Porcentaje de los procedimientos de gestión 
implementados en las unidades administrativas  

Del total de procedimientos, éste indicador 
mide el porcentaje de procedimientos 
publicados  

Método del cálculo: (Procedimientos implementados / Total de procedimientos.) *100 

Tipo de indicador: Dimensión: Frecuencia de 
medición: 

Tipo de 
fórmula: 

Comportamiento: Línea base: 

  Año: Valor: 

Estratégico  Eficacia  Anual   Porcentaje  Ascendente   2022 100 

 

Descripción de las variables: Unidad de medida: Valor acumulado al último corte: 

Procedimientos implementados  Procedimientos 11 
 

Total de procedimientos  Procedimientos 11 

Meta anual programada: Unidad de 
medida: 

Inicio: Avance acumulado 
corte al mes de 

diciembre: 

Estado: 

100% Procedimientos 01/01/2023 100%  

 

PARÁMETROS DE SEMAFORIZACIÓN 

ESTADO RANGOS 

Satisfactorio Rango de 90% a 115% 

Poco satisfactorio Rango de 80% a 89.99% 

Insatisfactorio Rango de 0% a 79.99% 

No iniciado De acuerdo con la programación no se evalúa 

 

 

 

 

 



 

FICHA TÉCNICA DE INDICADOR 

Unidad responsable: PRESIDENCIA MUNICIPAL, TESORERÍA, CONTRALORÍA MUNICIPAL, 
SECRETARIA GENERAL. 

Nombre del Propósito: El H. Ayuntamiento San Jerónimo Xayacatlán tiene como propósito 
implementar y desarrollar herramientas y esquemas que contribuyan a 

mejorar la Administración Pública Municipal, en congruencia con el 
quehacer administrativo y con estricto apego al Marco Legal aplicable.  

Nombre del indicador: Definición del indicador: 

Porcentaje de los procedimientos de gestión 
actualizados para su cumplimento  

Del total de procedimientos actualizados, éste 
indicador mide el porcentaje de 
procedimientos de gestión actualizados  

Método del cálculo: (Procedimientos de gestión actualizados / Total de procedimientos 
actualizados.) *100 

Tipo de indicador: Dimensión: Frecuencia de 
medición: 

Tipo de 
fórmula: 

Comportamiento: Línea base: 

  Año: Valor: 

Estratégico  Eficacia  Anual   Porcentaje  Ascendente   2022 100 

 

Descripción de las variables: Unidad de medida: Valor acumulado al último corte: 

Procedimientos de gestión actualizados   Procedimientos  
7 

Total de procedimientos actualizados   Procedimientos 7 

Meta anual programada: Unidad de 
medida: 

Inicio: Avance acumulado 
corte al mes de 

diciembre: 

Estado: 

100% Procedimientos 01/01/2023 100%  

 

PARÁMETROS DE SEMAFORIZACIÓN 

ESTADO RANGOS 

Satisfactorio Rango de 90% a 115% 

Poco satisfactorio Rango de 80% a 89.99% 

Insatisfactorio Rango de 0% a 79.99% 

No iniciado De acuerdo con la programación no se evalúa 

 

 

 



 

 

FICHA TÉCNICA DE INDICADOR 

Unidad responsable: PRESIDENCIA MUNICIPAL, TESORERÍA, CONTRALORÍA MUNICIPAL, 
SECRETARIA GENERAL. 

Nombre del 
Componete:1 

Ejercicios coordinados de participación democrática fortalecidos  

Nombre del indicador: Definición del indicador: 

Porcentaje de los procedimientos de gestión 
actualizados para su cumplimento  

Procedimientos de gestión actualizadas para 
su cumplimiento  

Método del cálculo: (Actividades realizadas / Total de las actividades programas.) *100 

Tipo de indicador: Dimensión: Frecuencia de 
medición: 

Tipo de 
fórmula: 

Comportamiento: Línea base: 

  Año: Valor: 

Estratégico  Eficacia  Anual   Porcentaje  Ascendente   2022 100 

 

Descripción de las variables: Unidad de medida: Valor acumulado al último corte: 

Actividades realizadas  Actividades 3 
 

Total de las actividades programadas Actividades 3 

Meta anual programada: Unidad de 
medida: 

Inicio: Avance acumulado 
corte al mes de 

diciembre: 

Estado: 

100% Actividades 01/01/2023 100%  

 

PARÁMETROS DE SEMAFORIZACIÓN 

ESTADO RANGOS 

Satisfactorio Rango de 90% a 115% 

Poco satisfactorio Rango de 80% a 89.99% 

Insatisfactorio Rango de 0% a 79.99% 

No iniciado De acuerdo con la programación no se evalúa 

 

 

 

 

 



 

FICHA TÉCNICA DE INDICADOR 

Unidad responsable: PRESIDENCIA MUNICIPAL, TESORERÍA, CONTRALORÍA MUNICIPAL, 
SECRETARIA GENERAL. 

Nombre del 
Componete:2 

Estrategias para eficientizar procesos, trámites y servicios 
implementados  

Nombre del indicador: Definición del indicador: 

Porcentaje de catálogos publicados  Del porcentaje de catálogos elaborados, éste 
indicador mide el porcentaje de los catálogos 
publicados  

Método del cálculo: (Catalogo publicados / Total de catálogos elaborados.) *100 

Tipo de indicador: Dimensión: Frecuencia de 
medición: 

Tipo de 
fórmula: 

Comportamiento: Línea base: 

  Año: Valor: 

Estratégico  Eficacia  Anual   Porcentaje  Ascendente   2022 100 

 

Descripción de las variables: Unidad de medida: Valor acumulado al último corte: 

Catalogo publicados  Catálogos   
3 

Total de catálogos elaborados  Catálogos 3 

Meta anual programada: Unidad de 
medida: 

Inicio: Avance acumulado 
corte al mes de 

diciembre: 

Estado: 

100% Catálogos 01/01/2023 100%  

 

PARÁMETROS DE SEMAFORIZACIÓN 

ESTADO RANGOS 

Satisfactorio Rango de 90% a 115% 

Poco satisfactorio Rango de 80% a 89.99% 

Insatisfactorio Rango de 0% a 79.99% 

No iniciado De acuerdo con la programación no se evalúa 

 

 

 

 

 



FICHA TÉCNICA DE INDICADOR 

Unidad responsable: PRESIDENCIA MUNICIPAL, TESORERÍA, CONTRALORÍA MUNICIPAL, 
SECRETARIA GENERAL. 

Nombre del 
Componete:3 

Contribuir a la innovación digital y buen gobierno en la administración 
pública.  

Nombre del indicador: Definición del indicador: 

Porcentaje de estrategias realizadas en materia 
de innovación digital  

Del total de estrategias programadas, éste 
indicador mide el porcentaje de estrategias 
realizadas  

Método del cálculo: (Estrategias realizadas / Estrategias programadas.) *100 

Tipo de indicador: Dimensión: Frecuencia de 
medición: 

Tipo de 
fórmula: 

Comportamiento: Línea base: 

  Año: Valor: 

Estratégico  Eficacia  Anual   Porcentaje  Ascendente   2022 100 

 

Descripción de las variables: Unidad de medida: Valor acumulado al último corte: 

Estrategias realizadas  Talleres  5 
 

Estrategias programadas  Talleres 5 

Meta anual programada: Unidad de 
medida: 

Inicio: Avance acumulado 
corte al mes de 

diciembre: 

Estado: 

100% Talleres 01/01/2023 0%  

 

PARÁMETROS DE SEMAFORIZACIÓN 

ESTADO RANGOS 

Satisfactorio Rango de 90% a 115% 

Poco satisfactorio Rango de 80% a 89.99% 

Insatisfactorio Rango de 0% a 79.99% 

No iniciado De acuerdo con la programación no se evalúa 

 

 

 

 

 

 



FICHA TÉCNICA DE INDICADOR 

Unidad responsable: PRESIDENCIA MUNICIPAL, TESORERÍA, CONTRALORÍA MUNICIPAL, 
SECRETARIA GENERAL. 

Nombre del 
Componete:4 

Mecanismos para mejorar los Tramites de Registro Civil 
implementados  

Nombre del indicador: Definición del indicador: 

Porcentaje de mecanismos realizados para 
mejorar los tramites de registro civil  

Del total de reportes, éste indicador mide el 
porcentaje de reportes de adquisiciones  

Método del cálculo: (Reportes mensuales de adquisiciones de registro civil / Total de 
reportes.) *100 

Tipo de indicador: Dimensión: Frecuencia de 
medición: 

Tipo de 
fórmula: 

Comportamiento: Línea base: 

  Año: Valor: 

Estratégico  Eficacia  Mensual  Porcentaje  Ascendente   2022 100 

 

Descripción de las variables: Unidad de medida: Valor acumulado al último corte: 

Reportes mensuales de adquisiciones de 
formas valoradas  registro civil  

Reportes   
12 

Total de reportes  Reportes 12 

Meta anual programada: Unidad de 
medida: 

Inicio: Avance acumulado 
corte al mes de 

diciembre: 

Estado: 

100% Reportes 01/10/2023 100%  

 

PARÁMETROS DE SEMAFORIZACIÓN 

ESTADO RANGOS 

Satisfactorio Rango de 90% a 115% 

Poco satisfactorio Rango de 80% a 89.99% 

Insatisfactorio Rango de 0% a 79.99% 

No iniciado De acuerdo con la programación no se evalúa 

 


