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SAN JERONIMOMMW FICHA TECNICA DE INDICADOR
Unidad responsable: DIF MUNICIPAL

Nombre del Fin: Contribuir a los esfuerzos para erradicar todas las formas de
discriminacion y violencia contra todas las mujeres y las nifas en los
ambitos publicos y privados. Asi como promocionar herramientas de
prevencion y promocion plena de los derechos de las mujeres del
municipio.
Nombre del indicador: Definicién del indicador:
Porcentaje de aceptacion de las actividades con | Del total de los reportes de las actividades
enfoque de igualdad sustantiva programadas, éste indicador mide el
porcentaje de los reportes de actividades
realizadas

Método del calculo: (Actividades realizadas satisfactoriamente / Total de actividades
programadas.) *100
Tipo de indicador: Dimensiéon: Frecuencia de Tipo de Comportamiento: Linea base:

medicion: féormula:

Estratégico Eficacia Trimestral Porcentaje Ascendente

Descripcion de las variables: Unidad de medida: Valor acumulado al ultimo corte:

Actividades realizadas satisfactoriamente | Reportes
Total de actividades programadas Reportes

Meta anual programada: Unidad de Inicio: Avance acumulado Estado:
medida: corte al mes de
diciembre:

Actividades 01/01/2023

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

ESTADO RANGOS
I satisfactorio Rango de 90% a 115%
Poco satisfactorio | Rango de 80% a 89.99%
B nsatisfactorio Rango de 0% a 79.99%

No iniciado De acuerdo con la programacion no se evalta
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Unidad responsable: DIF MUNICIPAL

Nombre del Propésito: El H. Ayuntamiento de San Jer6nimo Xayacatlan logra la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, como condicién indispensable
para mejorar el bienestar general en el municipio.
Nombre del indicador: Definicién del indicador:
Porcentaje de aceptacion de las actividades Del total de las mujeres que participan, éste
realizadas a favor de la igualdad sustantiva indicador mide el grado de aceptacion de las
mujeres que participan

Método del calculo: (Mujeres con un grado de aceptaciéon favorable / Total de mujeres que
participaran.) *100
Tipo de indicador: Dimensiéon: Frecuencia de Tipo de Comportamiento: Linea base:

medicion: férmula:

Estratégico Eficacia | Semestral Porcentaje Nominal

Descripcion de las variables: Unidad de medida: Valor acumulado al ultimo corte:

Mujeres con un grado de aceptacion | Participantes
favorable

Total de mujeres que participaran Participantes
Meta anual programada: Unidad de Inicio: Avance acumulado Estado:
medida: corte al mes de
diciembre:

75.76% Participantes 01/01/2023 80%

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

ESTADO RANGOS
¥ satisfactorio Rango de 90% a 115%
Poco satisfactorio | Rango de 80% a 89.99%
B nsatisfactorio Rango de 0% a 79.99%

No iniciado De acuerdo con la programacion no se evalua
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Unidad responsable:

FICHA TECNICA DE INDICADOR
DIF MUNICIPAL

(el R EIRedeTpTe i =1:8 - Promocion de la seguridad publica y acceso a la justicia con equidad
1 garantizada.
Nombre del indicador: Definicién del indicador:
Porcentaje de cursos impartidos en materia de Del total de las actividades programadas, éste
seguridad publica con perspectiva de género. indicador mide la cantidad de actividades
realizadas
(Cantidad de actividades realizadas / Total de actividades
programadas.) *100
Tipo de Comportamiento:
féormula:

Método del calculo:

Frecuencia de Linea base:

medicion:

Tipo de indicador: Dimension:

Eficacia Ascendente

Estratégico Porcentaje

Unidad de medida:

Actividades

Descripcion de las variables: Valor acumulado al ultimo corte:

Cantidad de actividades realizadas

Actividades

Total de actividades programadas

Unidad de
medida:

Meta anual programada: Estado:

Avance acumulado
corte al mes de

diciembre:

100% Actividades 01/01/2023 0%

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

ESTADO RANGOS

¥ satisfactorio
Poco satisfactorio

B Insatisfactorio
No iniciado

Rango de 90% a 115%
Rango de 80% a 89.99%
Rango de 0% a 79.99%

De acuerdo con la programacion no se evalta
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Unidad responsable: DIF MUNICIPAL

Nombre del Componente Estrategias para la igualdad laboral y el empoderamiento de las
2 mujeres implementadas
Nombre del indicador: Definicién del indicador:
Porcentaje de estrategias realizadas para lograr | Del total de las actividades programadas, éste
la igualdad laboral. indicador mide las estrategias realizadas

Método del calculo: (Estrategias realizadas / Total de actividades programadas.) *100
Tipo de indicador: Dimensiéon: Frecuencia de Tipo de Comportamiento: Linea base:

medicion: férmula:

Estratégico Eficacia

Porcentaje | Ascendente

Descripcion de las variables: Unidad de medida: Valor acumulado al ultimo corte:
Estrategias realizadas Actividades

Total de actividades programadas Actividades

Meta anual programada: Unidad de Inicio: Avance acumulado Estado:
medida: corte al mes de
diciembre:

Actividades 01/01/2023

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

ESTADO RANGOS
¥ satisfactorio Rango de 90% a 115%
Poco satisfactorio | Rango de 80% a 89.99%
B Insatisfactorio Rango de 0% a 79.99%

No iniciado De acuerdo con la programacion no se evalta
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FICHA TECNICA DE INDICADOR

Unidad responsable:

DIF MUNICIPAL

(el it EIRedeT ool =1-8  Difusion del bienestar, desarrollo y acceso a servicios publicos para

:3
Nombre del indicador:

para mujeres y nifias.

Porcentaje de actividades en materia de bienestar

mujeres y ninas garantizadas.
Definicién del indicador:

Del total de las actividades programadas, éste
indicador mide las estrategias realizadas

Método del calculo: (Actividades realizadas / Total de actividades programadas.) *100

Tipo de indicador: Dimensién: Frecuenc

ia de Tipo de Comportamiento: Linea base:

medicion: féormula:

Estratégico Eficacia | Mensual

Porcentaje | Ascendente

Descripcion de las variables:

Actividades realizadas

Unidad de medida: Valor acumulado al ultimo corte:
Reportes

Total de actividades programadas

Meta anual programada: Unidad de
medida:

Actividades

Reportes

Inicio: Avance acumulado Estado:
corte al mes de
diciembre:
01/01/2023

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

ESTADO RANGOS
I satisfactorio Rango de 90% a 115%
Poco satisfactorio | Rango de 80% a 89.99%
B nsatisfactorio Rango de 0% a 79.99%

No iniciado De acuerdo con la programacion no se evalta
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Unidad responsable: DIF MUNICIPAL

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Nombre del Componente Acciones de perspectiva de género en la administracion publica

4 municipal consolidadas

Nombre del indicador: Definicién del indicador:

Porcentaje de cursos impartidos en materia de Del total de cursos programados, éste
perspectiva de género en la administracion indicador mide el porcentaje cursos

publica. impartidos
Método del calculo: (Cursos impartidos / Total de cursos programados.) *100
Tipo de indicador: Dimensiéon: Frecuencia de Tipo de Comportamiento: Linea base:
medicion: féormula:

Estratégico Eficacia Porcentaje | Ascendente

Descripcion de las variables: Unidad de medida: Valor acumulado al ultimo corte:

Cursos impartidos Cursos

Total de cursos programados Cursos

Meta anual programada: Unidad de Inicio: Avance acumulado Estado:
medida: corte al mes de
diciembre:

Cursos 01/01/2023

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

ESTADO RANGOS
¥ satisfactorio Rango de 90% a 115%
Poco satisfactorio | Rango de 80% a 89.99%
B Insatisfactorio Rango de 0% a 79.99%

No iniciado De acuerdo con la programacion no se evalta



