LOA A Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa presupuestario (Pp)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: San Jeronimo Xayacatlan
Ejercicio fiscal: 2026
Nombre del Programa presupuestario: Bienestar e igualdad social para la poblacién

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, DIF, Regiduria de igualdad de género , Instituto Municipal de la Mujer, Regidurfa de
Educacién Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, Direccién de Deportes, Direccién de Cultura, Biblioteca Municipal,
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cién del Problema
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Falta de entrega de apoyos 2 los grupos vulnerables, no existe una adecuada atencién a la salud de la poblacidn, no se genera una adecuada coordinacién con las instituciones educativas, no se incentiva la
participacion de la poblacion en eventos culturales y deportivos

SE ATIENDE A LA POBLACION PARA MEJORAR SU BIENESTAR SOCIAL EN TEMAS DE SALUD, ATENCION A GRUPOS VULNERABLES, EQUIDAD DE GENERO EDUCACION Y DEPORTE




1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion o

Poblacién Potencial 1000

Cuantificacién:

bjetivo y definicién de fuentes de informacion

1000

Criterios de
Focalizacién

Informe anual sobre situacién de pobreza y rezago social

Poblacién Objetivo Informe anual sobre situacién de pobreza y rezago social

Cuantificacién:

300

Criterios de
Focalizacién

Informe anual sobre situacién de pobreza y rezago social

Poblacién atendida
(beneficiarios)

Cuantificacién:

0

Criterios de

Focalizacién
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de 16n del Prog o {Pp)
??I%\@" I e - » San Jeronime xs.-ns.-v_ > 9 3 -
Ejercicio fiscal: SENRRY g 2026
oe B e o U e . Blenester e Igusidad social para Is pablacidn =t -3 i
Clove del S e T, Y 262701 S e o ) =T . 3 -
e del Pp: Regiduria de Salubrided y Asistencia Publica, DIF, Regiduria de igualded de género , Instituto Municipal de la Mujer, Regidur(s de Educacién Pablica y Actividades Culturales, Deportivas y Soclales, Dirsceién de Deportes, Direecién de Cultura, Siblioteca
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La poblacién del de San tlan cuenta con apoyos y acciones que coadyuven en su formacién integral.
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IAVA M Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre de ta Entidad Fiscallzada: San Jeronimo Xayacatlan

Ejercicio fiscal: 2026 . " SRS i

Nombre del Programa presupuestario: Blenestar e lgualdad soclal paralapoblacién S

Clave del Programa presupuestario: 262701 =
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Regiduria de Salubridad y Asistencia Pdblica, DIF, Regiduria de igualdad de género, Instituto Municipal de Iz Mujer, Regiduria de Educacidn Publica y Actividades Cuiturales, Deportivas y Sociales, Dirsccidn de Deportes,

Direccion de Cultura, Biblioteca Municipal,

ApOyar, promaover, normar y ejecutar.

CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA e rartciariy | OIS Y acciones encaminadas a
POBLACION, MEDIANTE PROGRAMAS Y APOYOS QUE MEJOREN " proteccién conira los riesgos financieros, el scceso a atender necesidades précticas de las
SU CALIDAD DE VIDA servicios de salud esencisies de cafidad y el acceso a
A i i ey o el bi = » psey o o mujeres, asi como a prevenir y atender a

todos en todas ias edades. calidad para todos. |
Apoyar, promaover, normar y Mg_,

programas y acciones encaminadas a

La poblacion del municipio de San Jeronimo Xayacatlan cuenta 3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la -
con apoyos y acciones que coadyuven en su formacién integral. proteccién contra los riesgos financieros, el acceso a atender necesidades précticas de las
servicios de salud esanciales de calidad y el acceso 2 mujeres asf como a ir v atender a
3. Garantizar una vida sana y el para y saguros, efi y de 4 prevenir y
todos en todas las edades. calidad para todos. la violencia de genero

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

EJE 1. Blenestar e Igualdad Social para la Poblacién

Coadyuvar en la disminucién de los Indices de enfermedades a través de la gestién de recursos y programas que apoyen en la prevencién del deterioro de la saiud.
Contribuir a la mejora educativa y cultural a través de programas que permitan un desarrollo integral de la poblacion.
Contribuir a un desarrollo integral de la poblacién vull bl dl. la gestiény ga de apoyos per do el fortalecimi de su desarrollo humano.

Implementar acclones para mejorar los serviclos de salud en el municipio de San Jer6nimo Xayacatlén para disminuir el ndice de enfermadad
La poblacién del municiplo cuenta 8: uan_.-;.- y apoyos que permiten el fortalecimiento de su formacién educativa y cultural.
Contribulr a un desarrollo Integral de |a poblacién di la gestién y ga de apoyos permitiendo el fortalecimiento de su desarrollo humane,

en la poblacié

1.1.1 Implementar campafias de concientlzacién, promover hébitos de higiene adecuados, fomentar la vacunacién y realizar controles médicos periddicos para reducir el riesgo de anfermedades.
1.2.1 Implementar acclones para fortalecer |a ed én, p lendo las actividades culturales y deportivas en el municipio.
1.3.1 Implementar programas de apoyo y atencién integral a grupos vulnerables garantizando la entrega de apoyos y servicios.




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 1. Humanismo con blenestar, Por amor a Puebla

Ee

Tematica Blenestar, Salud, Educacién, Deporte y Juventud,Arte y Cultura, Mujeres, Grupos Vuinerables

1.2.1 Incrementar Ia calidad de vida de las y [os poblanos con un
enfoque humanista en al sector salud.
1.3.1 Impulsar la educacidn bajo un enfoque de interculturalidad critica con

erspectiva humanlista,
e vida de Tas y Tos poblanos con un

1.2.1Incrementar la calida

enfoque humanista en el sector salud.
1.3.1 Impulsar la educacién bajo un enfoque de Interculturalidad critica con

T.1.1.1.2 Fortalecer la Igualdad Sustantiva en el estado.
1.2.1,1,2 Fomentar la cultura de la prevencién, mediante la

WNDOS 4 inmunizacién, hébitos y estilos de vida saludables.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

San Jeronimo xw<~nm=m:...

2026

Bienestar e igualdad social para la poblacién

262701

Regiduria de Salubridad y Asistencia PUblica, DIF, Regiduria de igualdad de género , Instituto Municipal de la Mujer, Regidurfa de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas

Sociales, Direccién de Deportes, Direccion de Cultura, Biblioteca Municipal,

CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA
POBLACION, MEDIANTE PROGRAMAS Y APOYOS QUE MEJOREN

SU CALIDAD DE VIDA

mediante apoyos
((V1/V2)*100)

Porcentaje de poblacién beneficiada
y programas

INFORMES DE GOBIERNO, REPORTES

LA POBLACION CUENTA CON UN DESARROLLO
INTEGRAL

L2 poblacién del municipio de San Jeronimo Xayacatlan cuenta
con apoyos y acciones gue coadyuven en su formacidn integral.

disefiadas ({V1/v2)*100)

Porcentaje de apoyos y acciones

INFORMES DE GOBIERNO, REPORTES

LA POBLACION RECIBE APOYOS POR
INSTITUCIONES ~ GUBERNAMENTALES QUE
COADYUVAN EN MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA

Acciones en prevencion de la salud implementadas

de la salud
((V1/v2)*100)

Porcentaje de acciones en prevencion
implementadas

NFORMES DE GOBIERNO, REPORTES

LA POBLACION CUENTA CON UN DESARROLLO
INTEGRAL

Apoyos y atencion a Grupos Vulnerables entregados

Porcentaje de apoyos entregados a
grupos vulnerables ((V1/V2)*100)

Informes, reportes de las dreas

La poblacién recibe apoyos por instituciones
gubernamentales que coadyuvan en mejorar su
calidad de vida

Acciones para el fortalecimiento de la equidad de género
realizadas

Porcentaje de acciones en equidad de
género realizadas ((V1/V2)*100)

Informes de Gobierno, Reportes de las
dreas

El gobierno estructuera proyectos adecuados para
la igualdad sustantiva

Acciones para fortalecimiento de la educacién realizadas

fortalecimiento de
realizadas ((V1/v2)*100)

Porcentaje de acciones para el
la educacidn

Informes, reportes de las dreas

El Gobierno genera programas para una adecuada
inclusidn e la educacién en la poblacién

Acciones para fomentar el deporte y cultura realizadas

el deporte y cultura
((V1/v2)*100)

Porcentaje de acciones para fomentar

realizadas

Informes, reportes de las dreas

El gobierno wso? programas Que generan
una adecuada inlcusién de la poblacién en el
deporte y las actividades culturales




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

11

Entrega de hipoclorito & diferentes comités del agua potable

Porcentaje de poblacién beneficiada
(V1/v2)*100

Reportes mensuales

mantos acuiferos salubles

12

Jornadas de platicas sobre prevencion de enfermedades y
cuidado de la salud mental

Porcentaje de poblacién beneficiada

Reportes mensuales

La poblacién recibe atencién medica adecuada

13

Realizar acciones para la nebulizacién contra el zancudo del
Dengue

Porcentaje de acciones de
nebulizacién contra el mosquito
transmisor del dengue reallzadas

Reportes mensuales

Coordinacién efectiva con autoridades de salud y
comunidades.

14

Jornada de descacharrizacidn en lugares publicos

Porcentaje de acciones realizadas

Reportes mensuales

La poblacién participa activamemnte con el
mantenimiento de [as dreas de su domicilio

15

Realizar campafias de vacunacién y esterilizacién canina y felina

Mide el grado de cumplimiento en la
ejecucién de campafias programadas
de vacunacion y esterilizacién de
perros y gatos, orientadas al control
sanitario y poblacional en el municipio

Reportes mensuales

Disponibilidad suficiente de vacunas, insumos
médicos y equipo quirlrgico.

2.1

Acciones para la atencién en la estancia de dia Na LI CHI YOO

Porcentaje de poblacién atendida

Reportes mensuales

La poblacién de la terecera edad recibe atencién |
adecuada

22

Reazlizar la entrega de dotaciones para los desayunadores
escolares

Porcentaje de desayunadores

atendidos

Reportes mensuales

forma periodica

La poblacién recibe apoyos en alimentacién de |

23

Realizar acciones para la entrega de apoyos sociales a la
poblacién mas vulnerable

Porcentaje de apoyos entregados a la
poblacién

Reportes mensuales

gobierno

La poblacién recibe programas de apoyos por el |

|

24

Traslado de personas con discapacidad y grupos vulnerables

Porcentaje de poblacion apoyada

Reportes mensuales

La poblacién recibe apoyos de forma oportuna

2.5

31

Platicas sobre la eliminacion y prevencion de la violencia de
género

Porcentaje de poblacion beneficiada

Reportes mensuales

La poblacién cuanta por programa en perspectiva
de género

3.2

Realizar platicas scbre perspectiva de genero a los servidores
publicos del ayuntamiento

Porcentaje de servidores publicos
capacitados

Reportes mensuales

Los servidores publicos cuentan con programas de
capacitacién en perspectiva de género

33

Acciones para la implementacién de talleres de emprendimiento,
fortaleciendo la igualdad de género

Porcentaje de talleres aplicados

Reportes mensuales

La poblacién cuenta con programas en pérspectiva
de genero

34

Acompafiamiento a victimas de violencia familiar

Porcentaje de medidas atendidas

Reportes mensuales

La poblacién cuanta con programas de proteccion
por parte del gobierno

35




Porcentaje de eventos civico realizad pobl
Realizar eventos civicos en fechas conmemorativas ! VRRLGE clvicd IR NILAIORINRRORIES fivirisusies La poblacién cuanta una cultura clvica
Porcentaje de acclones ejecutadas Reportes mansuales “_oﬂow_o:..c cuenta con programas de promocién
ACTIVID Realizar acciones que promuevan la lengua madre del municipio 3 lengua materna
(COMPONE )
La poblaci mente
Porcentaje de acciones realizadas Informes mensuales I EBMMM:&MMEQB v en los talleres
Realizar acciones para la implementacidn de talleres en biblioteca B
Porcentaje de torneos ligas El gobierno cuenta con progarmas gue fomentan
; L Reportes mensuales 8 p o
<ol : A deportivas realizadas el deporte
Organizacién de torneos y ligas deportivas
Porcentaje de ferias y eventos La poblacién participa activamente en las ferfas v
Reportes mensuales . St
. : o culturales realizados eventos culturales que se realizan en el municipio
Realizar fenias y eventos culturales en el municipio
i 22 ; Porcentaje de participacién en La poblacién participa activamente en los eventos
Participacion en evento! eportes mensuales ; lizad
P, e ﬁhwhwﬂﬂuom realizados en otros eventos deportivos Report al

Costo Tota! de! Programa | S

Especificar: Especificar: | Especificar:
Recursos |Participacione ,
fiscales _ ] |
o 879999.4 $ 2,812,134.86

Fuente de Financiamiento)




onal y Programatica

Subfuncién | Programa presupuestario
= (tetra mayiscuta)

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
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3.1.1.1.0 Gobierno Municipal
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Inicial

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

FTSI

(FTSI)

San Jeronimo Xayacatlan

CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION, MEDIANTE PROGRAMAS Y APOYOS QUE MEJOREN SU CALIDAD DE VIDA

Datos d

Identificacion del Programa Institucional

Bienestar e igualdad social para la poblacién

Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, DIF, Regiduria de igualdad de género, Instituto Municipal de la Mujer, Regiduria de Educacién Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Scciales, Direccion de Deportes, Direccion de Cuitura, Biblioteca Municical,

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de poblacién beneficiada mediante apoyos y programas

Mide el porcentaje de poblacién beneficiada

Porcentaje C:Ewu Responsable del r—nzsaow de.

©FING

5 T | NGmero de acciones priorizadas

(V1/V2)* 100 s Algoritmo ! -
e S 3 - |Numero de acciones realizadas

Me
INFORMES DE GOBIERNO, REPORTES
INFORMES DE GOBIERNO, REPORTES




~ Inicial

Este indicador se encuentra construido con
caracteristicas que permite ser medido de forma puntual

Este Indicador se encuentra
construido con caracter(sticas que
permite ser medido de forma puntual

Este Indicador se encuentra
construldo con caracteristicas que
permite ser medido de forma puntual

Este indicador se encuentra
construido con caracteristicas que
permite ser medido de forma puntual

Este indicador se encuentra
construido con caracteristicas que
permite ser medido de forma puntual

Metas

Realizado {Vaniable 2)
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
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Inicial

w Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Jeronimo Xayacatlan

La poblacidn del municipio de San Jeronimo Xayacatlan cuenta con apoyos y acclones que coadyuven en su formacién integral.
Datos de Identificacion del Programa Institucional

Bienestar e igualdad social para la poblacion

ia obatidad msable . : & .
i P Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, DIF, Regiduria de igualdad de género , Instituto Municipal de la Mujer, Regiduria de Educacién Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, Direccién de Deportes, Direccién de Cultura, Biofioteca Municioal,

Datos de Identificacion del Indicador
R— g

Tipo de 5&3@07

Porcentaje de apoyos y acciones disefiadas

Descripcion {qué mide el .:n_% Mide el por centaje de apoyos realizados Dimension del indicador: Eficacia

idad Res| bl i L =
Uniciad de medide Parcentaie - bal de la Mujer, Regiduria de Educacion Publlca y Actividades|

Numefador
" INUmero de acciones priorizadas
Wiétodo de caiculo o Formula del (Vartable 1y

sndicedor, A<:<N~J8 Algoritmo

Denominador i
(Variable 2) Nimero de acclones reallzadas

Medios de verificacién de las variables
INFORMES DE GOBIERNO, REPORTES
INFORMES DE GOBIERNO, REPORTES

Numerador (Variable 1)
Denominador (Varizble 2)

X X X X X X
=TT P — Este indicador se encuentra Este Indicador se encuentra Este indicador se encuentra Este indicador se encuentra Este Indicador se encuentra
i b caracteristica ite dido de f construido con caracteristicas que |construido con caracteristicas que |construido con caracteristicas que |construido con caracteristicas que |construido con caracteristicas que
c: sticas CREMA ® Que permrie ser medido deforma |- o ite ser medido de forma permite ser medida de forma permite ser medido de forma permite ser medido de forma | permite ser medido de forma
puntual puntual puntual puntual puntual puntual




Incial

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Semestral

P




Inicial

Ficha Técnica del Programa presupuestario

WA N

Jeropime,
S—| PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

T H

Critico

9.43%

B =

Q Yesenia Ortiz Dominguez IMQ_U :x; Um m>rcwx_0>—u z_mlm‘ Jaqueline Contreras Rojas

UNICI Y ASISTENCIA PUBLICA
Presidencia Municip: )éz.;!mgcm Regidurfa de Salubridad y Asistencia Publica H- AYUNTAMIENTO DE

SAN JERONiM SAN JERONIMO 2
XAYACATLAN. P | g
2024-20 P
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Inicial ]

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI

)

San Jeronimo Xayacatlan

Acclones en prevencidn de |a salud Implementadas

Datos de

ficacion del Programa Institucional

Bienestar e igualdad social para la poblacion

Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, DIF,

Porcentaje de acciones en prevencién de la salud implementadas

Gestién

Mide las acclones implementadas en materia de salud

Eficiencia

Porcentaje 3 L. = Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, DIF,
: i Numero de en salud
(VIN2)*100 Algoritmd
.t._....: Nimero total de medidas aplicadas en materia de saiud preventiva
NFORMES DE GOBIERNO, REPORTES
NFORMES DE GOBIERNO, REPORTES
Clas J o |2 (o] i ») 0
X X X X X X
El indicador es econémico por
Este indicador se encuentra
Elindicador manifiesta de manera directa lo que | Su medicién Incide en conocer si noanﬁnm“_ n_._.“”%_ﬁ__m ” _“._- .ﬂu_””.uﬂn construido con caracterfsticas E”_ indicados proves _“_n e de El indicador es Unico para la
. clentes para medir el grado
medira los objetivos se estan alcanzando actvidades proplas que se que permite u_ﬂu _“””_Eo de forma s medicidn de este nivel.

reflejan en registros Internos




Critico

En riesgo

Cumiplimiento del indicador

(Reafizado entre lo

programado}

Entrega de hipoclorite Progr. ] A ! i
a diferentes comités Entregas
del agua potable

Real. 0 0 0 0
Jornadas Ge platicas
sobre prevencion de Progr. 0 y s :
enfermedades y Platicas
cuigado de le salud
mental

Real. 0 . e— i




Realizar acciones para Progr. 0 0
la nebulizacidn contra Acciones

el zancudo del Dengue

Real 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jornada de Progr. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
descacharrizacion en Jornadas
lugares publicos
Real. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Realizar campafias de
vacunacion y _ Progr 0 0 0 0 1 0 0| 0 0 1
NN Campafias
esterilizacion caning y
felina
Real 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o_

d. g Maria Jagueline Contreras Rojas

s

, B
sidencia Municipal 1xmm—cmzn—> Regiduria de Salubridad y Asistencia vouﬂmm_ccwy DE mbrcwmmo>ﬂ DIF
MUNICIPAL Y ASISTENCIA PUBLICA
H. AYUNTAMIENTO DE H. AYUNTAMIENTO DE
SAN JERONIMO SAN JERONIMO
XAYACATLAN, PUEBLA. XAYACATLAN, PUEBLA.
2024-2027 ‘ 2024-2027

San jeronime Yavacailan
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odo de cat

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Inicial

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Jeronimo Xayacatlan

Apoyos y atencién a Grupos Vulnerables entregados

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Bienestar e igualdad social para la poblacién

Porcentaje de apoyos entregados a grupos vulnerables Gestién
Mide el numero de apoyos entregados a la poblacién vuinerables 5 4 e Eficiencia
e dad ponsable del indic: DIF,
d mponent
: Numero de apoyos disefiados
(VIN2)*100
P Ndmero total de apoyos entregados
Informes, reportes de las areas
Informes, reportes de las dreas
X X X X X

Su medicién Incide en conocer si

El indicador es econémico por
que su mediclén no presenta

El indicador es monitoreable
debido a que se mide con

El indicador provee las bases El indi o2 ikco para Ja

El indicador manifiesta de manera directa lo que
costos adicionales, al tratarse de suficientes para medir el grado de
medira los objetivos se estan alcanzando actividades proplas que se registros u3u_o~uo del e e medicién de este nivel.
refiejan en registros internos o Ll
dad Trimestral
0% 2025 do d dicado Ascendente Regular




Acciones parz la

atencionr en la estancia
de diza Na LI CHI YOO

Progr.

Real.

Realizar |2 entrega de
dotaciones pare los
desayunadores
escolares

Dotacion




Realizar acciones para Progr 1 1
la entrega de apoyos KBS 11
sociales a la poblacién
mas vulnerable
Real. 0 0 0
Traslado de personas Progr 1 1 12
con discapacidad y Apoyos
grupos vulnerables
Real. i) 0 2
Progr 0
0

Maria Jaqueline Contreras Rojas

San Jerénimo Xayacatldn
Con Yaleres Pats Servif
e SORERRO MO, 036 < DO e




Inicial

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI

)

San Jeronimo Xayacatian

Acciones para el fortalecimiento de la equidad de género realizadas

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Bienestar e igualdad social para la poblacién

Unidad responsable: Regiduria de igualdad de género , Instituto Municlpal de |a Mujer,

Costo delPp:

mw& 0 Porcentaje de acciones en equidad de género realizadas Y,.w 3 Gestion

.WW D 6 d Mide el numero de acclones implementadas en equidad de género D on del indicado Eficiencia

,_,_ 9 s Accidn e s bgiduria de igualdad de génera , Instituto Municipal de la Muje
] i Nimero de acciones en equidad de género disefladas

(VINV2)*100
Numero totai de acciones en equidad de génera realizadas

Informes de Gobierno, Reportes de las dreas

Informes de Gobierno, Reportes de las dreas

Claridad Relevancia Monitoreable Agorte marginal

Caracteristicas del inchicador

El indicador es econémico por £l Indicador & monl ble

El indicador manifiesta de manera directa lo que
medira

Justificacin del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

Su medicién Incide en conocer si
los objetivos se estan alcanzando

que su medicién no presenta
costos adiclonales, al tratarse de
actividades proplas que se
reflejan en registros internos

debido a que se mide con
registros propios del
ayuntamiento

El indicador provee las bases
suficlentes para medir el grado de
avance de los objetivos

El indicador es Unico para la
medicién de este nivel.




: uwo.-a!:-mn
Realizads

Programada [Variable 1)

Programada (Variable 2)

Renlizado (Varlable 1)

Reallzodo (Variable 2)

Cumplimiento del indicador

Parémetros de semaforizacion Critico A (Realizado entre lo
programado)

A‘_ ‘ .
[ Resmen Narrativo ~ Unidad de medida

Platicas sobre Ia
eliminacién y Progr. 1 1 1 1 1 1 0| 0 1 1 1 0 9

prevencion de la
violencia de género

Platicas

Real 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Realizar platicas sobre
perspectiva de genero Progr. 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
a los servidores Platicas
publicos de!

ayuntamiento

Real 0 0 0 0 0 c— 9_ 0 0 ] 0 0 0




Acciones para la
implementacién de progt. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
talleres de Acclones
emprendimiento,
fortaleciendo la
igualdad de género
. . Real. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acompahamiento a Progr 0 0 1 0 0 1 0 0| 1 0 [ 1
victimas de violencia Acclones
familiar
Real. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Progr
5.
Real.

x

h— 7

Sandra Ramos Miranda

Instituto Municipal de la M

Regiduria de igualdad de género

ﬂ/

.-Q:.a.- 5
ATLA mmo_ocms DE e
mmbnmck. AD DE TITULAR DE
oy ><%m>w,xmwrmzqm LA INSTANCIA
x>smmz ;mzoz:uwcm : MUNICIPAL
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SAN JERON%10
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Inicial ]

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI

)

oo - a3

Boves oy Fiscohuad: ,. San Jeronimo Xayacatlan

Restmen Narrativo de ia MIR: Acciones para fortalecimiento de |a educacién realizadas

Datos de Identificacion del Prog
8

Bienestar e igualdad social para la poblacién

ividades Culturales, Deportivas y Sociales, Biblioteca Municipal.

Unidad responsable: Regidurfa de Educacion Publica y A
L R R R R R R I R R R R R R R R R R R R AR
e RS TARY T
ombre d dicado Porcentaje de acciones para el fortalecimiento de |a educacidn realizadas & ipo de indicader: Gestlén
D pridn {a d dicado Mide el nimero de acciones implementadas para fortalecer la educacién Dimensidn del indicado Eficiencia
st e madia Accidn S i ion Pablica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, E
.... NGmero de para el fortaleci dela 8 ARada
do d 6 del Indicado (VIN2)*100 Algoritmo
s Namero de para el fort dela 6
dio d 6n d b
do b Informes, reportes de las dreas

Informes, reportes de las dreas

Claridad .. - Relevanaa Economia Monijtoreable Adecuado Aporte marginal

a5 del indicador

X X

El indicador es econémico por T
que su medicién no presenta El indicador provee las bases £l indicador es nico para la

LSRR AR R RS £l indicador manifiesta de manera directa lo que | Su medicién Incide en conocer si debido a que se mide con
costos adicionales, al tratarse de suficientes para medir el grado de
CREMAA medira los objetlvos se estan alcanzando actividades proples que se 185:” a”“.”‘:o“ del dali medicién de este nivel.

reflejan en registros internos

Regular

Linea base . v
: ; Bt Senti cador: Ascendente




Obsarvaciones y/o comentartos

. Realizado (voriable2) . 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Reslizado (Varisble 2) 2 3 3 3 4 2 3 2 3 2 3 2 2

Cumplimiento del indicador
{Realizado entre lo

Parémetros de semaforizacion Critico Critico

7 s e i : . mestre o=
3 “isy ey e teb 14 4 0 D Oct e d

Realizar eventos clvicos Progr. 0 1 1 1 2 0 1 0 1 0 1 0 8
en fechas Eventos
conmemorativas

Real 0 1 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 1
Realizar acciones gque Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
promuevan la lengua Acclones
madre del municipio

Real. 1 1 0 0 0 0| 0 0 OE 0 0 0 2




Realizar acciones para Prog. 1 1 1 1 " _. » » n ._ a ‘
la implementacién de Accion
talleres en biblioteca

Real 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Progr.

Real.

e T

Jlicaciones y causas de 1as variaciones ol ir-sriplimlent - \
o » /1 r'

DENCIA 2P |
RESIDENCI , 24

e ”

€ = o~
Gl ALBERTO MUROZ M. ﬁ:zzmmu._umhywo SOCORRO CRUZVAZQUEZ VM 1y Miriam Xochikt Sénchez Corro
XAVACATLAN, PUEBLA S ¢
N ) . 5
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Inicial J

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Normbte de la Entidad Fiscalizada: San Jeronimo Xayacatlan

Resumen Narrativo de s MIR: Acciones para fomentar el deporte y cultura realizadas

Programa Presupuestario: Rienestar e igualdad sociai para la poblacion

Unidad responsable Dreccidn de Deportes, Direccidn de Cultura,

‘ .
Nombre del indicador: Porcentae e acciones para fomerta & om0 3 ks e leatey

Descripcidn £qué mide el indicador? Mide el numero de acciones Implementats: jars fomerte o Ange™e y G0t 9 8 B Re Dimensién del indicador: Eficiencia

Unidad Responsable del indicador

del Components 1! Direccién de Deportes, Direccién de Cultura,

Unidad de medida L

Numer ador

(Variable 1) Numero de acciones para formentar el departe y la cultura priorizadas

Método de cdlculo o Férmula del Indicador A<:<Nv-_8

Nimero total de acciones para formentar el daporte y la cultura disefadas

varlables

nfurenes, reportes de (as dreas

Infemas, reportes de as dreas

X 1 ] X X X
El indicador es econémico por
El Indicador es monitoreable
B indicador manifests e taners directa 1o qut | Su madicion incide en conocarsi | 9% medicién no prasente debido a que se mide con €l indicador proves lasbases | g, 0y o8 dnico parala
medira los objetivos 26 estan slcanzando | CO%08 Sdicionaies, al tratarse de roglotron provios del suficientes para madir o gradode | i de este nivel.
actividades propias que se et avance da los objetivos
reflejan en registros internos

Trimestral

Regular




ohaes

gas-.

Programada
Realizada

, - - e
R ok P 2 < o
16 0 0 O ot

. . b 0 1 2 1 1 1 1 1 15

0 d b 0 1 2 1 1 1 1 1 15

Realizado [Variable 1) 0 0 0 0 0 0 0 0 [+] 1

Realizado (Variable 2) 1 1 1 4 1 1 1 1 1 15

; Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacion Critico Aceptable En riesgo Critico {Realizada entre lo 6.67%
programado}

Organizacion de
torneos y ligas
deportivas

Torneos




b < S e = s ca o

e

Realizar ferias ¥ Progr. 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 s =
eventos culturales en el Eventos
municipio/
Real 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
participacion en
ventos deportivos Hrogs. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4
Eventos
realizados en otros
municipios
Real. 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Progr °
4.
Real, 0
Progr. 0
m_ .
Real. 0

mé__nwo_!la y causas de 1as variaciones ~¢ :_m...avzag de

g\»z ALBERTO MUROZ ANITA VIDALS ITURBIDE mmaa\mﬂ LES ENCARNACION
1_~mm_omzo_>

Presidencia Ica_n.bg c z — o—v >—l Direccion de Deportes Direccién de Cultura

XAYACATLAN, PUEBLA.
2024-2027
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