FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
INSTRUCCIONES GENERALES A

Este archivo tiene el objetivo de facilitar la elaboracién del Programa presupuestario (Pp), el cual consta de los siguientes elementos:

1. Diagnéstico

2. Estructura Analitica

3. Alineacién del Pp a Documentos Rectores y Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

5. Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Para cada Pp, el Ayuntamiento debera integrar la informacién de cada una de las pestafas de este libro de Excel, por lo tanto, se sugiere generar un archivo por cada Pp. Asimismo, se
recomienda elaborar al menos un Pp para abordar las siguientes tematicas:

-Obra publica/ Inversion. Programas presupuestarios de modalidad K (consultar clasificacién programatica) que concentran la ejecucién de obra publica (infraestructura) para atender
alguin beneficio social y sin fines de lucro, es decir, su objetivo no es generar ganancias financieras, sino prestar un servicio Util a la comunidad.

- Servicios ptiblicos. Son el conjunto de servicios publicos a cargo del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 199 de la Ley Organica Municipal: |. Agua potable,
drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales; Il. Alumbrado publico; Ill. Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicién final de residuos; IV. Mercados
y centrales de abasto; V. Panteones; VI. Rastros; VII. Calles, parques y jardines y su equipamiento; y IX. Control de la fauna nociva.

NOTA IMPORTANTE. Estos rubros son enunciativos y no limitativos, por lo tanto, la autoridad municipal debera determinar el nimero de Pp bajo esta tematica de acuerdo con los
objetivos especificos de cada Pp asi como con las directrices establecidas en los Documentos Rectores de Planeacion.

- Seguridad publica. Son los servicios orientados a atender todas aquellas circunstancias relacionadas con el respeto y la proteccion de los derechos y los bienes de las personas y de
su integridad fisica en una situacion de convivencia ciudadana. De manera especifica , se refiere a los servicios de seguridad publica en los términos del articulo 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Policia Preventiva Municipal y Transito; de acuerdo con lo establecido en el articulo 199 fraccion Vil de la Ley Orgénica Municipal.

- Bienestar o desarrollo social. Se refiere a los Pp que generan bienes y servicios a la poblacion orientados a abatir las carencias sociales definidas por el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de desarrollo Social (CONEVAL), excluyendo aquellos relacionados con obra publica.

- Gestién municipal. Son los Pp que tienen por objetivo, administrar los recursos municipales y verificar su correcta aplicacién en los términos que establece el marco juridico vigente.
Incluye las actividades de planeacion, organizacion, direccién y control de las dependencias o entidades que conforman la Administracion Publica Municipal.

- lgualdad Sustantiva. Son Pp que establecen objetivos que promueven la igualdad entre hombres y mujeres, a fin de garantizar el derecho de que las personas tengan acceso al mismo
trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o gjercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

NOTA IMPORTANTE. Con el fin de facilitar el uso de este documento, en la mayoria de los campos se incluyen instrucciones , las cuales se activan al posicionarse en las celdas en
blanco, o en los titulos, sin embargo, algunas instrucciones por su extension fueron colocadas del lado derecho de cada formato, y se ubican fuera del area de impresion.

INSTRUCCIONES PARA EL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE INDICADORES

* Para cada uno de los indicadores de Fin, Propésito y Componentes, corresponde una Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI). Dichas fichas estan marcadas con color
gris.

* Se sugiere como maximo considerar 5 Componentes por Pp, aunque pueden ser mas si el Propésito asi lo requiere.

* Se sugiere establecer como maximo 5 Actividades por cada Componente, cuya informacién se captura en las FTSI del componente al que se encuentren asociadas.

* Desde el Primer trimestre, para todos los indicadores se deben establecer las metas programadas para todo el ejercicio fiscal, y estas deben estar calendarizadas de acuerdo con la
ministracion de recursos econémicos, técnicos, materiales y humanos necesarios, para producir los bienes y servicios que genera cada Pp.

* En los trimestres 2, 3 y 4, solo deben remitirse las Fichas Técnicas de Seguimiento de todos los Indicadores, con los avances alcanzados en el trimestre correspondiente de
acuerdo con la frecuencia de medicion.
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1. Diagndstico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa presupuestario (Pp)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: San Jeronimo Xayacatlan

Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: Bienestar e igualdad social para la poblacion
Clave del Programa presupuestario: 262701

Regidurfa de Salubridad y Asistencia Publica, DIF, Regiduria de igualdad de género, Instituto Municipal de la Mujer, Regiduria de
Educacion Pablica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, Direccion de Deportes, Direccidon de Cultura, Biblioteca Municipal,

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

1.1 Descripcion del Problema

El municipio de San Jerénimo Xayacatlén presenta diversos retos sociales asociados a condiciones de pobreza, rezago social y acceso limitado a servicios integrales de bienestar, salud preventiva, atencion a
grupos vulnerables, igualdad de género, educacion comunitaria, deporte y cultura. Debido a su cardcter predominantemente rural y a la dispersion territorial de sus localidades, persisten brechas en la cobertura
ad de acciones orientadas al desarrollo humano.

de programas sociales y en la disponib

De acuerdo con informacién oficial, una proporcién importante de la poblacién enfrenta condiciones de vulnerab dad econdmica y social, lo que incrementa la necesidad de apoyos institucionales, atencion
prioritaria a personas adultas mayores, nifias, nifios, personas con discapacidad y mujeres en situacion de riesgo.

Asimismo, se identifican 4reas de oportunidad en materia de prevencion de enfermedades, salud mental, control sanitario, fortalecimiento de la equidad de género, preservacion cultural, impulso educativo y
promocion del deporte como herramientas de cohesidn social. En este contexto, el problema publico se define como:

“La poblacién del municipio de San Jeronimo Xayacatlan presenta acceso insuficiente a servicios integrales de bienestar social, salud preventiva, atencion a grupos vulnerables, igualdad de género, educacion
comunitaria, cultura y deporte, lo que limita su desarrollo social y calidad de vida.”




El Programa Presupuestario “Bienestar e Igualdad Social para la Poblacion” tiene como finalidad atender de manera integral las principales necesidades sociales del municipio mediante acciones de prevencion
en salud, asistencia social, igualdad sustantiva, fortalecimiento educativo, promocién cultural y fomento deportivo.

Su implementacién responde a la necesidad de fortalecer el tejido social, reducir brechas de desigualdad, mejorar el acceso a servicios basicos de atencién comunitaria y generar condiciones de inclusion para
los sectores mas vulnerables.

El programa contribuye al cumplimiento de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 y a los principios de bienestar social, equidad, inclusién y desarrollo humano sostenible.

La poblacién objetivo estd integrada por habitantes del municipio, con énfasis en personas en situacion de vulnerabilidad, mujeres, nifias, nifios, personas adultas mayores, personas con discapacidad,
estudiantes y poblacion en general.

Actualmente se observan necesidades de atencion social relacionadas con:

Insuficiente cobertura de acciones preventivas en salud publica. .
Necesidad de campafias permanentes de control sanitario y bienestar animal.

Demanda creciente de apoyos alimentarios y sociales a poblacion vulnerable.

Persistencia de casos de violencia familiar y desigualdad de género.

Limitada oferta de actividades educativas complementarias y culturales.

Escasos espacios permanentes para la activacion fisica y convivencia comunitaria.

Estas condiciones impactan directamente en la calidad de vida de la poblacién y limitan las oportunidades de desarrollo individual y colectivo.




En afios recientes, el municipio ha realizado acciones de carécter social orientadas a mejorar el bienestar de la poblacién; sin embargo, la demanda de servicios sociales y comunitarios ha
aumentado derivado de factores econémicos, sociales y demograficos.

Asimismo, nuevas probleméticas relacionadas con salud mental, violencia de género, atencion a grupos prioritarios y fortalecimiento cultural requieren politicas pulblicas mas integrales,
continuas y con enfoque preventivo.

Lo anterior hace necesario consolidar un programa presupuestario que articule esfuerzos institucionales y fortalezca la cobertura de acciones sociales durante el ejercicio fiscal 2026.

Prevencion en salud comunitaria

Atencién focalizada a grupos vulnerables
Igualdad sustantiva y prevencion de violencia
Actividades culturales y educativas
Promaocidn del deporte comunitario

En San Jerdnimo Xayacatlan, las experiencias locales indican que la participacion ciudadana, el trabajo coordinado entre dreas municipales y la cercania institucional favorecen una mejor atencion social y mayor
impacto comunitario.

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

La poblacién objetivo fue identificada mediante analisis de informacién estadistica de las Instituciones Oficiales como INEGI, Informes Anuales sobre Situacién de Pobreza y Rezago Social.

Cuantificacion: 1000
A i Total de habitantes del municipio susceptibles de recibir beneficios del
Poblacién Potencial o
programa Criterios de - )
e Informe anual sobre situacién de pobreza y rezago social
Focalizacién
Cuantificacién: 300
Poblacién Objetivo Informe anual sobre situacion de pobreza y rezago social o
Criterios de o )
A Informe anual sobre situacidn de pobreza y rezago social
Focalizacién
Cuantificacion: 0

Poblacién atendida
(beneficiarios) Criterios de
Focalizacién
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La poblacién del municipio de San Jeronimo Xayacatian cuenta con apoyos y acciones que coadyuven en su formacién integral.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre de la Entidad Fiscalizada:

. San Jeronimo Xayacatlan

Ejercicio fiscal: 2026 eeter—————————————
Nombre del Programa presupuestario: R ) Bienestar e igualdad social para la poblacién

Clave del Programa presupuestario: 262701

Dmum:nm:n_m o Entidad _.mmvo:mw_u_m del vU“ Regiduria de Salubridad y Asistencia Plblica, DIF, Regiduria de igualdad de género, Instituto Municipal de la Mujer, Regiduria de Educacién Publica y Actividades Culturales, Deportivas y So les, Direccion de Deportes,

Direccion de Cultura, Biblioteca Municipal,

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Apoyar, promover, hormary ejecutar
3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular Uﬂomﬂmgmm y acciones mznmamzwamm a

la proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a tend dad scti del
servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a atender necesidades practicas de las

3, Garantizar una vida sana y promover el bienestar | medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles mujeres, asi como a Uﬂm<m:mw Yy atender a
para todos en todas las edades. y de calidad para todos. i i

CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA
POBLACION, MEDIANTE PROGRAMAS Y APOYOS QUE MEJOREN
SU CALIDAD DE VIDA

Apoyar, promover, hormary ejecutar
3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular Uwomﬁmgmm % acciones msnm_ﬂm:mnmm a

La poblacién del municipio de San Jeronimo Xayacatlan cuenta la proteccién contra los riesgos financieros, el acceso a . o
con apoyos y acciones que coadyuven en su formacion integral. servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a atender necesidades v—.unﬂ_nmm de las
3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar | medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles Bc.wm_‘mm. asf como a Uﬂm<m:: Yy atender a
para todos en todas las edades. vy de calidad para todos. la violencia de genero

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

EJE 1. Bienestar e Igualdad Social para la Poblacién

Coadyuvar en la disminucién de los indices de enfermedades a través de la gestién de recursos y programas que apoyen en la prevencion del deterioro de la salud.
Contribuir a la mejora educativa y cultural a través de programas que permitan un desarrollo integral de la poblacién.
Contribuir a un desarrollo integral de la poblacién vulnerables mediante la gestién y entrega de apoyos permitiendo el fortalecimiento de su desarrollo humano.

Implementar acciones para mejorar los servicios de salud en el muni de San Jerénimo Xayacatldn para disminuir el indice de enfermedades en la poblacién.
La poblacién del municipio cuenta con programas y apoyos que permiten el fortalecimiento de su formacién educativa y cultural.
Contribuir a un desarrollo integral de la poblacién vulnerables mediante la gestién y entrega de apoyos permitiendo el fortalecimiento de su desarrollo humano.

1.1.1 Implementar campafias de concientizacién, promover hébitos de higiene adecuados, fomentar la vacunacién y realizar controles médicos periédicos para reducir el riesgo de enfermedades.
1.2.1 Implementar acciones para fortalecer la educacién, promoviendo las actividades culturales y deportivas en el municipio.

1.3.1 Implementar programas de apoyo y atencién integral a grupos vulnerables garantizando la entrega de apoyos y servicios.




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 1. Humanismo con bienestar, Por amor a Puebla

Bienestar, Salud, Educaci6n, Deporte y Juventud,Arte y Cultura, Mujeres, Grupos Vulnerables

1.2.1 Incrementar la calidad de vida de las y los poblanos con un
enfoque humanista en el sector salud.
1.3.1 Impulsar la educacién bajo un enfoque de interculturalidad critica con
equidad, inclusién y perspectiva humanista.
1.4.1 Garantizar el acceso inclusivo a los derechos culturales en el estado.
T.1.1 Mejorar las condiciones de vida digna y sin violencia de las mujeres.
1.6.1 Contribuir al desarrollo humano de personas en estado de vulnerabilidad

1.2.1 Incrementar la calidad de vida de las y los poblanos con un
enfoque humanista en el sector salud.
1.3.1 Impulsar la educacién bajo un enfoque de interculturalidad critica con
equidad, inclusién y perspectiva humanista.
1.4.1 Garantizar el acceso inclusivo a los derechos culturales en el estado.
T.1.1 Mejorar las con nes de vida digna y sin violencia de las mujeres.
1.6.1 Contribuir al desarrollo humano de personas en estado de vulnerabilidad

T.1.1.1.1 Consolidar la procuracién e imparticién de justicia con perspectiva de género en el estado.
T.1.1.1.2 Fortalecer la Igualdad Sustantiva en el estado.
1.2.1.1.2 Fomentar la cultura de la prevencién, mediante la
inmunizacién, habitos y estilos de vida saludables.
1.2.1.1.3 Establecer estrategias para la deteccién temprana y
oportuna de enfermedades crénica degenerativas.
1.4.1.1.1 Promover las manifestaciones artfsticas y culturales con especial atencién a los grupos vulnerables.
1.4.1.1.2 Fomentar la lectura y desarrollo editorial con inclusién social.
1.6.1.1.1 Asegurar el acceso a alimentos nutritivos, inocuos y de calidad.
1.6.1.1.2 Garantizar la proteccion, acceso a la justicia y acompafiamiento integral.
1.6.1.1.3 Fortalecer los servicios de atencién médica y rehabilitacién
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

San Jeronimo Xayacatlan

Ejercicio fiscal:

2026

Nombre del Programa presupuestario:

Bienestar e igualdad social para la poblacion

Clave del Prog prest io:

262701

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regidurfa de Salubridad y Asistencia Pablica, DIF, Regiduria de igualdad de género, Instituto Municipal de la Mujer, Regiduria de Educacién Publica y Actividades Culturales, Deportivas y

Sociales, Direccién de Deportes, Direccion de Cultura, Biblioteca Municipal,

CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA
POBLACION, MEDIANTE PROGRAMAS Y APOYOS QUE MEJOREN
SU CALIDAD DE VIDA

Porcentaje de poblacion beneficiada
mediante  apoyos y  programas
((V1/v2)*100)

INFORMES DE GOBIERNO, REPORTES

LA POBLACION CUENTA CON UN DESARROLLO
INTEGRAL

PROPOSITO La poblacién del municipio de San Jeronimo Xayacatlan cuenta

con apoyos y acciones que coadyuven en su formacién integral.

Porcentaje de apoyos vy acciones
disefiadas ((V1/V2)*100)

INFORMES DE GOBIERNO, REPORTES

LA POBLACION RECIBE ~ APOYOS POR
INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES QUE
COADYUVAN EN MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA

Acciones en prevencion de la salud implementadas

Porcentaje de acciones en prevencion
de la salud implementadas
((V1/v2)*100)

NFORMES DE GOBIERNO, REPORTES

LA POBLACION CUENTA CON UN DESARROLLO
INTEGRAL

Apoyos y atencidn a Grupos Vulnerables entregados

Porcentaje de apoyos entregados a
grupos vulnerables ((V1/V2)*100)

Informes, reportes de las dreas

La poblacién recibe apoyos por instituciones
gubernamentales que coadyuvan en mejorar su
calidad de vida

COMPONENTES

Acciones para el fortalecimiento de la equidad de género
realizadas

Porcentaje de acciones en equidad de
género realizadas ((V1/V2)*100)

Informes de Gobierno, Reportes de las
areas

El gobierno estructuera proyectos adecuados para
la igualdad sustantiva

Acciones para fortalecimiento de la educacion realizadas

Porcentaje de acciones para el
fortalecimiento de la educacion
realizadas ((V1/V2)*100)

informes, reportes de las dreas

El Gobierno genera programas para una adecuada
inclusién e la educacién en la poblacién

Acciones para fomentar el deporte y cultura realizadas

Porcentaje de acciones para fomentar
el deporte y cultura realizadas
((v1/v2)*100)

Informes, reportes de las dreas

El gobierno implementa programas que generan
una adecuada inlcusién de la poblacién en el
deporte y las actividades culturales




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES

Porcentaje de pobla

1.1 (VAN2)*100 Reportes mensuales mantos acuiferos salubles
Entrega de hipoclorito a diferentes comités del agua potable
1.2 Jornadas de platicas sobre prevencion de enfermedades y Porcentaje de poblacion beneficiada  |Reportes mensuales La poblacién recibe atencién medica adecuada
cuidado de la salud mental
Porcentaje de acciones de nebulizacion e .
; 5 5 Coordinacién efectiva con autoridades de salud y
1.3 . 2 Ty contra el mosquito transmisor del|Reportes mensuales 7
Realizar acciones para la nebulizacién contra el zancudo del : comunidades.
dengue realizadas
Dengue
A A " La poblacién participa activamemnte con el
14 Porcentaje de acciones realizadas Reportes mensuales P 554 ? P &
o mantenimiento de las dreas de su domi
Jornada de descacharrizacién en lugares publicos
Mide el grado de cumplimiento en la
ejecucién de campafias programadas ; A & A
g i P HIER o Disponibilidad suficiente de vacunas, insumos
1.5 de vacunacién y esterilizacion de|Reportes mensuales . 4 i
: médicos y equipo quirurgico.
perros y gatos, orientadas al control
. £ & : : sanitario y poblacional en el municipio
Realizar campafias de vacunacion y esterilizacion canina vy felina
. i3 . La poblacién de la terecera edad recibe atencién
2.1 Porcentaje de poblacion atendida Reportes mensuales mamﬂcwnm
Acciones para la atencion en la estancia de dia Na LI CHI YOO
) . Porcentaje de desayunadores La poblacién recibe apoyos en alimentacién de
2.2 Realizar la entrega de dotaciones para los desayunadores ; ) v Reportes mensuales P 5 e POy
atendidos forma periodica
escolares
; ; ) Porcentaje de apoyos entregados a la La poblacién recibe programas de apoyos por el
23 Realizar acciones para la entrega de apoyos sociales a la - ) pey & Reportes mensuales o prog RoYos @
. poblacion gobierno
poblacién mas vulnerable
2.4 ) Porcentaje de poblacion apoyada Reportes mensuales La poblacién recibe apoyos de forma oportuna
Traslado de personas con discapacidad y grupos vulnerables ; P pay ; P poy P
2.5
" ; : : o i La poblacidn cuanta por programa en perspectiva
3.1 Platicas sobre la eliminacién y prevencion de la violen Porcentaje de poblacion beneficiada  |Reportes mensuales s e
género g
: S " : Porcentaje de servidores publicos Los servidores publicos cuentan con programas de
3.2 Realizar platicas sobre perspectiva de genero a los servidores : Reportes mensuales i
i : capacitados capacitacién en perspectiva de género
publicos del ayuntamiento
; ; = wii : ! La poblacién cuenta con programas en pérspectiva
3.3 | Acciones para la implementacion de talleres de emprendimiento, |Porcentaje de talleres aplicados Reportes mensuales Pl
fortaleciendo la igualdad de género K
; i / La poblacién cuanta con programas de proteccién
34 Porcentaje de medidas atendidas Reportes mensuales P Prog P
g Lt : ; por parte del gobierno
Acompafiamiento a victimas de violencia familiar
3.5
4.1 ) L ) Porcentaje de eventos civico realizados [Reportes mensuales La poblacién cuanta una cultura civica
Realizar eventos civicos en fechas conmemorativas
y ) . el gobierno cuenta con programas de promocién
4,2 Porcentaje de acciones ejecutadas Reportes mensuales g Prog :

Realizar acciones que promuevan la lengua madre del mun

de la lengua materna




(COMPONENTE 4) . 5 i
) ) ) La poblacién participa activamente en los talleres
43 Porcentaje de acciones realizadas Informes mensuales i
i . ; o i implementados
Realizar acciones para la implementacidn de talleres en biblioteca
4.4
4.5
Porcentaje torneo! ligas El gobierno cuenta ¢ rogarmas que fomentan el
5.1 ¢ :. ) n_.m E AR Reportes mensuales g ta con prog 4
LEDA 3 s deportivas realizadas deporte
Organizacion de torneos y ligas deportivas
Porcentaje de ferias y eventos La poblacién participa activamente en las ferias y
ACTIVIDADES 5.2 ; Reportes mensuales o
Rl i avehtscctlbirales sr almuRds] culturales realizados eventos culturales que se realizan en el municipio
I
(COMPONENTE 5) Y & ceo
i a2 i R Porcentaje de participacion en eventos La poblacién participa activamente en los eventos
5.3 Participacion en eventos deportivos realizados en otros A Reportes mensuales £ b
i deportivos deportivos realizados
municipios
5.4
5.5
Costo Total del Programa | $ 3,692,134.26 | $ =8 -ls .
mmvmn_:nm- m mmomn:. nm.. ,,mu_umn_znm:
| Recursos | Participacione |
| fiscales | | s | |
Monto Especifico (defa | ¢ 879,999.40 | $ 2,812,134.86
Fuente de Financiamiento) ‘ RS i
\BOS 2,
%
- ° 4y
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNCIPAL R T s 7,
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FI 2. Desary : i ¢ tros asuntos 2.6.9 Otros de Sagurpigd @:uina social para la
3.1.1.0.0 OOm_mxzo Omzmm ’ A v 4 sociales Social y Asisten A oblacion
_._o _ - g N5
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Segundo Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Jeronimo Xayacatlan

CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION, MEDIANTE PROGRAMAS Y APOYOS QUE MEJOREN SU CALIDAD DE VIDA

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Bienestar e igualdad social para la poblacion

Regiduria de Salubridad y Asistencia Plblica, DIF, Regiduria de igualdad de género , Instituto Municipal de la Mujer, Regidurla de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, Direccién de Deportes, Direccion de Cultura, Biblioteca Municipal,

$ 3,692,134.26

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de poblacion beneficiada mediante apoyos y programas Mm.n_‘mwmﬂmno

Mide el porcentaje de poblacién beneficiada Eficacia

Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, DIF,
Regiduria de igualdad de género , Instituto Municipal
de la Mujer, Regiduria de Educacién Publica y
Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, Direccién
de Deportes, Direccion de Cultura, Biblioteca
Municipal,

Porcentaje

Namero de acciones priorizadas

(VIV2)100

Numero de acciones realizadas

INFORMES DE GOBIERNO, REPORTES




Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
INFORMES DE GOBIERNO, REPORTES

Segundo Trimestre

Este indicador se encuentra construido con
caracteristicas que permite ser medido de forma puntual

Este indicador se encuentra
construido con caracteristicas que
permite ser medido de forma puntual

Este indicador se encuentra
o con caracteristicas que
permite ser medido de forma puntual

Este indicador se encuentra
construido con caracteristicas que
permite ser medido de forma puntual

Este indicador se encuentra
construido con caracteristicas que
permite ser medido de forma puntual

Este indicador se encuentra
construido con caracteristicas que
permite ser medido de forma puntual




Segundo Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Anual

Ascendente Regular

Metas Anuales

2026 2027 2028
100% 100%
52.1% 52.1%

Programacion de Metas subanuales

7 11 14 11 10 g 12 8 11 11 8 7 119
7 11 14 11 10 g 12 8 47, 11 8 7 119
7 i1 14 11 10 g 0 0 0 0 0 0 62
7 11 14 11 10 8 12 8 11 11 8 7 119

Mayor a 110% y
Menor o igusl a o Mayor o igual a . : 0
Critico 0%y menor a 90% En riesgo menor o igual En riesgo Critico 52.1%
120%
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Segundo Trimestre
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‘Segundo Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Jeronimo Xayacatlan

La poblacién del mun

io de San Jeronimo Xayacatlan cuenta con apoyos y acciones que coadyuven en su formacion integral.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Bienestar e igualdad social para la poblacién

Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, DIF, Regiduria de igualdad de género, Instituto Municipal de la Mujer, Regidurfa de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, Direccién de Deportes, Direccién de Cultura, Biblioteca Municipal,

$ 3,692,134.26

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de apoyos y acciones disefiadas Estratégico

Mide el por centaje de apoyos realizados Eficacia

Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, DIF,
Regiduria de igualdad de género , Instituto Municipal
de la Mujer, Regiduria de Educacién Publica y
Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, Direccion
de Deportes, Direccién de Cultura, Biblioteca
Municipal,

Parcentaje

Numero de acciones priorizadas

(VI/V2)*100

Numero de acciones realizadas

INFORMES DE GOBIERNO, REPORTES

INFORMES DE GOBIERNO, REPORTES




<
San

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

X

X

X

Segundo Trimestre

X

X

puntual

Este indicador se encuentra construido con
caracterfsticas que permite ser medido de forma

Este indicador se encuentra
construido con caracteristicas que
permite ser medido de forma
puntual

Este indicador se encuentra
construido con caracteristicas que
permite ser medido de forma
puntual

Este indicador se encuentra
construido con caracterfsticas que
permite ser medido de forma
puntual

Este indicador se encuentra
construido con caracteristicas que
permite ser medido de forma
puntual

Este indicador se encuentra
construido con caracterfsticas que
permite ser medido de forma
puntual




Segundo Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Semestral

0% 2025 Ascendente Regular

Metas Anuales

2026 2027 2028
100% 100%
52.1% 52.1%

Programacion de Metas subanuales

11 14 11 10 g 12 8 11 11 8 7 119
11 14 11 10 9 12 8 11 11 8 Z 119
11 14 11 10 9 0 0 0 0 0 0 62
11, 14 11 10 g 12 8 11 11 8 7 119

Menaor

igual a

Mayor o igual a

Erities 80% y menor a 90%

En riesgo

Critico 52.1%
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| Segundo Trimestre |

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Jeronimo Xayacatlan

Acciones en prevencién de la salud implementadas

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Bienestar e igualdad social para la poblacion

Regidurfa de Salubridad y Asistencia Publica, DIF,

S 3,692,134.26

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de acciones en prevencion de la salud implementadas Gestién

Mide las acciones implementadas en materia de salud Eficiencia

Porcentaje Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, DIF,
Nimero de medidas disefiadas en salud preventiva
(V1/v2)*100
Numero total de medidas aplicadas en materia de salud preventiva
NFORMES DE GOBIERNO, REPORTES
NFORMES DE GOBIERNO, REPORTES
X X X X X X
El indicador es econdmico por que -
i por 4 Este indicador se encuentra .
i w g . | sumedicién no presenta costos " El indicador provee las bases ‘i %
esta de manera directa lo que | Su medicién incide en conocer si ; construido con caracterfsticas que " El indicador es Unico para la
; o adicionales, al tratarse de . suficientes para medir el grado de i % i
medira los objetivos se estan alcanzando . permite ser medido de forma i medicién de este nivel.
actividades propias que se reflejan uftial avance de los objetivos
en registros internos R

eterminacion de Metas

Trimestral

Metas Anuales

Ascendente

Regular
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Programacion de Metas subanuales

1 3 4 2 0 0 2 0 3 0 0 16
1 3 4 2 0 0 2 0 3 0 0 16
1 3 4 2 0 0 0 0 0 0 0 10
1 3 4 2 0 0 2 0 3 0 0 16
- Mayor o igual a 80% : Mayor a 110% y 5 -
Critico e s oo, En riesgo o lgusl 120% En riesgo Critico 62.5%
A Ga
Entrega de hipoclorito a Progr. 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 5
diferentes comités del Entregas
agua potable
Real. 1 0 1 1 0 0 0 0 0 o] (o] 3
Jornadas de platicas
sobre prevencion de Progr. 0 1 2 0 0 0 0 0 1 0 o 4
enfermedades y Pléticas
cuidado de la salud
mental
Real. 0 d 2 0 0 0 0 0 0 [¢] 0 3
Realizar acciones para Progr. 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 o 3
la nebulizacién contra el Acciones
zancudo del Dengue
Real 0 1 0 & 0 0 0 0 0 1] 0 2
Jornada de Progr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
descacharrizacion en Jornadas
lugares publicos
Real. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [+] o
Realizar campaiias de
vacunacion y Progr. 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 4
s Campaiias
esterilizacion canina y
felina
Real. 0 1 1 0 0 0 0 0 &nﬁco% 2
i
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| segundo Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Jeronimo Xayacatlan

Apoyos y atencién a Grupos Vulnerables entregados

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Bienestar e igualdad social para la poblacién

DIF,

3,692,134.26

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de apoyos entregados a grupos vulnerables

Gestién

Mide el numero de apoyos entregados a la poblacién vulnerables

Eficiencia

Apoyo

DIF,

(VI/V2)100

Numero de apoyos disefiados

Niamero total de apoyos entregados

Informes, reportes de las reas

Informes, reportes de las reas

medira

El indicador es econémico por que

g e . | su medicién no presenta costos El indicador es monitoreable
Su medicién incide en conocer si p . . ;
ok adicionales, al tratarse de debido a que se mide con registros
los objetivos se estan alcanzando N c :
actividades propias que se reflejan propios del ayuntamiento

en registros internos

El indicador provee las bases
suficientes para medir el grado de
avance de los objetivos

El

indicador es (inico para la
medicion de este nivel.

Determinacion de Metas

Trimestral

0%

Ascendente

Metas Anuales

Regular




2026 2027 2028
100% 100%
46.67% 46.67%




Programacion de Metas subanuales

2 2 2 2 3 3 2 4 3 3 2 2 30
2 2 2 2 3 3 2 4 3 3 2 2 30
2 2 2 2 3 3 0 0 0 0 0 0 14
2 2 2 2 3 3 2 4 3 3 2 2 30
P Mayor o igual a 80% n Mayor a 110% y " o0,
Critico P e En riesgo o Igual 120% En riesgo Critico 46.67%
Acciones para la Progr. 1 1 1 3 4 1 1 2 1 1 1 1 13
atencion en la estancia Acciones
de dia Na LI CHI YOO
Real. 1 b 1 1 1 1 0 0 0 0 o (] 6
Realizar la entrega de
dotaciones para los ) Progr. 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 [+] (] 2
Dotacién
desayunadores
escolares
Real 0 0 0 0 1 0 0 0 0 (] o o 1
Realizar acciones para
la entrega de apoyos Progr. 0 0 0 0 0 i 0 1 0 1 0 [+] 3
s oy Acciones
sociales a la poblacién
mas vulnerable
Real. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 [+] [+] 1
Traslado de personas Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
con discapacidad y Apoyos
grupos vulnerables
Real. 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 (1] o 6
Progr. 0
S.- )
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[ Segundo Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Jeronimo Xayacatlan

Acciones para el fortalecimiento de la equidad de género realizadas

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Bienestar e igualdad social para la poblacién

Regiduria de igualdad de género , Instituto Municipal de la Mujer,

$ 3,692,134.26

Datos de Identificacion del In

Porcentaje de acciones en equidad de género realizadas

Gestién

Mide el numero de acciones implementadas en equidad de género

Eficiencia

Accién

Regiduria de igualdad de género , Instituto Municipal

de la Mujer,
Numero de acciones en equidad de género disefiadas
(VI/vV2)*100
Namero total de acciones en equidad de género realizadas
Informes de Gobierno, Reportes de las dreas
Informes de Gobierno, Reportes de las areas
X X X X X X

El indicador es econémico por que
su medicién no presenta costos
adicionales, al tratarse de
actividades propias que se reflejan
en registros internos

El indicador provee las bases
suficientes para medir el grado de
avance de los objetivos

El indicador es monitoreable
debido a que se mide con registros
propios del ayuntamiento

Su medicién incide en conocer si
los objetivos se estan alcanzando

El indicador manifiesta de manera directa lo que

medira

El indicador es unico para la
medici6n de este nivel.

Determinacion de Metas

Trimestral

Ascendente

Regular




2026 2027 2028
100% 100%
57.69% 57.69%




Programacion de Metas subanuales

2 3 3 2 1 1. 2 2 26
2 3 3 2 1 1 2 2 26
2 3 3 2 0 0 0 0 15
2 3 3 2 1 1 2 2 26
- Mayor o igual a 80% . Mayor a 110%y i
Critico S En riesgo {haioro 106l 4 20 En riesgo Critico 57.69%
Platicas sobre la
eliminacién y Progr. 1 ol i 1 0 0 1 1 9
> Platicas
prevencion de la
violencia de género
Real. 1 1 b 1 0 0 0 0 6
Realizar platicas sobre
perspectiva de genero a . Progr. 0 0 1 0 0 0 o o 1
: i Platicas
los servidores publicos
del ayuntamiento
Real. 0 0 1 0 0 o] 0 o 1
Acciones para la
implementacién de
talleres de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 12
oy Acciones
emprendimiento,
fortaleciendo la
igualdad de género
Real. 1 1 1 1 0 0 ] 0 6
Acompafiamiento a Progr. 0 1 0 0 0 0 ) 0 4
victimas de violencia Acciones
familiar
Real. 0 1 0 0 0 0 0 0 2
Progr. (o]
5.~
Real. (4]
4
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2. Tesorero Municipal

Sandra Ramos Miranda

Regiduria de igualdad de género

3. Contralor Municipal



_ Segundo Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Jeronimo Xayacatlan

Acciones para fortalecimiento de la educacién realizadas

icacion del Programa Institucional

Bienestar e igualdad social para la poblacién

Regidurfa de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, Biblioteca Municipal,

$ 3,692,134.26

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de acciones para el fortalec

iento de la educacion realizadas Gestién

Mide el nimero de acciones implementadas para fortalecer la educacién Eficiencia

Regiduria de Educacién Publica y Actividades

Accién
Culturales, Deportivas y Sociales, Biblioteca Municipal,
Numero de acciones para el fortal de la ed 6n d d
(V1/v2)100
Numero de acciones para el for i de la ed
Informes, reportes de las dreas
Informes, reportes de las areas
X X X X X X
El indicador es econémico por que
i . : G s . | su medicién no presenta costos El indicador es monitoreable icador provee las bases ’ .
El indicador manifiesta de manera directa lo que | Su medicién incide en conocer si . P 3 N N . P El indicador es Unico para la
. % adicionales, al tratarse de debido a que se mide con registros | suficientes para medir el grado de )
medira los objetivos se estan alcanzando - : . i medicidn de este nivel.
actividades propias que se reflejan propios del ayuntamiento avance de los objetivos
en registros internos

Trimestral

0% Ascendente Regular

Metas A




Realiz

2bt:




2 3 3 3 2 2 3 2 32
2 3 3 3 2 2 3 2 32
2 3 3 0 0 0 0 0 17
2 3 3 3 2 2 3 2 32
" o lgusl 8 80% i Mayor a 110% y i o
- Critico 1!2{\.‘,& En riesgo oigual 120% En riesgo Critico 53.13%
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Realizar eventos civicos

4-2627

Progr. 1 1 1 0 1 0 8
en fechas Eventos
conmemorativas

Real. 1 1 0 1] 0 0 5
Realizar acciones que Progr. 1 1 1 1 1 i 12
promuevan la lengua Acciones
madre del municipio

Real. 1 1 0 0 0 0 6
Realizar acciones para Progr. 1 1 1 1 1 1 12
la implementacidn de Accion
talleres en biblioteca

Real. 1 1 0 0 U] (4] 6

Progr. 0
4.-

Real. o

Progr. [}
5.-

Real. o

3. Contralor Municipal
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Regidurfa de Educacion Publica y Actividades Culturales,
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[ Segundo Trimestre |

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Jeronimo Xayacatlan

Acciones para fomentar el deporte y cultura realizadas

Datos de Identificacion del Programa Instit

Bienestar e igualdad social para la poblacién

Direccidn de Deportes, Direccion de Cultura,

$ 3,692,134.26

Datos de Identificacion de

Porcentaje de acciones para fomentar el deporte y cultura realizadas Gestién
Mide el nimero de acciones implementadas para fomentar el deporte y la cultura en el municipio Eficiencia
Accion Direccién de Deportes, Direccién de Cultura,

Numero de acciones para formentar el deporte y la cultura priorizadas

(VI/V2)1100
Nuamero total de acciones para formentar el deporte y la cultura disefiadas
Informes, reportes de las dreas
Informes, reportes de las dreas
X X X X X X

El indicador es econdmico por gue
- . . TS . | sumedicién no presenta costos El indicador es monitoreable icador provee las bases
El indicador manifiesta de manera directa lo que | Su medicién incide en conocer si A i : ¥ .
A Ry adicionales, al tratarse de debido a que se mide con registros | suficientes para medir el grado de
medira los objetivos se estan alcanzando R 8 < ¢ i
idades propias que se reflejan propios del ayuntamiento avance de los objetivos

en registros internos

Ef indicador es (nico para la
medicién de este nivel.

Trimestral

Regular

Ascendente







Programacién de Metas subanuales

0 1 2 1 1 1 4 1 1 1 1 T 15
0 1 2 ¥ 1 1 4 1 1 1 1 1 15
0 1 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 6
0 1 2 1 il 1 4 1 1 1 1 3 15
l Critico T En riesgo gﬁeﬁ Enriesgo Critico 40.%
Organizacion de Progr. 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 3
torneos y ligas Torneos
deportivas
Real. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 [+] 0 o] 1
Realizar ferias y eventos Progr. 0 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 11
culturales en el Eventos
municipio
Real. 0 1 1 ¥ 3 3 0 0 0 2] 0 0 5
Participacion en
eventos deportivos Progr. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1] 0 1
. Eventos
realizados en otros
municipios
Real. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 ]
Progr. 0
4.
Real o
(o]
5.-
(o]
4
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SAMTPEL NER! AVJLES ENCARNACION

Direccion de Cultura

ION
DE CULTURA

H. AYUNTAMIENTO DE
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Direccion de Deportes
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