FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
INSTRUCCIONES GENERALES

Este archivo tiene el objetivo de facilitar la elaboracion del Programa presupuestario (Pp), el cual consta de los siguientes elementos:

1. Diagnéstico

2, Estructura Analitica

3. Alineacion del Pp a Documentos Rectores y Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

5. Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Para cada Pp, el Ayuntamiento debera integrar la informacion de cada una de las pestaiias de este libro de Excel, por lo tanto, se sugiere generar un archivo por cada Pp.
Asimismo, se recomienda elaborar al menos un Pp para abordar las siguientes tematicas:

-Obra publical/ Inversién. Programas presupuestarios de modalidad K (consultar clasificacion programatica) que concentran la ejecucién de obra publica (infraestructura) para
atender algun beneficio social y sin fines de lucro, es decir, su objetivo no es generar ganancias financieras, sino prestar un servicio Gtil a la comunidad.

- Servicios publicos. Son el conjunto de servicios publicos a cargo del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 199 de la Ley Organica Municipal: |. Agua
potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales; |l. Alumbrado publico; lll. Limpia, recoleccidn, traslado, tratamiento y disposicion” final de
residuos; IV. Mercados y centrales de abasto; V. Panteones; VI. Rastros; VII. Calles, parques y jardines y su equipamiento; y IX. Control de la fauna nociva.

NOTA IMPORTANTE. Estos rubros son enunciativos y no limitativos, por lo tanto, la autoridad municipal debera determinar el nimero de Pp bajo esta tematica de acuerdo con los
objetivos especificos de cada Pp asi como con las directrices establecidas en los Documentos Rectores de Planeacion.

- Seguridad publica. Son los servicios orientados a atender todas aquellas circunstancias relacionadas con el respeto y la proteccién de los derechos y los bienes de las personas
y de su integridad fisica en una situacién de convivencia ciudadana. De manera especifica , se refiere a los servicios de seguridad publica en los términos del articulo 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Policia Preventiva Municipal y Transito; de acuerdo con lo establecido en el articulo 199 fraccién VIl de la Ley Organica
Municipal.

- Bienestar o desarrollo social. Se refiere a los Pp que generan bienes y servicios a la poblacién orientados a abatir las carencias sociales definidas por el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de desarrollo Social (CONEVAL), excluyendo aquellos relacionados con obra publica.

- Gestiéon municipal. Son los Pp que tienen por objetivo, administrar los recursos municipales y verificar su correcta aplicacion en los términos que establece el marco juridico
vigente. Incluye las actividades de planeacién, organizacion, direccion y control de las dependencias o entidades que conforman la Administracion Publica Municipal.

- lgualdad Sustantiva. Son Pp que establecen objetivos que promueven la igualdad entre hombres y mujeres, a fin de garantizar el derecho de que las personas tengan acceso al
mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

NOTA IMPORTANTE. Con el fin de facilitar el uso de este documento, en la mayoria de los campos se incluyen instrucciones , las cuales se activan al posicionarse en las celdas
en blanco. o en los titulos. sin embarao. alaunas instrucciones por su extension fueron colocadas del lado derecho de cada formato. v se ubican fuera del &rea de imoresion.

INSTRUCCIONES PARA EL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE INDICADORES

* Para cada uno de los indicadores de Fin, Propésito y Componentes, corresponde una Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI). Dichas fichas estan marcadas con
color gris.

* Se sugiere como maximo considerar 5 Componentes por Pp, aunque pueden ser mas si el Propdsito asi lo requiere.

* Se sugiere establecer como maximo 5 Actividades por cada Componente, cuya informacion se captura en las FTSI del componente al que se encuentren asociadas.

* Desde el Primer trimestre, para todos los indicadores se deben establecer las metas programadas para todo el ejercicio fiscal, y estas deben estar calendarizadas de acuerdo con
la ministracion de recursos econémicos, técnicos, materiales y humanos necesarios, para producir los bienes y servicios que genera cada Pp.

* En los trimestres 2, 3 y 4, solo deben remitirse las Fichas Técnicas de Seguimiento de todos los Indicadores, con los avances alcanzados en el trimestre
correspondiente de acuerdo con la frecuencia de medicion.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagndstico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa presupuestario (Pp)
Nombre de la Entidad Fiscalizada: San Jeronimo Xayacatlan
Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: Gobierno eficiente y transparente

Clave del Programa presupuestario: 262706
Secretaria del Ayuntamiento, Contraloria Municipal, Registro Civil, Archivo Municipal, Direccién de Obras Publicas, Departamento de
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Contabilidad, Unidad de Transparencia, Regiduria de Patrimonio y Hacienda Ptblica Municipal,

1.1 Descripcion del Problema

SE PROPORCIONA UNA INADECUADA ATENCION EN LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE PRESTAN LAS DISTINTAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO, NO SE CUENTA CON PROCESOS PARA LA ENTREGA DE TRAMITES Y
SERVICIOS.

EL PROGRAMA ES CREADO CON LA FINALIDAD DE FORTALECER LA GESTION PUBLICA PARA UNA ADECUADA ATENCION A LAS NECESIDADES DE LA POBLACION YA QUE A TRAVES DE ESTO SE FOCALIZAN LOS
RECURSOS PARA LOS SECTORES QUE MAS LO REQUIEREN.




EL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MEJORA CON LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES Y PROGRAMAS CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, ASI
COMO DE PROPORCIONAR UNA ADUACADA ATENCION A LA CIUDADANIA.




SE HAN IMPLEMENTADO MEJORAS EN EL DESMEPENO Y CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PERITIENDO CONESTO LLEVAR A CABO EL FORTALECIMIENTO DE LAS

FUNCIONES ASIGNADAS

SE IDENTIFICAN LAS NECESIDADES DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacion.

La identificacién de la poblacién se basa en datos por porcionados por INEGI, La poblacién objetivo del programa estd integrada por Habitantes del municipio de San Jerénimo Xayacatlan, que
demandan servicios de atencién ciudadana y mecanismos de participacion en asuntos publicos.

Poblacién Potencial

3715

Cuantificacién: 3715

La poblacidn potencial estd conformada por la totalidad de los habitantes
Criterios de del municipio de San Jerénimo Xayacatlan, quienes son usuarios directos o
Focalizacién indirectos de los servicios, programas y acciones implementados por la

administracion publica municipal.

La poblacién objetivo del programa estd integrada por Habitantes del

Cuantificacién:

800

Poblacién Objetivo municipio de San Jerénimo Xayacatldn, que demandan servicios de : La poblacién objetivo del programa esté integrada por Habitantes del
atencién ciudadana y mecanismos de participacién en asuntos publicos. i Criterios de municipio de San Jerénimo Xayacatlén, que demandan servicios de
Focalizacion atencién ciudadana y mecanismos de participacion en asuntos publicos.
Cuantificacién: 0

Poblacién atendida
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

ructura Anal

3 presupu

Datos de idantificacidn del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre de 1 Entidad Fiscaltzada e ~San leronimo Xayacatian
Ejerciclo fscal: 2026

Nombra del Programa presupuestario Goblernc eficlente y transparente

262706

Dependencia o Entidad rasponsable del Pp: Secretarfa del Ayuntamiento, Contralorfa Municipal, Registro Civil, Archivo Municipal, Direccién de Obras Publicas, Departamento de Contabilidad, Unidad de Transparencia, Regiduria de Patrimonio y Haclenda Piblica Municipal,

PROCESOS DEFICIENTES ¥ FALTA DE TRANSPARENCIA EN LAS ACCIONES POR PARTE DEL GOBIERNO MUNICIPAL
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LA CIUDADANIA CUENTA CON PROCESOS EFICIENTES Y TRANSPARENTES POR PARTE DEL GOBIERNO MUNICIPAL
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre de la Entidad Fiscalizada:

San Jeronimo Xayacatlan

Ejercicio fiscal:

2026

Nombre del Programa presupuestario:

Gobierno eficiente y transparente

Clave del Programa presupuestario:

262706

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Municipal,

Secretaria del Ayuntamiento, Contralorfa Municipal, Registro Civil, Archivo Municipal, Direccién de Qbras PCblicas, Departamento de Contabilidad, Unidad de Transparencia, Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica

Objetivos de Desarrollo Sos

tenible (ODS) Agenda 2030

Contribuir a la mejora de la atencién ciudadana y a la correcta
administracién de los recursos publicos, mediante acciones de
verificacién y transparencia que permitan el fortalecimiento de la
gestion publica del municipio

16, Paz, Justicia e Instituciones Solidas

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el
soborno en todas sus formas 16.6 Crear a todos los
niveles instituciones eficaces y transparentes que
rindan cuentas 16.7 Garantizar la adopcion en todos los
niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades

CONTIOUIr @ 1a Mejora de fa atencion |
ciudadana y a la correcta administracién
de los recursos publicos, mediante
acciones de verificacién y transparencia
que permitan el fortalecimiento de la

aactidn niihlica dal mimnicinia

LA CIUDADANIA CUENTA CON PROCESOS EFICIENTES Y
TRANSPARENTES POR PARTE DEL GOBIERNO MUNICIPAL

16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el
soborno en todas sus formas 16.6 Crear a todos los
niveles instituciones eficaces y transparentes que
rindan cuentas 16.7 Garantizar la adopcién en todos los
niveles de decisiones inclusivas, participativas y

representativas que respondan a las necesidades

LA CIUDADANIA CUENTA CON PROCESOS
EFICIENTES Y TRANSPARENTES POR PARTE
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

EJE 4. Gobierno Eficiente

y Transparente

Fomentar una administracién que se desarrolle de manera efectiva, con procesos adecuados y accesibles a la ciudadanfa, garantizando la transparencia de sus acciones.
Promover un gobierno municipal integro, honesto y transparente, que fomente la rendicion de cuentas, garantizando el acceso a la informacién publica fortaleciendo la confianza de la poblacién.

Implementar y fortalecer mecanismos que aseguren la eficiencia y accesibilidad en los tramites y servicios municipales priorizando a la poblacién indigena.
Fortalecimiento de la gestién municipal mediante la Implementacién un programa integral de acciones anticorrupcion y de transparencia.

4.1.1 Fortalecimiento de la Gestién para el Cum

plimiento de Objetivos institucionales

4.2.1 Implementacién de Acciones de Transparencia y Combate a la Corrupcién




Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 5. Gobierno Transformador y de Resuitados

Gobierno de Resultados,

5.1.1 Fortalecer la sostenibilidad fiscal del Estado.
5.2.1 Impulsar un buen gobierno basado en los principios del humanismo mexicano, comprometido con la rendicién de cuentas, la transparencia y el combate a la corrupcién.
5.3.1 Fortalecer la comunicacién social sobre las acciones y riesgos gubernamentales

5.1.1.2 Gestidn eficaz para resultados del Estado.
5.1.1.3 Administracién integral eficiente y oportuna de los
recursos.
5.2.1.1 Fortalecimiento del buen gobierno.
5.3.1.2 Promocién de la comunicacion enfocada a generar un impacto positivo en la poblacién.

5.1.1.2.1 Fortalecer el Sistema Estatal de Planeacién Democratica.
5.1.1.2.4 Fortalecer la asignacién presupuestaria.
5.1.1.2.5 Optimizar la Evaluacién del Desempefio.
5.1.1.2.6 Administrar las obligaciones financieras con efectividad.
5.1.1.2.7 Vigilar el ejercicio eficiente del gasto.
5.1.1.3.2 Fortalecer la administracién eficaz del patrimonio.
5.2.1.1.1 Fortalecer los mecanismos de auditorfa para prevenir y combatir la corrupcién e impunidad en el manejo de recursos publicos.
5.2.1.1.2 Consolidar la coordinacién con los tres Grdenes de gobierno para alinear estrategias, compartir informacién y optimizar recursos de combate a la no:cunﬁ.aQMm 2
WNIDOg 5.2.1.1.5 Fomentar la cultura de la rendicién de cuentas, asf como la formacién &UJ -
3 #, de las personas servidoras plblicas en materia de Transparencia. >
5.2.1.1.6 Optimizar el proceso de evaluacidn para fortalecer la eficiencia .V
gubernamental.
5.2.1.1.7 Garantizar el acceso inclusivo de la poblacién a la informacién piblica gubernamental mediante mecanismos proactivos de transpa Wv .,
5.2.1.1.8 Impulsar la difusién y participacion ciudadana en mecanismos que faciliten la vigilancia y supervisién activa de la gestién ugz_u o
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

San Jeronimo Xayacatlan

Ejercicio fiscal:

2026

Nombre del Programa presupuestario:

Gobierno eficiente y transparente

Clave del Programa presupuestario:

262706

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Secretaria del Ayuntamiento, Contralorfa Municipal, Registro Civil, Archivo Municipal, Direccién de Obras Publicas, Departamento de Contal
Patrimonio y Hacienda Publica Municipal,

dad, Unidad de Transparencia, Regidurfa de

PROPOSITO

COMPONENTES

Contribuir a la mejora de la atencidn ciudadana y a la correcta
administracién de los recursos ptblicos, mediante acciones de
verificacién y transparencia que permitan el fortalecimiento de la
gestion publica del municipio

Porcentaje de acciones de verificacion
y  transparencia implementadas
((V1/v2)*100)

Informes de gobierno, reportes

El gobierno municipal Implementa procesos que
coadyuvan en la atencién a la ciudadania

LA CIUDADAN{A CUENTA CON PROCESOS EFICIENTES Y
TRANSPARENTES POR PARTE DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Porcentaje de procesos
implementados {(V1/V2 ) *100)

Informes de gobierno, reportes

LOS PROCESOS SON DISENADOS CONSIDERANDO
LAS NECESIDADES DE ATENCION DE LA
CIUDADANIA

Mecanismos para el fortalecimiento de los objetivos
institucionales implementados

Porcentaje de mecanismos para el
fortalecimiento de los objetivos
institucionales implementados ((V1/V2
) ¥100)

Reportes  trimestrales,
evidencia documental

fotografias

Cumplimiento de las obligaciones financieras en
tiempo y forma

Acciones para una eficiente atencion ciudadana implementadas

Porcentaje de acciones en atencién
ciudadana realizadas ((V1/V2 ) *100)

Reportes  trimestrales,
evidencia documental

fotografias

Las acciones son suficientes para proporcionar
servicios adecuados a la poblacién

Acciones de anticorrupcion y transparencia en el municipio
realizadas

acciones en
transparencia

Porcentaje de
anticorrupcion %
aplicadas ((V1/V2 ) *100)

Reportes  trimestrales,
evidencia documental

fotografias

El gobierno municpal transparenta de forma
adecuada sus acciones

Estrategias para la correcta administracién de los recursos
publicos implementadas

Porcentaje de estrategias disefiadas
para una correcta administracién de
los recursos ((V1/V2 ) *¥100)

Reportes  trimestrales,
evidencia documental

fotografias

Los recursos financieros son administrados de
forma adecuada

Acciones para fortalecimiento de la hacienda publica realizadas

Porcentaje de acciones para el
fortalecimiento de la hacienda publica
realizadas ((V1/V2 ) *100)

Reportes  trimestrales,
evidencia documental

fotografias

La tesorfa municipal aplica de forma eficiente las
acciones para mejorar la hacienda municipal




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

TIVIDADES
(COMPONENTE 4)

3.1 AR 3 Numero de informes realizados Reporte mensual Se atiende la normativa de ley
Realizar informes de gobierno
9 p . Se realizan las evaluaciones de acuerdo a la
3.2 Porcentaje de evaluaciones realizadas |Reportes BRI i
Realizar evaluaciones al PMD y fondos del Ramo 33
1.3 | Realizar la integracién programas presupuestarios e informes de |Porcentaje de informes realizados Reportes mensuales Se cuenta con un adecuado sistema de planeacién
seguimiento de las metas y objetivos
i ) e Porcentaje de Gestiones con 1 ¥
1.4 Dar cumplimiento a las obligaciones del municipio a través de B beote e St Reportes mensuales Cumplimiento de obligaciones gubernamentales
gestiones o comisiones con las dependencias gubernamentales
35
" ; ; . " r ; Se cuenta con programas de atencion en materia
2.1 | Realizar acciones para la atencion de la poblacién en los tramites |Porcentaje de poblacion atendida Reportes mensuales dé registro ol prog
que ofrece el registro civi g
Realiza acciones para la expedicion de las diferentes constancias " » . Se cuenta con la disposicion de personal
2.2 o o u : X Porcentaje de poblacién atendida Reportes mensuales P P v
que solicita la poblacidn a través de la Secretaria del presupuestal
Ayuntamiento
2.3 | Realizar acciones para el reclutamiento y tramite de la cartilla de |Porcentaje de cartillas emitidas Reportes mensuales Sistemas adecuados de reclutamiento
servicio militar
2.4 _ , L porcentaje de territorio atendido Reportes mensuales Panteones en adecuado mantenimiento
Mantenimiento del Pantedn Municipal
25
31 Porcentaje de contratacién de auditor Aepots Existencia de suficiencia presupuestal para la
: ] o ; externo realizada contratacion del auditor externo.
Realizar la contratacion del auditor externo
3 o y : ¢ Porcentaje de avance en la Disponibilidad  de ersonal suficiencia
3.2 Realizar la regulacion del inventario de bienes muebles del H. ; 9: ; o AR Reportes B P y
iy actualizacién del inventario municipal presupuestal
Ayuntamiento
o i s T ., |Porcentaje de funcionarios con Participacién adecudada de los funcionarios
3.3 | Verificar que los funcionarios publicos presenten su declaracién i - t Reportes mensuales oy
: : declaracién patrimonial plblicos en la presentacién de la declaracién anual
patrimonial
Porcentaje de auditorfas internas Disponibilidad de personal capacitado para la
3.4 y ’ . Reportes mensuales 4 5 7
: it 2 § realizadas a las dreas del ayuntamiento realizacién de auditorfas internas.
Realizar auditorias internas a las dreas del ayuntamiento
! A AL . |Porcentaje de obligaciones en materia El municipio cumple con sus obligaciones en
3.5 | Realizar acciones para la carga de obligaciones de transparencia Silh Reportes 5
- T ? de transparencia ejecutadas materia de transparencia
en los medios electrénicos correspondientes
Porcentaje de articipaciones . e
4.1 e ma_mm P P Reportes mensuales Se cuenta con la disponibilidad presupuestal
Entrega de apoyos sociales a la poblacion €
4.2 . ! . Porcentaje de cumplimiento Reportes mensuales Cumplimiento de acuerdo a la normativa de le
Emitir estados financieros de acuerdo a la LGCG : F . P ¥
4.3 . . ) Porcentaje de nomina pagada Reportes mensuales Disponibilidad Presupuestaria
Pago de nomina a los trabajadores del ayuntamiento ; reg P P P
4.4 Porcentaje de requisiciones atendidas |Reportes mensuales Disponibilidad Presupuestaria

Suministrar materiales de oficina a las dreas

4.5




Porcentaje de recursdo recaudado
Realizar campafia de descuento para el impuesto predial

Poblacién participa activamente en el pago de sus

Reportes mensuales ¢
impuestos

Porcentaje de cobros realizados
Realizar acciones para el cobro de impuestos y servicios

Poblacién participa activamente en el pago de sus

Reportes mensuales ‘ .
impuestos

Actualizacion de permisos en las tiendas y locatarios del mercado |Porcentaje de negocios actualizados

municipal

Negocios con docuemntacién de acuerdo a la

Reportes mensuales 7
normativa

X & Porcentaje de avance en la elaboracion
Presentacién del nuevo reglamento del mercado y realizar el

Reportes mensuales Comercios afiliados de acuerdo a la normativa

del reglamento
tabulador de nuevos comerciantes. ¢
Costo Total del Programa | $ 943,996.32 | $ a k@ -ls "
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
Recursos FareETn
fiscales
Monto mmvmnsmo (dela $ 943,606.32 | § <aDOE & 390.00
Fuente de Financiamiento) c,_ﬁ..x\c A.Ah».
O O Pro
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Segundo Trimestre

San Jeronimo Xayacatlan

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Gobierno eficiente y transparente

Contribuir a la mejora de la atencién ciudadana y a la correcta administracién de los recursos ptblicos, mediante acciones de verificacion y transparencia que permitan el fortalecimiento de la gestién publica del municipio

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloria Municipal, Registro Civil, Archivo Municipal, Direccion de Obras Piblicas, Departamento de Contabilidad, Unidad de Transparencia, Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal,

943,996.32

Datos de Identificacién del Indicador

Porcentaje de acciones de verificacién y transparencia implementadas

Estratégico

Mide el nimero de acciones disefiadas para eficientar una verificacion y transparencia de las acciones desarroliadas por fa administrcaion municipal

Eficacia

Accion

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloria Municipal,

Registro Civil, Archivo Municipal, Direccién de Obras

Publicas, Departamento de Contabilidad, Unidad de

Transparencia, Regiduria de Patrimonio y Hacienda
Publica Municipal,

(VIAV2)1100

Nimero de acciones disefiadas en verificacién y transparencia

Nuamero total de acciones en verificacién y transparencia realizadas

Informes de gobierno, reportes

Informes de goblerno, reportes




Segundo Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Xayacat
L..ﬁ

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Este indicador se encuentra Este indicador se encuentra Este indicador se encuentra Este indicador se encuentra Este indicador se encuentra

construido con caracter(sticas que construido con caracter(sticas que construido con caracter(sticas que construido con caracteristicas que construldo con caracteristicas que
permite ser medido de forma puntual |permite ser medido de forma puntual |permite ser medido de forma puntual | permite ser medido de forma puntual | permite ser medido de forma puntual

Este indicador se encuentra construido con
caracter(sticas que permite ser medido de forma puntual




Segundo Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Ascendente Regular

Metas Anuales

100%

100%

46.85%

46.85%

Programacion de Metas subanuales

10 9 11 14 12 11 16 11 12 14 13 12 143

10 9 11 14 12 11 16 11 12 14 i1 12 143

10 9 11 14 12 11 0 0 0 0 0 0 67

10 9 11 14 12 11 16 o imbo o 11 12 14 31 12 143

Critico [Mayor o (gual 2 80% | Enriesgo Critico 46.85%
y menor a 90%
oy D s 1 wﬁnm. W A._ e AR\, mni e ghox—b
ay 1 FRWE ’ ’
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Segundo Trimestre

0
Yar

Ficha Técnica del Programa presupuestario

st Jeronimo
=L Javacatlan

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Jeronimo Xayacatlan

LA CIUDADANIA CUENTA CON PROCESOS EFICIENTES Y TRANSPARENTES POR PARTE DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Gobierno eficiente y transparente

Secretarfa del Ayuntamiento, Contralorfa Municipal, Registro Civil, Archivo Municipal, Direccién de Obras Pablicas, Departamento de Contabilidad, Unidad de Transparencia, Regidurfa de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal,

943,996.32

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de procesos implementados

Estratégico

Mide el ndmero de procesos implementados para generar un gobierno eficiente

Eficacia

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloria Municipal,
Registro Civil, Archivo Municipal, Direccién de Obras
Procesos Publicas, Departamento de Contabilidad, Unidad de
Transparencia, Regiduria de Patrimonio y Hacienda

Publica Municipal,

Nimero de procesos disefiados
(VIAV2) ¥100

Numero total de procesos aplicados

Informes de gobierno, reportes

Informes de gobierno, reportes




Segundo Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Este indicador se encuentra Este indicador se encuentra Este indicador se encuentra Este indicador se encuentra Este indicador se encuentra
Este indicador se encuentra construido con

caracterfsticas que permite ser medido de forma
puntual

construido con caracterfsticas que | construido con caracteristicas que | construido con caracterfsticas que | construido con caracteristicas que | construido con caracteristicas que
permite ser medido de forma permite ser medido de forma permite ser medido de forma permite ser medido de forma permite ser medido de forma
puntual puntual puntual puntual puntual




Segundo Trimestre

>d> Ficha Técnica del Programa presupuestario
san” 3:.3@.:
= PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Dete acion de a
Semestral
0% 2025 Ascendente Regular

Metas Anuales

2026 2027 2028
100% 100%
46.85% 46.85%

Programacion de Metas subanuales

10 9 11 14 12 11 16 11 12 14 11 12 143

10 9 11, 14 12 11 16 11 12 14 11 12 143

10 9 11 14 12 11 0 0 0 0 0 0 67

10 9 11 14 12 13 16 ) 11 12 14 11 12 143
S UNDUS

Mayor o igual a 80%
y menor a 90%

Menor o igual a

46.85%

Critico Enriesgo r 0 igua e o Mayor a 120% Critico

N
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

| Segundo Trimestre

COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Jeronimo Xayacatlan

Mecanismos para el fortalecimiento de los objetivos institucionales implementados

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Gobierno eficiente y transparente

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloria Municipal,

943,996.32

Porcentaje de mecanismos para el fortalecimiento de los objetivos institucionales implementados

Datos de Identificacion del Indicador

Eficiencia

Estratégico

Mide el nimero de acciones desarrolladas para dar cumplimiento a los objetivos institucionales

Factible

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloria Municipal,

(VI/V2) 100

de Instite pr

Ndmero de

Nimero total de mecanismos de objetivos Instituclonales realizados

Reportes trimestrales, fotografias evidencia documental

Reportes trimestrales, fotografias evidencia documental

El indicador esté formulado de manera sencillay
comprensible.

Es pertinente porque permite
medir el alcance de las acciones
gubernamentales o programas
sociales, lo que lo convierte en
una herramienta (til para evaluar
el impacto y la cobertura de las
polfticas publicas.

Puede calcularse con datos que
comunmente estén disponibles
en registros administrativos o
censos, sin requerir grandes
recursos adicionales para su
obtencién.

Se puede seguir y actualizar con

regularidad a lo largo del tiempo,

permitiendo comparar resultados
y realizar seguimiento al
desempefio institucional.

Cumple con los principales
criterios técnicos de un buen
indicador, es decir, es medible,
claro, pertinente y Gtil para
evaluar cobertura de servicios o
intervenciones.

El indicador proporciona
informacién util sobre la
cobertura de atencidn, pero su
capacidad para influir en
decisiones estratégicas.

eterminacién de Metas

Metas Anuales

Ascendente

Regular




100%

100%

45.%

45.%




Programacion de Metas subanuales

1 1 3 1 1 4 1 1 3 1 1 20
1 1 3 1 1 4 1 1 3 1 1 20
1 1 3 1 1 0 0 0 0 0 0 9
1 1 3 1 1 4 1 1 3 1 1 20
Mayora 110% y
i Mayor o igual a , Enri Critic 45.%
Critico 0%y 2 90% Enriesgo menor o igual n riesgo ritico
(1] 1
Realizar informes de Progr. 0 0 0 0 o ! o
Informes
gobierno
Real. 0 0 0 0 0 0 (o] o 0
Realizar evaluaciones al Progr. 0 0 0 0 0 o o 0 3
PMD y fondos del Ramo Evaluaciones
33
Real. 0 0 0 0 0 [} [s] 0 1
Realizar la integracién
programas 0 %
presupuestarios e Progr. 1 0 0 o 0 1 o
. Programas
informes de
seguimiento de las
metas y objetivos
you Real. 1 0 0 0 0 [} (4] 0 2
Dar cumplimiento a las
obligaciones del
1 12
municipio a través de _ Progr. 1 1 1 1 4 L !
y L Obligaciones
gestiones o comisiones
con las dependencias
gubernamentales
Real. 1 1 1 1 0 o 0 0 6
[+]
o]

MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
RSO
Ui .
20242007 O




1. Presidente Municipa 2. Tesorero Municipal 3. Contralor Mur |
ontralor Municipal
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AYUNTAMIENTO
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Segundo Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Jeronimo Xayacatlan

Nayacatlan

Acciones para una eficiente atenclén ciudadana implementadas

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Gobierno eficiente y transparente
943,996.32

Registro Civil, Secretarfa del Ayuntamiento, Archiva Municipal, Direccion de Obras Publicas,

$
Datos de Identificacién del Indicador
Porcentaje de acciones en atencion ciudadana realizadas Gestién
Mide el porcentaje de acciones disefiadas en atencion ciudadana Eficiencia
peci Registro Civil, Secretaria del Ayuntamiento, Archivo
\CCion
Municipal, Direccién de Obras Publicas,
Namero de acciones en atencién ciudadana disefiadas
(VIN2) *100
Numero totalde acciones en atencién ciudadana realizadas
Reportes trimestrales, fotografias evidencia documental
Reportes trimestrales, fotografias evidencia documental
X X X X X X
Es pertinente porque permite
P porquep Puede calcularse con datos que Cumple con los principales "
medir el alcance de las acciones i Se puede seguir y actualizar con " El indicador proporciona
comunmente estdn disponibles criterios técnicos de un buen %
. gubernamentales o programas regularidad a lo largo del tiempo, . informacién util sobre la
El indicador est4 formulado de manera sencilla y i en registros administrativos o indicador, es decir, es medible,
sociales, lo que lo convierte en permitiendo comparar resultados > cobertura de atencién, pero su
comprensible. . censos, sin requerir grandes claro, pertinente y dtil para K
una herramienta util para evaluar ) y realizar seguimiento al . capacldad para influir en
recursos adicionales para su 2 : evaluar cobertura de servicios o L .
el impacto y la cobertura de las desempefio institucional. R decisiones estratégicas.
T s obtencién. intervenciones.
polfticas publicas.
Determinacién de Metas
Trimestral
Ascendente Regular

2025




2026

Metas Anuales

100%

100%

50.%

50.%




Programacion de Metas subanuales

H. AYUNTA

SAN JERONIS

2 2 3 3 4 3 3 3 3 3 2 34
2 2 3 3 4 3 3 3 3 3 2 34
2 2 3 3 4 3 0 0 0 0 0 17
2 2 3 3 4 3 3 3 3 3 2 34
3 Mayora 110% y
z.,zo.\_w_.._,mi a Erifis noﬁ“ﬁ:-.“u Ervriesgo :‘aﬂ«uaoa_-i. En riesgo Mayor a 120% Critico 50.%
Realizar acciones para la
atencién de la Progr. 1 1 1 3 1 1 1 1 12
poblacién en los Acciones
tramites que ofrece el
registro civil
Real. 1 1 1 3 0 0 (+] 0 6
Realiza acciones para la
expedicién de las
diferentes constancias Progr. 1 1 L 1 a . 1 k L
o o Acciones
que solicita la poblacién
a través de la Secretaria
del Ayuntamiento
Real. 1 1 1 1 0 0 0 0 6
Realizar acciones para
el reclutamiento y 1 Progr. 0 1 1 1 1 1 ° 0 Z
; 4 Acciones
tramite de la cartilla de
servicio militar
Real. 0 1 1 1 0 0 0 0 4
Mantenimiento del ; Progr. 0 0 1 0 0 0 1 1 3
g . Acciones
Pantedn Municipal
Real. 4] 0 3 0 0 0 0 (4] 1
Progr. o
I EE(0Y
% 4
N (. o
& &

3

é _Mmom h:@%,

LORIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIEN
iEGE
PUEBLA.
20242027
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Segundo Trimestre |

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Jeronimo Xayacatlan

Acciones de anticorrupcién y transparencia en el municipio realizadas
Datos de Identificacién del Programa Institucional

Gobierno eficiente y transparente

Departamento de Contabilidad, Contraloria Municipal, Unidad de Transparencia,
943,996.32
Datos de Identificacion del Indicador
Porcentaje de acciones en anticorrupcion y transparencia aplicadas an_‘wngmno
Mide el numero de accicnes implementadas poara disminuir la corrupcién al interior del ayuntamiento Eficiencia
o Departamento de Contabilidad, Contraloria Municipal,
ccion
Unidad de Transparencia,
NUmero de acciones en anticorrupcién y transparencia disefiadas
(V1/v2) ¥100
Numero total de acciones en anticorrupcién y transparencia realizadas
Reportes trimestrales, fotografias evidencia documental
Reportes trimestrales, fotografias evidencia documental
X X X X X X
Es pertinente porque permite
“.v porgue Puede calcularse con datos que Cumple con los principales
medir el alcance de las acciones P . o Se puede seguir y actualizar con
comunmente estén disponibles .
gubernamentales o programas . regularidad a lo largo del tiempo,
El indicador estd formulado de manera sencllla y en registros administrativos o
sociales, lo que lo convierte en permi
comprensible. , censos, sin requerir grandes
una herramienta (til para evaluar
el impacto y la cobertura de las

recursos adicionales para su
polfticas publicas.

criterios técnicos de un buen
obtencién.

El indicador proporciona
informacién til sobre la
indicador, es decir, es medible,
ndo comparar resultados p % cobertura de atencién, pero su
” claro, pertinente y (til para

y realizar seguimiento al capacidad para influir en
evaluar cobertura de servicios o

desempefio institucional. decisiones estratégicas.

intervenciones.
Determinacién de Metas

Trimestral
Ascendente
Metas Anuales

Regular




—

:zu w.,.4.u
Wv.-!ﬁ&.&io.&aoau@%




Programacién de Metas subanuales

0 0 1 1 1 1 2 0 1 1 0 1 9
0 0 1 1 1 1 2 0 1 1 0 1 9
0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 4
0 0 1 1 1 1 2 0 1 1 0 1 9
Mayor a 110% y
Menor o igual a i Mayor o igual a P . ra 120% {ti
79% Critico 0%y 2 .90% Enriesgo menor o igual En riesgo Mayor a 120% Critico 44.4646%
Actividades
Realizar la contratacion | o Progr. 0 0 9 9 i o !
del auditor externo
Real. 0 0 0 0 0 ] 0
Realizar la regulacion o 0 2
del inventario de bienes hventsrio Progr. o 1 0 p
muebles del H.
Ayuntamiento
Real. 0 1 0 0 0 o 1
Verificar que los
funcionarios publicos NI Progr. 0 0 1 0 o 0 1
presenten su
declaracion patrimonial
Real. 0 0 1 0 o o 1
Realizar auditorias Progr. 0 0 0 1 o 1 2
internas a las dreas del Auditorias
ayuntamiento
Real. 0 0 0 1 o 0 1
Realizar acciones para la
carga de obligaciones Progr. 0 0 0 0 o 0 3
de transparencia en _ﬂwz Dog Acciones
medios electronicd® 3 9
correspondientgd_ “oo o WNIDO§ sﬂ&
0 0 3 «w 1

S

AN
2024262

\, PUEBLA.

7
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JOHAN ALBERTO MUNOZ

1. Presidente Municipal

Ernesto Jliménez Santiago

2. Tesorero M
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Segundo Trimestre

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Jeronimo Xayacatlan

Estrategias para la correcta administracién de los recursos pUblicos implementadas
Datos de Identificacion del Programa Institucional

Gobierno eficiente y transparente
$

Departamento de Contabilidad,
943,996.32
acion del Indicador
Porcentaje de estrategias disefiadas para una correcta administracién de los recursos Gestion
Mide el nimero de estrategias implementadas para generar una corrceta administrcaion d los recursos Eficiencia
Estrategia Departamento de Contabilidad,
Namero de estrateglas disefiadas para una correcta administracién de los recursos
(V1/v2) 100
NGmero total de estrategias aplicadas para una correcta administracién de los recursos
Reportes trimestrales, fotografias evidencia documental
Reportes trimestrales, fotografias evidencia documental
X X X X
Es pertinente porque permite
P porgen Puede calcularse con datos que
medir el alcance de las acciones
ubernamentales o programas
El indicador estd formulado de manera sencilla y g PEOg!
comprensible.

cominmente estén disponibles
sociales, lo que lo convierte en

Se puede seguir y actualizar con
< regularidad a lo largo del tiempo,
en registros administrativos o g g O,
permitiendo comparar resultados
% censos, sin requerir grandes
una herramienta ttil para evaluar
recursos adicionales para su
el impacto y la cobertura de las
= obtencién.
politicas publicas.

Cumple con lo cipal
Sy losiprincipsles El indicador proporciona
criterios técnicos de un buen : B
oo @ informacién Util sobre la
indicador, es decir, es medible,
< cobertura de atencion, pero su
claro, pertinente y til para 4
y realizar seguimiento al A capacidad para influir en
" evaluar cobertura de servicios o
desempefio institucional. decisiones estratégicas.
intervenciones.

Determinacién de Metas

Trimestral
Ascendente
Metas Anuales

Regular







Programacion de Metas subanuales

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 61
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 61
5 5 5 5 5 5 0 0 0 0 0 30
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 61
Mayor a 110% y
Critico oo“ﬁc“ﬁ% En riesgo éﬂﬁ_ En riesgo Mayor a 120% Critico 49.18%

Entrega de apoyos o Progr. 1 1 1 1 1 % 1 1 1 12
X X Participaciones
sociales a la poblacién
Real. 1 1 1 1 1 1 0 0 o 6
Emitir estados Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
financieros de acuerdo Documentos
ala LGCG
Real. 1 1 1 3 1 x 0 0 o] 6
Pago de nomina a los Progr. 2 2 9 2 2 2 2 2 2 25
trabajadores del Nomina
ayuntamiento
Real. 2 2 2 2 2 2 0 0 o 12
Suministrar materiales ) Progr, 1 1 1 i 1 p’ 1 1 1 12
e . Material
de oficina a las areas
Real. 1 1 1 1 1 6
o]
[+]

esorero Municipal
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| Segundo Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
San Jeronimo Xayacatlan

Acciones para fortalecimiento de la hacienda pUblica realizadas

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Gobierno eficiente y transparente

943,996.32

Regiduria de Patrimonio y Hacienda Pablica Municipal, Departamento de Contabilidad,

$
Datos de Identificacion del Indicador
Porcentaje de acciones para el fortalecimiento de la hacienda piblica realizadas Gestion
mide el numero de acciones implementadas para un correcto funcionamient de la hacienda municipal Eficiencia
oy Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal,
ccion
Departamento de Contabilidad,
Numero de acciones para el fortalecimiento de la hacienda pliblica priorizadas
(V1/vV2) *100
Numero total de acciones para el fortal delah da puiblica d
Reportes trimestrales, fotografias evidencia decumental
Reportes trimestrales, fotografias evidencia documental
X X X X X X
Es pertinente porque permite
_".v Rorquen . Puede calcularse con datos que . : Cumple con los principales
medir el alcance de las acciones . Se puede seguir y actualizar con 4 R El indicador proporciona
comiinmente estén disponibles . criterios técnicos de un buen A
gubernamentales o programas i regularidad a lo largo del tiempo, informacién util sobre la
en registros administrativos o " indicador, es decir, es medible, »
permitiendo comparar resultados . 5 cobertura de atencidn, pero su
censos, sin requerir grandes y < claro, pertinente y Gtil para
y realizar seguimiento al A capacidad para influir en
evaluar cobertura de servicios o :
R decisiones estratégicas.
intervenciones.

El indicador esta formulado de manera sencillay &
sociales, lo que lo convierte en
comprensible. z
una herramienta util para evaluar
el impacto y la cobertura de las desempefio institucional.

politicas publicas.

recursos adicionales para su
obtencién.

Trimestral
Regular

Ascendente

Metas Anuales







Programacién de Metas subanuales

1, 1 1 2 1 1 2 2 2 2 2 2 19
1 1 1 2 1 1 2 2 2 2 2 2 19
1 1 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 7
1. 1 1 2 1 i 2 2 2 2 2 2 19
Mayor a 110% y.
Menor o igual a i Mayor o igual a 7 : R i
L Critico s0%y " 2.90% En riesgo menor o igual En riesgo Mayor a 120% Critico 36.84%
120%
Realizar campaia de Progr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
descuento para el Campafia
impuesto predial
Real. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] (o] ] (o]
Realizar acciones para Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
el cobro de impuestos y Acciones
servicios
Real. 1 1 1 3 i3 1 [¢] 0 0 ] [+] L] 6
Actualizacién de
permisos en las tiendas N— Progr. 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 5
i Actualizacién
y locatarios del
mercado municipal
Real. [} o] 0 0 0 0 0 0 0 [+] 0 (] o]
Presentacion del nuevo
reglamento del Progr. 0 0 0 1 0 0 0 0 0 [ 0 0 1
mercado y realizar el Accion
tabulador de nuevos
comerciantes.
Real. 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 o] 0 1
Progr. 0
5.
Real. o]

o Y d o ¥
mu.mﬂw»”ﬂ%m
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